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PRISTOJNOSTI SVETA ZAVODA

SKUPNE:

sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresniditvi,

odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

obravnava porocila o vzgojni oz. izobrazevalni problematiki,

odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerija,

obravnava zadeve, ki mu jih predlozi vzgojiteljski zbor, Solska inSpekcija, reprezentativni
sindikat zaposlenih, svet starSev, (vse iz 48. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja, Uradni list RS, §t. 16/07-uradno precis¢eno besedilo in, 36/08, 58/09),

sprejema pravila in druge splosne akte zavoda po zakonu,

sprejema programe dela in razvoja, ter spremlja njihovo izvrSevanje,

sprejema financni nacrt,

sprejema zaklju¢ni ra¢un zavoda,

. predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih (vse iz
30. ¢lena Zakona o zavodih, Uradni list RS, $t. 8/96, 36/00),36/00),

imenuje vrsilca dolZznosti ravnatelja (s4. ¢len Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZevanja, Uradni list RS, §t. 16/07-uradno precis¢eno besedilo in, 36/08, 58/09),

sprejme program razreSevanja preseznih delavcev (43. ¢len Kolektivne pogodbe za dejavnost
vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji, Uradni list RS, $t. 52/94, 49/95, 34/96, 51/98, 28/99, 39/00, 56/01),
odloca o ugovoru na odloditev disciplinskih organov (73. ¢len Kolektivne pogodbe za dejavnost
vzgoje in izobraZzevanja v Republiki Sloveniji, Uradni list RS, St. 52/94, 49/95, 34/96, 51/98, 28/99, 39/2000,
56/2001),

predlaga napredovanje ravnatelja oz. direktorja v naziv (4. ¢len Pravilnika o napredovanju
zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju v nazive, Uradni list RS, $t. 54/2002, 123/08, 44/09, 18/10),

dolo¢i viSino dela place za delovno uspesnost direktorja ob obravnavi in potrditvi letnega
porodila zavoda za preteklo leto (16. ¢len Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev s podro¢ja 3olstva, Uradni list RS, $t. 81/06, 22/08, 104/09),

opravlja druge naloge dolocene z aktom o ustanovitvi ali pravili zavoda.

® V VRTCIH:
imenuje in razreSuje ravnatelja vrtca,
sprejema razvojni program vrtca,
sprejme letno porocilo o samoevalvaciji vrtca (vVse iz 48. ¢ena ¢en Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja, Uradni list RS, $t. 16/07-uradno precis¢eno besedilo in, 36/08, 58/09),
predlaga sestavo komisije za sprejem otrok v vrtec ter kriterije za sprejem otrok (20/4. ¢len
Zakon o vrtcih, Uradni list RS, $t. 25/08, 36/10),
sprejme letni delovni nacrt vrtca (21. ¢len Zakon o vrtcih, Uradnilist RS, $t. 25/08, 36/10),

sprejema pravila javnega vrtca o poslovanju in opravljanju dejavnosti vrtca (43. ¢len Zakona o

organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja, Uradni list RS, $t. 16/07-uradno precis¢eno besedilo in,
36/08, 58/09),
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sprejme publikacijo vrtca, na predlog ravnatelja (3. ¢len Pravilnika o publikaciji vrtca, Uradni list RS,
St. 64/96),

odlo¢a o ugovoru zoper obvestilo starSem o seznamu sprejetih otrok v vrtec ali ¢akalni
seznam za sprejetje otroka v vrtec (20. b ¢len Zakona o vrtcih, Uradni list, $t. 25/08, 36/10),

odlo¢a o ugovoru zoper odlo¢bo o napredovanju v pla¢ni razred oz. o zahtevi za
uveljavitev pravice (20. ¢len Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vrtcih in %olah v pla¢ne razrede,
Uradni list, t. 39/02, 39/02),

oblikuje oceno delovne uspeSnosti ravnatelja vrtca (is. In 18. ¢len Pravilnika o napredovanju
zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju v nazive, Uradni list RS, $t. 54/2002, 123/08, 44/09, 18/10).



