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1 UVOD 

Evalvacija letnega delovnega načrta je proces, v katerem s sistematičnim zbiranjem 
podatkov ugotavljamo, do kolikšne mere in na kakšen način smo dosegli zastavljene cilje. 
Naše (samo)evalvacijsko poročilo je rezultat vseh aktivnosti za spremljanje in vrednotenje 
kakovosti ter učinkovitosti dela, z namenom, da podpiramo učinkovito učenje in poučevanje, 
zagotavljamo vodeno uvajanje sprememb in prepoznavamo naše prednosti in slabosti.  
 

2 PROGRAMI VRTCA 

Dnevni program 

 
Evalvacije oddelkov so del evalvacije letnega delovnega načrta vrtca, iz katerih so razvidne 
izboljšave na ravni oddelkov, ki omogočajo razvoj in napredek celotnega vzgojno 
izobraževalnega procesa.  
 
V letošnjem šolskem letu so vzgojitelji pri svojem delu izboljšali: 

• nove/drugačne načine sodelovanja s starši, zaposlenimi, otroki (preko različnih 
spletnih okolij, e pošte), 

• uvajanje in uporaba različnih metod in oblik učenja (braingym igre, mediacija), 

• načrtovanje dejavnosti iz pobud in potreb otrok ter aktualnih dogodkov,  

• več fleksibilnega in individualnega načrtovanja za posameznega otroka,  

• več načrtovanih in spontanih vzgojno izobraževalnih dejavnosti v zunanjem okolju,  

• dejavnosti prikritega kurikula smo izkoristili za spoznavanje, utrjevanje in razvijanje 
spretnosti otrok,  

• večja participacija otrok pri načrtovanju, spremljanju in evalviranju dejavnosti,  

• več časa smo namenili razvojno – preventivnim dejavnostim, zdravemu načinu 
življenja ter socialno čustvenemu učenju, samozavedanju in prepoznavanju čustev pri 
sebi ter drugih. 

• za nespeče otroke so pripravili različne umirjene dejavnosti.  
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Cilji vrtca 2022/2023 
 
S pomočjo vprašalnikov v spletni anketi 1KA, ki so jih izpolnili vzgojitelji ter sprotnih in 
končnih evalvacij vzgojno izobraževalnega procesa smo pripravili oceno uresničevanja 
zastavljenih ciljev in usmeritve za prihodnje šolsko leto.  
 
Legenda: D – dosežen, DD – delno dosežen, N – ni dosežen 
 

Cilji 2022/23 Kazalci D DD N 

Ustvarjanje 
inovativnega učnega 
okolja za igro in 
učenje otrok. 

 
Krepiti kompetence 
čustveno socialnega 
področja pri strokovnih 
delavcih. 
 
Krepiti medsebojno 
sodelovanje, igro in 
socialne interakcije 
otrok. 

Vzgojitelji poiščejo 2 izziva iz kulturno umetniškega 

področja, prometa in gozdnega okolja in jih uporabijo 

za nadaljnje načrtovanje dejavnosti.  

X   

Vzgojitelji načrtujejo in zapišejo akcijski načrt 

aktivnosti za nespeče otroke.  
 

X   

3 – 6 letni otroci aktivno sodelujejo pri načrtovanju, 
spremljanju in evalviranju 5 različnih dejavnosti v vrtcu. 

 X  

Vzgojitelji pripravijo akcijski načrt dejavnosti za krepitev 
čustveno socialnih veščin s poudarkom na razvijanju 
empatije. 

X   

Eno izmed srečanj s starši naj vzgojitelji pripravijo 
tematsko – pogovorno.  X  

 
Iz zbranih podatkov vzgojiteljev smo ugotovili:  

• 43 vzgojiteljev (91%) poišče 2 izziva iz kulturno umetniškega področja, prometa in 

gozdnega okolja in jih uporabijo za nadaljnje načrtovanje dejavnosti. 

• 26 vzgojiteljev  v oddelkih od 3 do 6 let  (100%) načrtuje in zapiše akcijski načrt 
aktivnosti za nespeče otroke. 

• 23 vzgojiteljev (49%)  omogoči 3 – 6 letnim otrokom aktivno sodelovanje pri 
načrtovanju, spremljanju in evalviranju 5 različnih dejavnosti v vrtcu. 

• 45 vzgojiteljev (96%) pripravi akcijski načrt dejavnosti za krepitev čustveno socialnih 
veščin s poudarkom na razvijanju empatije. 

• 26 vzgojiteljev (54%) pripravi eno izmed srečanj s starši tematsko – pogovorno. 
 

Vsi vzgojitelji uresničujejo dogovorjeni način dela tako, da: 

• Izvajajo načrtovane dejavnosti na prostem iz različnih področij kurikuluma, 

• dnevno bivajo na prostem v vseh vremenskih razmerah,  

• izvajajo dejavnosti v naravnem učnem okolju, 

• pripravijo prostor in dejavnosti za nespeče otroke, 

• praznujejo rojstni dan na otroku prijeten in zdrav način,   

• iz opazovanj otrok izhajata dve načrtovani temi za daljše ali krajše časovno obdobje s 
poudarkom na krepitvi socialno – čustvenega razvoja,  

• sodelujejo z oddelki na traktu, v svoji enoti in vsaj enim oddelkom v drugi enoti, 

• na podlagi smernic za opazovanje in spremljanje otrokovega razvoja, pripravijo za 
vsakega otroka začetno in končno oceno razvoja in napredka. 

 
Okolje nam je ponudilo veliko izzivov za učenje otrok, ki smo jih uporabili za igro in učenje 
otrok: 

• promet, prometni znaki, prevozna sredstva, prometni bonton, Policijska postaja, 
Gasilska brigada, vožnja z mestnim avtobusom, varna vožnja s kolesom, 
poganjalcem, skirojem,  
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• Kinodvor, LGL, Mini teater, Plečnikova hiša, muzeji in galerije, Ljubljanski grad, 
Plesno mesto, SNG Opera in balet, Filharmonija, knjižnica in knjigarna, MGLC, 
kamišibaj 

• gozd, gozdna jasa, park, travnik, drevesna učna pot, Botanični vrt, Polhov doživljajski 
park 

 
S prepletanjem spontanih in vodenih dejavnosti in uporabo tehnik aktivnega učenja smo 
otrokom omogočili aktivno vključenost v proces.  

Program za otroke s posebnimi potrebami   

 
Junija 2023 je bilo v vrtec vključenih 83 otrok s posebnimi potrebami: otroci, ki so imeli 

pomoč in otroci, ki so bili v postopku pridobivanja pomoči. 58 je imelo dodatno strokovno 

pomoč vzgojiteljev za izvajanje DSP, 6 otrok pa tudi spremljevalce za fizično pomoč. V šolo 

odhaja 25 otrok. 

Vzgojiteljice so pri posameznih otrocih opazile odstopanja v razvoju. V sodelovanju s 
svetovalnimi delavkami so načrtovale in izvajale različne načine pomoči. Za otroke, pri 
katerih smo prepoznali več šibkih področij v razvoju otroka smo na podlagi opazovanj otrok 
ter pogovorov z vzgojitelji izvedli srečanja s starši otrok. Starše smo seznanili z našimi 
opažanji in možnostjo dodatne strokovne pomoči. V procesu pomoči otrokom smo v 
dogovoru s starši za 24 otrok pripravili obvestilo zdravniku za napotitev v Center za zgodnjo 
obravnavo oziroma pripravili poročilo o otroku za ZD za otroke, ki so s postopki začeli v 
Center za zgodnjo obravnavo. 

Med šolskim letom smo za dva otroka prejeli zapisnik MDT, a zaradi zasedenosti ur 
vzgojiteljev za izvajanje dodatne strokovne pomoči nismo mogli zagotoviti izvajanje dodatne 
strokovne pomoči. 

Obogatitveni program 

Dejavnosti znotraj vrtca 

Obogatitveno dejavnost Gibanje naš užitek so izvajali strokovni delavci v sodelovanju z 
zunanjimi sodelavci skladno z operativnimi načrti oddelkov ter akcijskim načrtom enote. 
Realizacija dejavnosti je razvidna v evalvacijah letnih delovnih načrtov oddelkov ter v 
poročilu o izvedbi akcijskega načrta. 
 
Obogatitvene dejavnosti, ki jih je v letu 2023 sofinancirala MOL (Zeleni kotički našega mesta, 
Z malimi koraki v svet umetnosti, Skupaj zmoremo več, To sem jaz. In kdo si ti?), so potekale 
skladno z smernicami Letnega delovnega načrta v vseh oddelkih. Vzgojitelji so vsebine 
uresničevali glede na značilnosti njihovega oddelka in se povezovali z notranjimi in zunanjimi 
sodelavci. V oktobru 2022 smo pripravili končno poročilo o izvedbi dejavnosti, ga posredovali 
MOL in pridobili sredstva za izvajanje obogatitvenih dejavnosti v višini 3.901,00 €. 
 
Vrtec spremlja ponudbo različnih aktivnosti na področju MOL in s prijavo na objavljene 
dogodke omogoča vključenim otrokom raznolike brezplačne dejavnosti in obiske različnih 
ustanov. 
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Datum Vsebina Izvajalec Enota/oddelek 

21.09.2022 Angleška urica Maksi šola Kekec/Muce, Miške 
Tinkara/Čebelice, Sovice 

23.09.2022 Delavnica karateja Karate klub Forum Tinkara/Čebelice, Sovice 

24. 09. 2022 Sončkov dan OŠ Dravlje Kekec/Muce, MIške 

13.09.2022 
14.09.2022 

Angleška urica Jezikovna šola ABIS Muca/Ptički, Zajci, Čebele, Metulji 
Mojca/Petelini,  
Rožle/Pikapolonice, Ptički, Metulji, Čebele 

15.09.2022 Gibalna urica Migi & Yogi Mojca/Petelini, Zajci Metulji, Veverice 
Rožle/Pikapolonice, Metulji, Čebele, Ptički 

20.09.2022 Kekčeva dežela Julijana turizem Muca/Zajci, Ptički 

21.09.2022 Kekčeva dežela Julijana turizem Mojca/Petelini 
Rožle/Metulji 

22.09.2022 Kekčeva dežela Julijana turizem Rožle/Čebele, Ptički 

20.10.2022 Polhov doživljajski 
park 

Javni zavod 
Polhograjska graščina 

Tinkara/Škratki, Medvedki 

09.11.2022 
10.11.2022 

Kakec – kakčeve 
dogodivščine 
Korenčkov palček 

Mini teater Tinkara/Sovice, Čebelice 
Kekec/Muce, Miške 

14.11. 2022 Spoznavanje 
poklicev 

Minicity Tinkara/Čebelice, Sovice 

06.12.2022 
16.12.2022 

Žabji kralj 
Korenčkov palček 

Mini teater Tinkara/Medvedki, Škratki 
Kekec/Ptički, Srčki 

20.12.2022 Hrestač Mini teater Muca/Zajčki, Ptički 
Mojca/Petelini 
Rožle/Ptički, Čebele 

16.01.2023 Naravoslovni 
sejem 

Pedagoška fakulteta Tinkara/Čebelice, Sovice, Škratki, Medvedki 

16.01.2023 Najbolši rojstni 
dan 

Kinodvor Rožle/Pikapolonice, Metulji, 

17.01.2023 Hrestač Mini teater Tinkara/Čebelice, Sovice 
Kekec/Mucki, Miške 

24.01.2023 Da se giba - 
delavnica 

Kinodvor Rožle/Pikapolonice, Metulji 
Muca/Ptički, Zajci 

25.01.2023 Kuharska 
delavnica 

Društvo napredni otroci Rožle/Metulji 

02.02.2023 Magične živali Kinodvor Muca/Ptički, Zajci 

23.2.2023 Krojaček Hlaček Mini teater Rožle/ Pikapolonice, Metulji, Čebele, Ptički 

15.02.2023 
14.04.2023 
31.05.2023 

 
Škratek 
Prijateljček 

 
Zavod enostavno 
prijatelji 

Tinkara/Škratki, Medvedki 
Kekec/Ptički 

10.03.2023 
20.04.2023 
21.04.2023 

Gozdni sprehod Mala ulica Tinkara/Sovice 
Tinkara/Medvedki 
Tinkara/Škratki 

20.03.2023 
 

Dom nekoč-danes 
Na obisku pri 
rimljanki Liviji 
 

Mestni muzej Tinkara/Sovice, Čebelice 
 

24.03.2023 
03.04.2023 

PP za najmlajše RK Slovenije Kekec/Miške, Muce 
Tinkara/Čebelice, Sovice 

22.03.2023 Prvo srečanje z 
Opero 

SNG Opera Muca/Zajci, Ptički 
Rožle/Pikapolonice, Čebele 

23.03.2023 Plečnik za 
najmlajše 

MGML Rožle/Ptički 

24.03.2023 Medgeneracijsko 
sodelovanje 

Roza kocka Muca/Zajčki, Ptički 

27.03.2023 Najboljši rojstni 
dan 

Kinodvor Muca/Ptički 
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Datum Vsebina Izvajalec Enota/oddelek 

.2023 Gozd raja Gozdno gledališče za 
otroke 

Muca/Zajci 
Rožle/Metulji, Ptički 
Mojca/Petelini 

29.03    

29.03.2023 Galerija Jakopič Svetloris Rožle/Metulji 

30.03.2023 Pravljični sprehod KOŽ Rožle/Pikapolonice 

03.04.2023 Mestna bobrova 
pot 

Mala ulica Rožle/Metulji 

03.04.2023 Gozd raja - 
delavnica 

Gozdno gledališče za 
otroke 

Muca/Zajci 
 

05.04.2023 Naši živalski 
prijatelji 

Narodna galerija Rožle/Čebele 

05.04.2023 Magične živali Kinodvor Rožle/Piapolonice 

06.04.2023 Pot močvirskih 
škratov – gozdna 
učna pot 

Zavod Škrateljc Tinkara/Čebelice, Sovice 

11.04.2023 Gozd raja - 
delavnica 

Gozdno gledališče za 
otroke 

Mojca/Petelini 
Rožle/Metulji, Ptički 

14.04.2023 TI(ho)VO(diš)LI   MGLC Rožle/Ptički 

18.04.2023 Drobtine iz mišje 
doline 

LGL Mojca/Veverice, Metulji, Zajci 
Muca/Metulji, Čebele 

23.05.2023 Gozd, voda in 
mlinček 

ZGS Mojca/Petelini 
Rožle/Metulji 

26.05.2023 Prvo srečanje z 
Opero 

SNG Opera Rožle/Metulji, Ptički 

12.04.2023 Žabji kralj Mini teater Kekec/Srčki, Ptički 

25.05.2023 Gumbi na potepu Kinodvor Tinkara/Čebelice, Sovice 
Kekec/Muce, Miške 

30.05.2023 Krojaček Hlaček Mini teater Tinkara/ 

01.06.2023 Arheopeskovnik 
Vodno potovanje 

Mestni muzej Tinkara/Škratki, Medvedki 

19.06.2023 Sapramiška LGL Mojca/Petelini 
Muca/Zajci 

22.06.2023 Sapramiška LGL Rožle/Čebele 

 
Socialni sklad je 30 otrokom, katerih starši so oddali vlogo za sofinanciranje obogatitvenih 
dejavnosti, sofinanciral plačilo prevozov oz. vstopnin v višini 1.197,79 EUR.  
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Dejavnosti izven vrtca 

 
Z načrtovanimi dejavnostmi smo otrokom omogočili veliko novih, zanimivih in prijetnih 
izkušenj ob razvijanju nekaterih spretnosti in znanj. Naučili so se sobivanja, spoštovanja, 
sodelovanja in pomoči drug drugemu. Spoznavali so se med seboj, krepili prijateljske 
odnose, razvijali medsebojno zaupanje in se učili strpnosti in bivanja v večji družbi.  
 

Dejavnost Kraj Kdaj Vodja dejavnosti Sodelujoči 

Tečaj 
drsanja 

Zalog 26.09. – 03.10. 2022 Maja Šklep Otroci letnika 2017 in 
2016 

 
 

Vrtec na 
snegu 

 
 

Pokljuka 
 
 

19.12. - 22.12.2022 Andreja Kancler  Rožle/ Pikapolonice, 

Metulji 

10.01. - 13.01.2023  Maja Šuštaršič Muca/ Ptički, Zajci 

06.12. – 09.12.2022  Anita Grajžl Kekec/ Muce, Miške 

13.12. - 16.12.2022  Ana Omahna Tinkara/Čebelice, Sovice 

 
 
 

Vrtec v 
naravi 

Lipica 
 

15.05. – 17.05.2023 Urša Vrhovec Kekec/Miške, Muce 

Kmetija Ožbet 29.03. - 31.03.2023 Bernarda Šlibar Kekec/Ptički, Srčki 

Kmetija Ožbet 03.04. - 05.04.2023 Selvedina Mahmić Tinkara/Škratki, 

Medevdki 

Kamp Menina 03.05. –  05.05.2023  Katja Fink Rožle/Ptički, Čebele 

 08.05. – 10.05.2023 Neža Hočevar Mojca/Petelini 

Logarska dolina 17.05. – 19.05.2023  

 

Nika Hribar Burilov Muca/Metulji, Čebele  

Vrtec na 
morju 

Savudrija 29.05. - 02.06.2023 Sonja Flere  Rožle/Pikapolonice, 

Metulji  

Vita Hrovat Muca/Ptički, Zajci 

Portorož 29.05. - 31.05.2023 Martina Škerl Tinkara/Čebelice, Sovice 

 
Socialni sklad je 46 otrokom, katerih starši so oddali vlogo za sofinanciranje letovanja in 
zimovanja sofinanciral letovanje in zimovanje v višini 2.959,3 €. 
Mestna občina Ljubljana je v višini 75 € sofinancirala letovanje za vse otroke rojene v letu 
2017 in 2016, ki so se udeležili ponujene dejavnosti. 
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Programi 

Eko vrtec  

Ob upoštevanju trajnostnega razvoja, z načrtovanimi vsebinami in zastavljenimi cilji, smo 
otroke spodbudili k kritičnemu presojanju ravnanj v odnosu do okolja ter odgovornemu 
ravnanju v prihodnosti. Rdeča nit Eko šole za letošnje šolsko leto »ZDRAVA HRANA IN 
PREHRANA TER TRAJNOSTNI RAZVOJ – izziv današnjega časa.« Cilji in vsebine 
aktivnosti so razvidne iz eko akcijskega načrta vrtca ter LDN oddelkov.  
 

V tem letu smo obravnavali obvezne vsebine: voda in energija, odpadki-krožno gospodarstvo 
in trajnostna mobilnost. Sodelovali bomo v projektih:   

• Likovni natečaj za kreativne izdelke,  

• Znanje o gozdovih LEAF,  

• Eko branje za eko življenje, 

• Zdrava hrana in prehrana ter trajnostni razvoj. 
  

Nova spoznanja so otroci pridobivali z aktivnim vključevanjem preko igre, raziskovanja in 
opazovanja. Rezultate aktivnosti bomo ovrednotili v evalvaciji načrta. Aktivnosti v projektih 
bomo objavili tudi v zborniku Eko šole.   

Vsebine programa Eko šola smo obogatili in povezovali tudi z drugimi programi in projekti, ki 
smo jih v tem šolskem letu izvajali na nivoju vrtca : 

• tradicionalni slovenski zajtrk, 

• evropski teden mobilnosti, 

• mali sonček, 

• trajnostna mobilnost v vrtcih in osnovnih šolah, 

• sejem rabljenih oblačil, 

• simbioza Giba, 

• beremo skupaj, 

• mala ZETRA, 

• znanje o gozdovih LEAF, 

• naravoslovni nahrbtnik, 

• čistilna akcija v sodelovanju z šolo in četrtno skupnostjo, 

• mednarodni tek Atletske zveze Slovenije. 

 
Skozi celo šolsko leto smo izvedli obsežen in pester nabor dejavnosti iz naslednji tematskih 
sklopov: 
 

• prehrana, gibanje in zdravje, 

• ekobranje za ekoživljenje, 

• likovni natečaj za kreativne izdelke, 

• ravnanje z odpadki – ločeno zbiranje odpadnih materialov, čistilna akcija, 

• energija – ozaveščanje, 

• voda – samooskrba, 

• trajnostna mobilnost – ozaveščanje, 

• hrana in zdravje – ozaveščanje, 

• ponovna uporaba tekstila – oblačil, 
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• okolica vrtca – vzdrževanje in urejanje. 

Mali sonček  

V program Mali sonček, ki so ga izvajali vzgojitelji, so bili vključeni vsi otroci od 2. leta 
starosti. Z vsakodnevnimi gibalnimi dejavnostmi na prostem smo otroke navajali na zdrav in 
aktiven življenjski slog. Povezovale so nas skupne dejavnosti, ki smo jih organizirali na 
prostem in vanje vključili vse otroke: tek enot in dejavnosti na igriščih naših enot ter v 
naravnem okolju.  
Vsak otrok je prejel knjižico, v katero so vzgojiteljice prilepile nalepko sončka za vsako 
opravljeno dejavnost. Večina otrok je uspešno opravila zahtevane naloge in osvojila diplome. 

Teden mobilnosti  

Vodilo trajnostne mobilnosti je zadovoljiti potrebe vseh ljudi po mobilnosti in obenem 
zmanjšati promet ter njegove škodljive posledice. Pod okriljem Evropske komisije med 16. in 
22. septembrom 2022 je potekal Evropski teden mobilnosti (ETM). 
Letošnji slogan Trajnostno povezani nas je nagovarjal, da se znova povežemo, da se 
srečujemo in družimo na lepih ter varno urejenih ulicah, trgih in ostalih javnih prostorih v 
mestu. O kakovosti življenja namreč vse bolj odločajo dobra dostopnost do dobrin in storitev, 
zagotovljena mobilnost za vse družbene skupine, dobre povezave ter raznovrstnost 
alternativ osebnemu motornemu prometu. 
Otrokom smo pripravili različne dejavnosti, ki so podpirale trajnostno mobilnost (spoznavanje 
zelenih kotičkov v bližnji okolici, raziskovanje mestnih parkov in igrišč, sprehod s starimi 
starši, druženje s starši v naravnem okolju, vožnja s skiroji, kolesi in poganjalci, uporaba 
mestnega avtobusa).  

Teden otroka  

Pod okriljem Zveze prijateljev mladine Slovenije je projekt »Teden otroka« potekal v tednu od 
3. do 9. oktobra 2022. Z vodilno temo »Skupaj se imamo dobro« smo poudarili pomen 
ustvarjanja kakovostnih odnosov, za medsebojno poglobljeno spoznavanje in za grajenje 
mostov. 
V medsebojnih odnosih vse večkrat pozabljamo na pomen zavestne prisotnosti, da si res 
želimo videti in uzreti drug drugega: kdo sploh smo, kaj nas veseli, kaj nas osrečuje, kaj nas 
žalosti, kaj nas razjezi, kdaj se počutimo dobro, kako se lahko medsebojno podpremo, kako 
lahko en drugega krepimo, kako smo lahko drug ob drugemu to, kar v tem trenutku smo. 
 
Pripravili smo različne igralne dejavnosti na prostem (poligon, čutna pot, iskanje skritega 
zaklada, lutkovne in dramske predstave, plesne in gibalne dejavnosti, igre z vodo), kjer so 
otroci, starši in stari starši aktivno sodelovali pri načrtovanju, pripravi in izvedbi. 
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Tradicionalni slovenski zajtrk  

Program spodbuja zavedanje o pomenu domače samooskrbe ter o ohranjanju čistega in 
zdravega okolja. Dan slovenske hrane smo obeležili 17. 11. 2022, lanskoletna osrednja tema 
je bila kruh, ki ga bomo povezovali z žiti in z izdelki iz žit. K temu smo spodbujali s sloganom 
»Kruh za zajtrk – super dan!«.  

Otrokom smo ponudili tradicionalni slovenski zajtrk iz lokalno pridelanih živil. Namen zajtrka 
je bil spodbujati zdrav način življenja in že našim najmlajšim privzgojiti odnos do domače 
hrane. Ob dnevu slovenske hrane smo izvajali različne aktivnosti na temo zdravega 
prehranjevanja, s katerimi smo izobraževali ter ozaveščali otroke, starše in širšo javnost o 
pomenu zajtrka v okviru prehranjevalnih navad ter o pomenu in prednostih lokalno pridelanih 
živil slovenskega izvora, ki so pridelana na ekološki način.  

Zdravje v vrtcu   

V letošnjem šolskem letu vrtec ni bi vključen v program Zdravje v vrtcu, ker se je tema 
navezovala na ostale programe in projekte v katere smo bili vključeni. 

Mreže 

Program Mreže poteka pod okriljem »Šole za ravnatelje«.  
 
V enoti Muca smo z vsebino »Klima in kultura organizacije med rutino in spremembo«:  

• razmišljali o pomenu odnosov ter spodbudnega in varnega delovnega okolja, 
• razširili poznavanje značilnosti varnega in spodbudnega delovnega okolja in opredelili 

dejavnike, ki vplivajo na doživljanje delovnega okolja, 
• ugotovili, kako zmanjšati negativne učinke raznolikih dejavnikov na medosebne 

odnose, 
• zasnovali ustrezne dejavnosti za krepitev odnosov, medsebojnega razumevanja in 

povezovanja med zaposlenimi. 

Podporna skupina za starše   

V letošnjem šolskem letu je po dveletnem premoru zopet delovala Podporna skupina za 

starše otrok s posebnimi potrebami. Skupina je namenjena staršem otrok, ki so vključeni v 

predšolski program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomočjo. Vodita jo 

vzgojiteljici predšolskih otrok za zgodnjo obravnavo Janja Zajec Linec in Alenka Račič. Ker 

srečanja potekajo izven obratovalnega časa vrtca,  je  organizirano tudi varstvo za otroke. 

Ob začetku šolskega leta smo osebno in s pomočjo zgibanke seznanili starše in jih povabili k 

sodelovanju. Za sodelovanje v skupini se je odločilo devet staršev iz osmih družin. Srečanja 

so bila izvedena: 28.11., 12.12. 2022, 16.1., 20.2., 21.3., 17.4. in 22.5.2023. Starši so v 

prijetnem, pozitivnem in zaupnem vzdušju aktivno sodelovali, razmišljali in si izmenjavali 

različne izkušnje o svojih otrocih. Priložnost so imeli spoznati starše drugih otrok, ki se 

soočajo s podobnimi občutki in težavami. Pogovarjali smo se o čustvovanju, regulaciji čustev 

otrok in staršev, všolanju otrok, spodbujanju otrokovega razvoja in o vzgoji. Večina staršev 

se je redno udeleževala srečanj in aktivno sodelovala pri pogovoru. Na zadnjem srečanju 

smo izpeljali evalvacijo in vsi prisotni starši so izrazili, da so se v skupini počutili sprejete, da 

so imeli možnost izpostaviti svoje dvome, razmišljanje ali stiske in prav tako so lahko slišali, 
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kako podobne težave rešujejo drugi starši. Želja vseh udeležencev skupine je, da s srečanji 

nadaljujemo tudi v prihodnjem šolskem letu. 

Projekti 

Turizem in vrtec  

Z igro do prvih turističnih korakov je turistični projekt, v okviru katerega najmlajši v vrtcih 
odkrivajo znamenitosti svojega kraja. Poteka pod okriljem Turistične zveze Slovenije. Rdeča 
nit projekta je bila v letošnjem šolskem letu »Športna doživetja bogatijo mladinski turizem«.  
Pri izvajanju projekta smo se osredotočili na športna dogajanja in objekte v naši bližnji 
okolici. Otrokom smo omogočili športne dogodivščine na različnih lokacijah in z različnimi 
športnimi panogami, ki so pozitivno vplivale na njihovo fizično kondicijo ter izboljšale njihovo 
sodelovalno kulturo. Otroci so pri projektu aktivno sodeloval in raziskovali. Vodilo nam je bilo: 
»Kaj bo otrok ob tem novega doživel, spoznal, naredil, pridobil?« 
Vzgojitelji so načrtovali in vodili skupino otrok pri izvedbi dejavnosti, pripravili zaključno 
poročilo in projekt predstavili širši javnosti (spletna stran vrtca, predstavitev staršem). Cilji in 
vsebine so razvidne iz načrtov oddelkov, ki so se vključili v projekt. Ob zaključku projekta so 
vzgojiteljice pripravile poročilo, v katerem so projekt ovrednotile in zapisale dosežke otrok.  

Simbioza giba  

Simbioza Giba je največja vseslovenska akcija, ki združuje idejo medgeneracijskega 

sodelovanja, prostovoljstva in gibanja. Akcija je v letu 2023 potekala cel mesec maj, s 
poudarkom na osrednjem tednu med 8. 5. in 15. 5. 2023 

 
Poslanstvo in cilj projekta: 
• spodbujanje zdravega življenjskega sloga vseh generacij, 

• ustvarjanje medgeneracijskega sodelovanja in sožitja, 

• spoznavanje novih gibalnih, rekreativnih in športnih aktivnosti ter brezplačna udeležba na 
različnih vadbah,  

• spodbujanje aktivnega in zdravega načina življenja v vseh življenjskih obdobjih, 

• prepoznavanje pozitivnega naboja prostovoljnega dela na športno gibalnem področju. 
 
Prednostna naloga projekta je bila skrb za telesno aktivnost in vzdržljivost, ki je predpogoj 
duševnega zdravja in miru. Projektu so se pridružili vsi oddelki otrok starih od 3 do 6 let. 
Pri otrocih smo krepili vrednote solidarnosti, humanitarnosti in medgeneracijskega 
sodelovanja.  
Vsak oddelek je izbral svojo obliko aktivnosti, s katero je spodbudil medgeneracijsko 
sodelovanje: pohod, telovadba po postajah, tek po parku, iskanje skritega zaklada v 
Mostecu. Mlajše generacije so v sodelovanju s starejšimi krepile empatijo in strpnost, kar 
zagotovo prinaša nove, pozitivne, trajne izkušnje vsem udeležencem. 

Nacionalni mesec skupnega branja Beremo skupaj  

V Nacionalni mesec skupnega branja, ki je potekal od 8. septembra do 9. oktobra 2023 so 
bili vključeni vsi oddelki vrtca.  
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Z aktivnostmi projekta smo nadaljevali preko celega šolskega leta ter s tem ozaveščali 
pomen bralne kulture in bralne pismenosti.  
Spodbujali smo družinsko in skupno branje. Družinsko branje ugodno vpliva na otrokovo 
porajajočo se pismenost in je osnova za kasnejše uspešno učenje branja in dobro razvito 
bralno pismenost ter bralno kulturo. Skupno branje v vrtcu in knjižnici pa poglablja 
medsebojne čustvene vezi in je dober začetek poti v svet knjige.  
V knjižnih kotičkih smo otrokom ponujali kvalitetne slikanice in revije. Kotičke so vzgojitelji 
obogatili s slikanicami, ki so si jih izposodili v knjižnici ali pa so otroci slikanice prinesli v vrtec 
od doma. Pri spodbujanju branja so v mnogih oddelkih uporabili bralni nahrbtnik, ki so ga 
otroci odnesli domov. Napolnjen je bil s kakovostnim bralnim gradivom za otroke in strokovno 
literaturo za starše. 
Od oktobra 2022 do aprila 2023 so bili predšolski otroci vključeni v največji bralno-poslušalni 
projekt Mestne knjižnice: Ciciuhec – beremo z malčki. 

Dodatni programi 

 
Za izvajanje angleških uric smo imeli več izvajalcev. V program je bilo vključenih 72 otrok:  

• v enoti Tinkara: Maxi šola Mejač: 10 otrok, 

• v enoti Muca: Abis, d.o.o.: 19 otrok, 

• v enoti Rožle in Mojca: Abis, d.o.o.: 43 otrok. 

Spremljanje in vrednotenje procesa  

 
Spremljanje in vrednotenje vzgojno izobraževalnega dela je potekalo načrtno in ob različnih 
priložnostih. Osnovo za spremljanje in vrednotenje uspešnosti in učinkovitosti procesa nam 
je predstavljal Letni delovni načrt vrtca Mojca. Ugotovitve nam bodo služile za načrtovanje in 
za zagotavljanje ustrezne profesionalne podpore strokovnim delavcem. 

Spremljanje in vrednotenje pedagoškega dela 

Spremljanje in opazovanje pedagoškega dela je potekalo preko celega leta na različne 
načine: preko kolegialnih hospitacij, izmenjave idej in primerov dobre prakse, na aktivih enot, 
preko obiskov oddelkov, letnih pogovorov s strokovnimi delavci, s sodelovanjem pri različnih 
dejavnostih, s spremljanjem oglasnih desk za starše, utrinkov na spletni strani, pregledom 
pedagoške dokumentacije, zapisnikov in evalvacij LDN oddelka.  
 
Pri hospitacijah pomočnic ravnateljice, je bil poudarek na: 
 

• spremljanju aktivne vključenost otrok v proces (motiviranost, samostojnost, oblike 
učenja …), 

• prepoznavanju povezanosti oziroma skladnosti ciljev zastavljenih v LDN oddelka s 
cilji vrtca v izvedbenem kurikulu, 

• vzpostavitvi inovativnega učnega okolja, 

• dokazih o procesu učenja in napredka otrok (kako jih vzgojitelj spremlja, beleži, kako 
so v to vključeni otroci), 

• spremljanju dnevne rutine in prikritega kurikuluma, 

• spremljanje načrtovanja in izvajanja dejavnosti za nespeče otroke, 

• razvijanju strokovnih razprav o učenju in raziskovanju lastne prakse, 

• spodbujanju profesionalnega razvoja posameznika. 
 
Z uvedbo kolegialnih hospitacij smo vsem vzgojiteljicam omogočili, da vidijo svoje sodelavke 
pri neposrednem vzgojnem delu, da kritično ovrednotijo njeno ter svoje delo in da odlično 
prakso prenesejo v svoj oddelek otrok. Opazovalke imajo v naprej določene kriterije, cilje in 
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vidike opazovanja, saj so osredotočene na aktivnost otrok, njihovo pobudo, udeleženost in 
raziskovanje. Po končani hospitaciji se vzgojiteljici pogovorita o celotni izvedbi. Namen 
pogovora je medsebojno učenje, izmenjava informacij in prepoznavanje lastnih močnih in 
šibkejših področij izvedbe. Z medsebojnim sodelovanjem in podporo drug drugemu vzgojitelji 
v vrtcu prispevajo k dosežkom skupnih ciljev.  

Notranja in zunanja presoja  

 
Notranjo presojo sistema vodenja kakovosti v vrtcu Mojca smo izvajali v skladu z 
načrtom notranje presoje 2022/2023. 

Od načrtovanih 32 presoj je bilo izvedenih vseh 32 presoj  (100%), katere je izvedlo 9 

presojevalk.  

Ugotovitve presoj:  
 
Pri strokovnih delavcih smo preverjali poznavanje LDN vrtca Mojca in Razvojni načrt vrtca 
Mojca. Strokovni delavci dobro poznajo LDN vrtca Mojca in tudi razvojni načrt. Poznajo 
ključne cilje  in glavne usmeritve obeh dokumentov. Veliko aktivnosti izvajajo za razvijanje 
socialnih, čustvenih in komunikacijskih veščin.  Strokovni delavci so mnenja, da se skozi 
aktivnosti udejanjajo poslanstvo, vizija in vrednote vrtca Mojca. Zaposleni danes v ospredje 
postavljajo vrednote kot so razumevanje, spoštovanje, komunikacija.   
 
Sodelovanje in komunikacija na ravni vrtca je dobra, še zlasti znotraj posameznih skupin 
(različni timi, aktivi ipd.). Strokovni delavci so ocenili dobro sodelovanje in komunikacijo v 
oddelku s sodelavko. V večini navajajo skupno načrtovanje in uresničevanje ciljev LDN ter 
sodelovanje pri komuniciranju s starši. Prav tako ocenjujejo dobro sodelovanje na traktu/v 
enoti. 
 
Pri delavcih smo preverjali poznavanje Intraneta. Zaposleni dobro poznajo Intranet, ga 
uporabljajo in pohvalijo preglednost in ažurnost. Večina strokovnih delavcev redno in vestno 
vodi dokumentacijo. Zaposleni poznajo način, kako se spremlja zadovoljstvo zaposlenih in 
staršev (letno anketiranje). 
 
Pri tehničnem kadru smo preverjali izobraževanja, kaj jim je bilo ponujeno, katerih 
izobraževanj so se udeležili in kakšni so njihovi predlogi. Tehnični kader se je v letošnjem 
letu udeležil izobraževanj na področju medsebojnega sodelovanja in priprave hrane za 
sladkorne bolnike. 
 
Pri strokovnih delavcih smo preverjali sistem delovanja pri otrocih s posebnimi potrebami. Ali 
strokovni delavci prepoznajo otoka s posebnimi potrebami, na koga se obrnejo za mnenje in 
pomoč ter kakšni so njihovi predlogi za izobraževanje. Strokvni delavci uspešno prepoznajo 
otroke s posebnimi potrebami in pohvalijo dobro sodelovanje s svetovalno delavko. 
 
Novosti, izboljšave:  
 

• Dobro sodelovanje z OŠ Dravlje pri zbiranju odpadkov. 

• Roditeljski sestanki z medicinsko sestro. 

• »Klepet ob kavi« - reševanje sprotne problematike. 

• Nov prenovljen delovni prostor v enoti Mojca. 

• Ureditev senzorne sobe v enoto Tinkara. 

• Celovita prenova enote Kekec in organiziran ogled prenovljene enote za sodelavce in 
starše. 
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• Različne dejavnosti v oddelku, da se zavrže čim manj hrane – pogovori z otrok, obisk 
bližnje kmetije in hranjenje živali, recept za starše ter kako pripraviti jedi iz hrane, ki 
nam ostane. 
 

Predlogi za izboljšave:  
 

• Nadaljevanje izobraževanja »Čustvena inteligenca« preko plesa. 

• Prilagoditev kazalcev za otroke v oddelkih 1 -2 leti. 

• Načrtovanje dodatnih aktivnosti za nadarjene otroke, določene z LDN. 

• Vzpostavitev Poslovnika, kot smo ga že imeli. 

• Obvestilo zaposlenim, da imamo register tveganj. 

• Več možnosti izbire pri zajtrkih (preveč kruha). 

• Prenova pralnic v enotah Mojca in Tinkara. 

• Vključitev vrtca v evropski projekt Erazmus. 

• Več obvestil na intranetu (zapisniki, okrožnice,…). 

• Več povezovanja (mreženja) med enotami z določeno vsebino, temo. 

• Uvedba aktiva s prostovoljno udeležbo strokovnih delavcev, ki imajo v skupini otroke 
s  posebnimi potrebami. 

• Skupno druženje zaposlenih (v popoldanskem času). 
 
Na podlagi ugotovitev bomo v prihodnjem letu izpeljali naslednje izboljšave:  
 
Ugotovitev Ukrep Odgovorni 

Ocenjevanje RDU vzgojiteljic 
predšolskih otrok za zgodnjo 
obravnavo.. 

Dogovor, kdo ocenjuje RDU vzgojiteljic 
predšolskih otrok za zgodnjo obravnavo. 
Mesečna priprava seznama dejavnosti za 
točke RDU. 

Jovi Vidmar 

Premalo sodelovanja med 
ravnateljico in vzgojiteljico za 
izvajanje DSP. 

Uvede se 3-4 letna srečanja ravnateljice 
in vzgojiteljic predšolskih otrok za zgodnjo 
obravnavo.. 

Jovi Vidmar 

Aktiv za strok. delavce, ki imajo v 
oddelku OPP.  

Razmislek o oblikovanju skupine. Svetovalna služba 

Dodeljevanje mentorstev za novo 
zaposlene ne izvaja dosledno. 

Doslednost pri dodeljevanju mentorjev.  Brigita Sobočan, 
Petra Androečec 
Maček 

Premalo osnovnega materiala – 
plenice, pene za ležalnike ipd. 
 

Glede na potrebe in finančne zmožnosti 
se dokupi osnovni material. 

Jovi Vidmar 

Strokovni delavci navajajo, da 
imajo premalo možnosti za 
izobraževanja. 

Preučiti, katera izobraževanja bi ponudili 
zaposlenim in na kakšen način bi se strok. 
delavci prijavili. 

Janja Zajec Linec 

 
Zunanja redna presoja po modelu Kakovost za prihodnost vzgoje in izobraževanja je bila 
izvedena 9. maja 2023. 
 
Cilji zunanje presoje so bili:  
 

• ugotoviti izpolnjevanje zahtev modela KzP 2016 in Certifikacijskega pravilnika za 
sisteme vodenja,  

• preveriti učinkovitost izvedenih ukrepov predhodne presoje, 
• ugotoviti priložnosti za izboljšave. 
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V presojo je bila zajeta uprava in enoti Mojca in Rožle. V presoji je sodelovalo 7 zaposlenih. 
Med presojo ni bilo ugotovljenih neskladnosti z zahtevami modela Kakovost za prihodnost 
2016, so pa izpostavili nekaj pozitivnih ugotovitev: 
 

• Zelo ažurna in dobra spletna stran vrtca. 

• Aktivna vključenost vseh zaposlenih v izboljševanje sistema kakovosti in delovanja 
vrtca. 

• Zaposleni za reševanje problemov in uvajanje novosti vedno naredijo akcijski načrt. 

• Sprejemanje in uresničevanje pobud za izobraževanje s strani zaposlenih. 

• Izjemno dobro sodelovanje vodje OPZHR s tehničnim osebjem. 

• Izvajanje pogovornih uric s starši, kjer vzgojiteljica s primeri lastne prakse dela s 
posameznim otrokom pomaga staršem pri razvoju njihovih otrok in obvladovanju 
njihovih posebnostih. 

• Vodenje in delovanje Aktiva notranje presoje , kar se odraža v dobro načrtovani in 
izvedeni notranji presoji, katere rezultat so številne izboljšave procesov/aktivnosti. 

• Zgledna dokumentacija Sklada vrtca. 
 
Zunanja presojevalca sta podala šest priporočil, ki pomenijo priložnost za izboljšanje 
učinkovitosti sistema vodenja: 
 

• Pomočnici ravnateljice naj razmislita o bolj sproščenem načinu izvajanja hospitacij 
npr. nenapovedani obiski v skupini ali pa na drugih dejavnostih. Po teh obiskih naj se 
opravi razgovor o tem, kaj se je  opazovalo, kakšne so ugotovitve in naredi načrt 
izboljšav. 

• Vrtec naj vzpostavi dokumentiran postopek ravnanja v primeru podanih pritožb, 
ugovorov oz. pobud udeležencev vzgoje in izobraževanja, ki naj bo dostopen vsem 
zaposlenim. 

• Na spletni strani vrtca naj se razmisli o postavitvi povezav na strateške dokumente 
vrtca na mesta, ki bodo uporabnikom lažje dostopna. Priporočajo tudi urediti 
dostopnost po zahtevah ZDSMA (7. člen). 

• Priporočajo, da se  obrazec LDN oddelka dopolni z rubriko Realizirano, kamor bodo 
vzgojiteljice sproti pisale izvedene aktivnosti in morebitne opombe. Dokument bo 
dobra osnova za izdelavo poročila LDN oddelka. 

• Priporočajo, da vodja OPRZH vzpostavi sistem, s katerim bo preverjala dosledno 
uporabo varovalne opreme. 

• Naj se razmisli, da bi  dvignili nivo varnosti na vajo evakuacije vključili tudi zunanje 
izvajalce, npr. gasilce. 

 
 
Člani kolegija smo analizirali priporočila in na podlagi priporočil izdelali načrt za izboljšanje 
učinkovitosti sistema vodenja kakovosti, ki smo ga 02.08.2023 posredovali Slovenskemu 
inštitutu za kakovost: 
 

• Pomočnici ravnateljice bosta v naslednjem šolskem letu opravili več nenapovedanih 
hospitacij. Strokovnemu delavcu se bo podala povratna informacija (kaj se je 
opazovalo, ugotovitve in možnosti za izboljšave). Na začetku šolskega leta bosta 
pomočnici ravnateljice pripravile načrt opazovanj in končno poročilo o opravljenih 
hospitacijah. Vsaka hospitacija bo, tako kot do zdaj, vpisana v dnevnik 

• Ponovno bomo pregledali dokument Pravila komuniciranja, v katerega bomo dodali 
postopek ravnanja za podajanje pritožb, ugovorov.  

• Ključni dokumenti vrtca bodo na spletni strani vrtca lažje dostopni za uporabnike. 
Spletna stran vrtca Mojca ima že urejeno dostopnost po zahtevah ZDSAM. 

• V obrazec LDN oddelka se bo dodala rubrika realizirano, kamor bodo vzgojiteljice 
sproti pisale izvedene aktivnosti. 
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• Vodja OPZHR bo vzpostavila sistem za preverjanje dosledne uporabe varovalne 
opreme pri tehničnem kadru. 

• Hišniki že sodelujejo pri vsakoletni vaji evakuacije. Že v letošnjem šolskem letu smo 
okrepili in povečali skupino zaposlenih, ki so usposobljeni in zadolženi za vajo 
evakuacije in gašenje začetnih požarov. V naslednjem šolskem letu se bomo povezali 
z gasilskim društvom Dravlje in jih povprašali za sodelovanje na področju preventivnih 
dejavnosti. Prav tako bomo povprašali zaposlene, ki so člani gasilskih društev, če so 
njihova društva pripravljena sodelovati z našim vrtcem na področju preventivnih 
dejavnosti. 

 
Načrti presoj, izboljšav in poročila o realizaciji so shranjeni pri vodji aktiva notranje presoje.  

 

3 ORGANIZACIJA IN POSLOVNI ČAS 

Vpis in sprejem otrok 

 
Med šolskim letom je prihajalo do izpisov otrok. Na podlagi prejetih vlog za tekoče šolsko leto 
smo na prosta mesta sprejemali otroke vseh starosti. V šolskem letu 2022/2023 smo v vrtec 
vključili 205 novih otrok. 
 
Za šolsko leto 2023/2024 smo do zaključka javnega razpisa 15. marca 2023 prejeli 148 vlog.  
 

Primerjava prejetih vlog do konca javnega razpisa za sprejem otrok v vrtec 

Starostno obdobje 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

1. starostno obdobje 145 144 126 

2. starostno obdobje 22 22 22 

Skupaj 167 166 148 

 
V primerjavi s preteklim letom smo prejeli 18 vlog manj in sicer za 1. starostno obdobje. 
 
Po zaključku vpisa smo do konca avgusta 2023 prejeli še 39 vlog in glede na prosta mesta 
starše povabili k vključitvi otroka v vrtec.  
V vrtec smo za šolsko leto 2023/2024 sprejeli 126 otrok 1. starostnega obdobja ter 22 otrok 
2. starostnega obdobja, skupaj 148 otrok.  
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Poslovni čas 

 
V času pred prazniki smo z anketnim vprašalnikom zbrali podatke o prisotnih otrocih. Skupno 
dežurstvo za vse prijavljene otroke smo organizirali v enoti Mojca, Levičnikova ulica 11. 

 
Prisotnost otrok od 27.12 do 30.12.2022 

Legenda: V – vpisani, P – prisotni, % - odstotek prisotnih od vpisanih 

 

Enota 27. 12. 2022   28. 12. 2022   29.12. 2022   30. 12. 2022   

  V P % V P % V  P % V  P % 

Mojca 31 21 67,74 28 21 75 28 19 67,86 26 15 57,69 

Muca 20 8 40 18 8 44,44 14 8 57,14 11 6 54,55 

Tinkara 12 6 50 14 6 42,86 13 4 30,77 10 3 30 

Kekec 16 10 62,5 16 10 62,5 16 10 62,5 16 6 37,5 

SKUPAJ otroci 
od 1 - 3 let 79 45 

56,96 
76 45 

59,21 
71 41 

57,75 
63 30 

47,62 

Mojca in Rožle 43 23 53,49 43 24 55,81 38 24 63,16 34 16 47,06 

Muca 27 7 25,93 26 8 30,77 24 6 25 24 2 8,333 

Tinkara 17 11 64,71 19 10 52,63 17 8 47,06 17 7 41,18 

Kekec 17 9 52,94 16 9 56,25 15 5 33,33 13 1 7,692 

SKUPAJ otroci 
od 3 - 6 let 104 50 

 
48,08 104 51 

 
49,04 94 43 

 
45,74 88 26 

 
29,55 

 
SKUPAJ 183 95 

 
51,91 180 96 

 
53,33 165 84 

 
50,91 151 56 

 
37,09 

 
Prisotnost otrok 28. aprila 2023 

Legenda: V – vpisani, P – prisotni, % - odstotek prisotnih od vpisanih 
 

Enota 28.04.2023 

V P % 

Mojca 17 12 83,9 

Muca 6 1 71,4 

Tinkara 3 2 62,5 

Kekec 6 5 63,6 

Skupaj 1-
3 

32 20 62,5 

Mojca, 
Rožle 

30 18 60,0 

Muca 4 1 25,0 

Tinkara 6 3 50,0 

Kekec 4 1 25,0 

Skupaj 3-
6 

44 23 52,0 

Skupaj 76 43 65,6 

 
Povprečna prisotnost otrok v času dežurstva, glede na število vpisanih otrok, je bila 65,6 %.  
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Razpored otrok in zaposlenih 

 

Povprečna prisotnost otrok po oddelkih od septembra 2022 do junij 2023 

 

Enota Oddelek 
St. 

obd. 
Vzgojiteljica 

Odstotek 
prisotnosti 

Povprečje 
po star. 

st. 

Povprečje 
po enotah  

Mojca PTIČKI I. Zdenka Žerovnik 73,4 

66,1 

60,3 

MEDVEDKI I. Maja Škrlep 44,9 

MUCE I. Olga Avsenik 64,4 

POLŽI I. Heda Poglajen 71,1 

MIŠKE  I. Maša Šeme    68,8 

PIKAPOLONICE I. Irena Rinčič 73,8 

ZAJCI II. Tjaša Lotrič 73,3 

54,4 
PETELINI II. Neža Hočevar/Dunja Bregar 72,4 

METULJI II. Zvezdana Kolar 72,0 

VEVERICE II. Irena Remškar 68,5 

Rožle PIKAPOLONICE II. Andreja Kancler 64,5 

72,3 72,3 
METULJI II. Sonja Flere 76,0 

ČEBELE II. Nuša Gantar 73,0 

PTIČKI II. Katja Fink 75,8 

Muca POLŽI I. Špela Odar 47,9 
 
 
65,2 

     66.3 

ŽABICE I. Nika Zupan 53,7 

MUCE I. Tina Lončar 78,6 

RIBICE I. Katja Groboljšek 72,1 

RAČKE    I. Reufa Ajdinovič 68,5 
 

JEŽKI I. Mirjana Pudja 70,4 

MEDVEDKI II. Carmen Rokavec 66,9 

67,5 

PIKAPOLONICE II. Mojca Rebernak 63,4 

PTIČKI II. Vita Hrovat 64,9 

ZAJCI II. Maja Šuštaršič 66,3 

METULJI II. Niika Hribar Burilov 70,8 

ČEBELE II. Nataša Cerar/Bernarda Strniša 72,5 

Tinkara SONČKI I. Teja Zalokar 70,5 

68,0 

69,5 

PIKAPOLONICE I. Bojana Lubej 58,6 

METULJI I. Nataša Ahac 75,0 

ZAJCI I. Simona Šantl 68,0 

MUCKI II. Andreja Glušič 61,2 

71,1 

RAČKE II. Romana Begovič 76,1 

ČEBELE II. Martina Škerl 69,7 

MEDVEDKI II. Selvedina Mahmić 74,8 

ŠKRATI II. Romana Kužnik 70,0 

SOVICE ll. Ana Omahna 75,0 

Kekec RAČKE I. Lea Ponikvar 58,3 

60,1 

65,1 

PIKAPOLONICE I. Vesna Prošič 46,4 

METULJI I. Sonja Gregorčič 64,7 

SOVICE I. Nika Ostanek 71,5 

ZAJCI I. Nataša Trs 59,7 

MUCE II Anita Grajžl 72,0 

70,0 

MIŠKE II. Urša Vrhovec 71,3 

SONČKI II. Anja Stritih Korlat 66,2 

MEDVEDKI II. Barbara Nagode 70,6 

SRČKI II. Blažka Stoilovski 68,0 

PTIČKI II. Bernarda Šlibar 71,8 

Vrtec Mojca 
1. st. obd. 64,8 

67,5 
2. st. obd. 70,2 

V izračun povprečne prisotnosti otrok štejemo celo šolsko leto, tudi dneve, ko smo izvajali 
skupno dežurstvo pred prazniki, poslovali v zmanjšanem obsegu in organizirali dejavnosti 
izven vrtca (letovanje). To vpliva na nižjo povprečno prisotnost otrok v teh mesecih. 
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Primerjava povprečne prisotnosti otrok na ravni vrtca 

 

Starostno obdobje 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

1. starostno obdobje 50,7%         60,3% 64,8 

2. starostno obdobje 55,6%         67,5% 70,2 

Skupaj 53,1%              63,9% 67,5 

 

Število otrok in oddelkov na dan 31. maja 2023 
 

   1.starostno obdobje   2.starostno obdobje  kombiniran oddelek skupaj 

Enota število 
oddelkov 

število 
otrok 

število 
oddelkov 

število 
otrok 

   število            število 
 oddelkov           otrok 

število 
oddelkov 

število 
otrok 

Muca 6 84 6 129  12 213 

Mojca 6 86 2 41         2                36 10 168 

Rožle   4 88   4 88 

Kekec 5 68 4 78         2                38 11 186 

Tinkara 4 56 4 83         2                37 10 173 

Vrtec Mojca 21 294 20 419         6              111 47 824 

 
Med šolskim letom je prihajalo do sprememb števila otrok v posameznih oddelkih zaradi 
izpisov iz vrtca in vpisov. Na dan 27. 9. 2022 je bilo vključenih 776 otrok, konec maja 2023 
pa 824.  
 

Primerjava števila vpisanih otrok skozi tri leta 31. maja 

 
Starostno obdobje 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

1. starostno obdobje 320 309 294 

2. starostno obdobje 507 506 419 

Kombiniran oddelek  19 111 

Skupaj 827 834 824 

 
V tem šolskem letu smo imeli na nivoju vrtca 6 kombiniranih oddelkov. Skupno število vseh 
vpisanih otrok je v primerjavi z lanskim šolskim letom manjše za 10 otrok 

Spremembe zaposlenih  

 
Spremembe pri zaposlenih so nastale zaradi izteka porodniškega dopusta, daljših bolniških 
odsotnosti, upokojitve in odpovedi delovnega razmerja.  
 

Spremembe strokovnih delavcev po enotah in oddelkih  

 

Enota Muca 
Oddelek Strokovni delavci  Opomba 

Žabice Nika Zupan Nadomešča Dunjo Bregar od 01.09.2022 do 18.09.2022 
Nadomešča Evo M. Mlinarič 4 in Bernardo Strniša 4 od 
19.09.2022 do 07.06.2023 
Nadomešča Bernardo Strniša in Tino Lončar od 08.06.2023 do 
31.08.2023 

Ptički Vita Horvat Nadomešča Katjo Groboljšek od 27.08.2023 

Metulji Nika Suhadolnik Nadomešča Iris Gortnar od 07.02.2023 do 31.08.2023 

Medvedki Sabina Midžan Nadomešča bolniške odsotnosti od 01.03.2023 

 

Enota Mojca in Rožle 
Oddelek Strokovni delavci  Opomba 

  Nadomešča Mašo Šeme od 01.09.2022 do 25.09.2022 
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Miške Manca Selan Nadomešča Hedo Poglajen od 26.09.2022 do 31.12.2022   

Ptički Jana Rudolf Nadomešča Špelo Odar 01.09.2022 do 31.03.2023 
Nadomešča Niko Zupan od 21.03.2023 do 31.03.2023 
Nadomešča Katjo Fink od 01.04.2023 do 31.08.2023  

Muce Miklič Sara Nadomešča Mašo Šeme od 23.03.2023 do 31.08.2023 

Zajci Urška Jeseničnik Nadomešča Klaro Plestenjak od 02.06.2023 do 31.08.2023 

Sočasnost Nina Perc Nadomešča Ano Modic od 01.09.2022 do 23.09.2022 

Petelini Metka Margon Nadomešča Tejo Zalokar od 01.04.2023 

Sočasnost Teja Plečko Nadomešča Francija Cjuho od 27.09.2022 do 31.01. 2023 
Nadomešča Vito Hrovat od 01.02.2023 do 26.02.2023 
Nadomešča Katarino Pajk od 27.02.2023 do 07.06.2023 
Nadomešča Niko Zupan od 27.03.2023 do 07.06.2023 

 
Enota Kekec 
Oddelek Strokovni delavci  Opomba  

Sabina Škrgič Nadomešča Katarino Pajk od 11.05.2023 do 21.05.2023 
Nadomešča Niko Ostanek od 22.05.2023 do 30 06.2023 
Nadomešča Uršo Vrhovec od 01.07.2023 do 28.08.2023 
Nadomešča Uršo Vrhovec od 29.08.2023 do 31.08.2023  

 Kristina Udovč Nadomešča Ano Dolenc od 01.09.2022 do 28.11.2022 
Nadomešča Tanjo Maleševič od 29.11.2022 do 30.06.2023 

Sočasnost Nina Perc Nadomešča Milico Perišič od 11.04.2023 do 31.08.2023 

 
Enota Tinkara 
Oddelek Strokovni delavci  Opomba 

 
 

 
Adrović Jasmina 

Nadomešča Mašo Černe od 19.09.2022 do 08.01.2023 
Nadomešča Ano Dolenc od 09.01.2023 do 26.02.2023 
Nadomešča Vito Hrovat od 27.02.2023 do 08.07.2023 
Nadomešča Katarino Pajk od 09.07.2023 

 Katarina Pajk Nadomešča Natašo Ahac od 11.04.2023  

Nadomešča Martino Škerl od 16.02.2023 do 26.03.2023 
Nadomešča Natašo Ahac od 11.04.2023vdo 31.08.2023 

Sočasnost Nina Perc Nadomešča Janjo Škrbec od 09.11.2022 do 31.01.2023 
Nadomešča Janjo Škrbec  4 ure od 01.02.2023 do 31.03.2023 
Nadomešča Sonjo Porenta 4 ure od 11.02.2023 do 10.04.2023 

 Teja Zalokar Nadomešča Špelo Habjan od 20.03.2023 

Upokojitev: Zabukovec Pavluša, Dolenc Jana, Njenjić Slavica, Grum Aleksandra, Pirc Anica. 
 
Porodniški dopust: Maša Černe, Dunja Bregar, Ana Dolenc, Urša Podobnik, Klara 
Plestenjak, Ana Modic, Polonca Repovž, Eva Metlikovič Mlinarič, Iris Gortnar in Tanja 
Maleševič 

Spremembe drugih delavcev vrtca 

Naziv delovnega mesta Zaposleni Opomba 

OPZHR Iris Hrženjek Nadomešča Lidijo Baša 01.09.2022 

Spremljevalka Grebenc Laura Zaposlitev 06.12.2022 do 01.02.2023 

Spremljevalka Zajec Laura Zaposlitev 06.12.2022  

Spremljevalka  Pintar Barbara Zaposlitev 03.03.2023 

Spremljevalka  Gulan Venesa Zaposlitev 15.05.2023 

Spremljevalka Lea Mravlje Zaposlitev 01.09.2022 do 30.11.2022 

Spremljevalka Anita Zupančič Zaposlitev 01.09.2022 

Spremljevalka Vanja Dimc Zaposlitev 01.09.2022 

Vzgojiteljica za 
zgodnjo obravnavo 

Danijela Ezgeta 
Košnik 

Zaposlitev 10.10.2023 

Kuh. pomočnik Eldina Smajlović Nadomeščanje od 01.01.2023 do 31.03.2023 
 

Kuhar Doris Morn Štok Zaposlitev od 13.02.2023 
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Porodniški dopust: Lidija Baša, Špela Benet 
 

4 DELO STROKOVNIH DELAVCEV IN DRUGIH DELAVCEV 
V VRTCU   

Na nivoju vrtca se z različnimi aktivnostmi trudimo, da bi zadovoljili potrebe in pričakovanja 
vseh zaposlenih. Strokovni delavci so o sodelovanju med zaposlenimi in izvajanju nalog 
zapisali refleksijo. Velika večina jih meni, da je sodelovanje dobro, pohvalili so svoje 
sodelavce in zapisali, da so odgovorno izvajali vse naloge, ki so bile potrebne za izvedbo 
procesa.  
 

5 SODELOVANJE S STARŠI 

Medsebojno sodelovanje med starši in vrtcem temelji na skupnih ciljih in nalogah vzgoje. 
Skupaj si prizadevamo za optimalni razvoj otrokovih potencialov, za otrokovo uspešno  
napredovanje ter zdrav in skladen razvoj. V vrtcu potekajo različne oblike sodelovanja: 
formalne oblike sodelovanja, neformalne oblike in dejavno vključevanje staršev v izvedbeni 
kurikul.  
S sodelovanjem in vključevanjem staršev v izvedbeni kurikul omogočamo staršem več 
možnosti za spoznavanje njihovega otroka (interakcije z vrstniki, igra in učenje, razumevanje 
stopnje razvoja, realnejša pričakovanja), za boljši vpogled v delo vzgojitelja in v 
kompleksnost pedagoškega procesa.  
 

Vsi vzgojitelji uresničujejo dogovorjeni način dela tako, da: 

• obveščajo starše tudi po e-pošti (47 vzgojiteljev), 

• aktivno vključujejo starše v izvedbeni kurikul (42 vzgojiteljev). 
 
Srečanje s starši novo sprejetih otrok smo izpeljali 18. maja 2023. 

Šola za starše  

 
Z namenom podpore staršem pri njihovi starševski vlogi smo tudi letos organizirali srečanja 

Šole za starše. Medse smo povabili strokovnjake, s katerimi smo se pogovarjali o različnih 

vsebinah s področja razvoja, vzgojnih izzivov ter starševstva. Vsa srečanja so potekala na 

daljavo - preko spleta. 

Vsebina Izvajalec  Datum Število udeležencev 

Otrok in knjiga ter pomen 
skupnega branja 

Gaja Kos 27.10.2022 8 

Gibalni razvoj otroka in vloga 
staršev 

Andreja Lapanja 24.11.2022 31 

Razumevanje vedenja v 
kontekstu povezanosti možganov 
in telesa 

Miha Ruparčič 25.01.2023 21 
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Starše smo povabili tudi na predavanji, ki ju je organiziral IC Pika:   

• Zakaj in kako se igrati s svojimi otroki, 05.12.2022. 

• Vloga staršev pri učenju socialnih spretnosti – kaj lahko naredimo doma, 27.03.2023. 

Svet staršev 

 
Prvo sejo Sveta staršev smo organizirali 04.10.2022. Imenovali smo predsednika in 
namestnika Sveta staršev. Podano je bilo tudi poročilo o delovanju sklada Vrtca Mojca v 
šolskem letu 2020/21. Predstavljena je bila Evalvacije letnega delovnega načrta 2021/22 in 
Letni delovni načrt 2022/23. Obravnavali smo tudi predloge in vprašanja staršev iz oddelčnih 
roditeljskih sestankov. 
 
Sprejeti sklepi:  

• Sprejme se predlagan dnevni red. 

• Sprejme se imenovanje predsednika in namestnika Sveta staršev. 

• Sprejme se predlog Evalvacija letnega delovnega načrta 2020/21. 

• Sprejme se predlog Letnega delovnega načrta 2021/22. 

 
Druga seja Sveta staršev je bila organizirana  06.12.2022. Na seji se predstavi kandidatka za 

ravnateljico vrtca Mojca, Jovi Vidmar. Oblikovalo se je obrazložno mnenje o kandidatki Jovi 

Vidmar za ravnateljico vrtca. 

Sklad vrtca  

 
V tem šolskem letu so bile izvedene tri seje, ki so bile namenjene načrtu dela, pregledu 
finančnega stanja Sklada in obravnavi vlog za sofinanciranje obogatitvenih dejavnosti ter 
letovanj in zimovanj. Sklad je sredstva pridobival iz donacij ter preko različnih dejavnosti 
(jesenski in pomladni Živ žav, novoletni bazar, lutkovne predstave strokovnih delavk, zbiranje 
odpadnega papirja, prodaja voščilnic). 
 

6 SODELOVANJE Z OKOLJEM 

Vpetost vrtca v kulturno okolje je eden od pomembnih elementov načrtovanja življenja in dela 
v vrtcu, ki vpliva na možnost doživljanja skupnosti. Ob raziskovanju in odkrivanju bližnjega 
družbenega okolja so otroci pridobivali informacije o širšem okolju in ob tem na različne 
načine bogatili znanja in izkušnje (obiski različnih ustanov, opazovanje, vodeno raziskovanje, 
igra vlog, sodelovanje pri ustvarjanju na različnih področjih). 
 
Z vključevanjem v različne dejavnosti smo otrokom in zaposlenim omogočili aktivno 
vključevanje, spoznavanje in razvijanje občutljivosti za dogodke v svojem okolju in tako tudi 
obogatili program: 
 

• Skupini Ptički in Zajci iz enote Muca je z likovnimi izdelki sodelovala na nagradnem 
natečaju projektu Spodbujamo prijateljstvo (Društvo Sobivanje). 

• Skupini Ptički in Zajci so obiskovali stanovalce DUC Roza kocka. 

• Enoti Mojca in Rožle sta skupaj z OŠ Koseze in Četrtno skupnostjo izpeljali čistilno 
akcijo. 
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• V enoti Mojca smo organizirali praznovanje Zelenega Jurija, ki so ga obiskali naključni 
obiskovalci, ki jih je prireditev pritegnila. Povabljeni so bili tudi otroci iz naših enot, ki so z 
nami zapeli, zarajali in se ob ljudski glasbi veselili pomladi. 

• V enoti Rožle so zaposleni in otroci organizirali novoletni Bazar, ki je bil namenjen 
staršem in stanovalcem naselja. 

• V enoti Tinkara in enoti Kekec smo organizirali sejem prodaje novoletnih čestitk. 

• Udeležba strokovnih delavcev na strokovnem srečanju in ogled filma »Do zmage in 
naprej«. 

• Enota Muca je izpeljala dve zbiralni akciji papirja v sodelovanju z MOL. 

• Enota Muca je skupaj z OŠ Miška Kranjca izpeljala čistilno akcijo. 

• Otroci enote Muca so si ogledali lutkovno predstavo v OŠ Miška Kranjca. 

• Otroci enot Muca, Mojca in Rožle so obiskovali nogometno igrišče NK Ilirija. 

• V času prenove enote Kekec so bili otroci razporejeni v učilnicah OŠ Miška Kranjca in OŠ 
Dravlje. 

• Udeležba na mednarodnem športno-družabnem dogodku »Bodi športnik-igraj se z 
mano«. V vseh enotah vrtca Mojca je v petek, 23. 9. 2022 potekal tek po enotah. 

• Enota Kekec je skupaj z OŠ Dravlje izpeljala čistilno akcijo. 

•  Udeležba dveh skupin najstarejših otrok in njihovih staršev iz enote Kekec na 
Sončkovem dnevu OŠ Dravlje »Glasba nas premakne«. 

• Skupini najstarejših otrok iz enote Kekec so se udeležili dneva odprtih vrat prostovoljnega 
gasilskega društva Dravlje. 

• Atletska zveza Slovenije pripravila množično akcijo, s katero spodbuja otroke k atletskim 
korakom in želi ozavestiti sodelujoče o pomenu zdravega načina življenja. V vseh enotah 
smo organizirali tek enot za vse otroke.  

• Četrtna skupnost Dravlje je otrokom iz enote Kekec enkrat tedensko omogočila vadbo v 
njihovi telovadnici.  

• Otroci iz enote Tinkara so se 23. 1. 2023 udeležili naravoslovnega sejma na Pedagoški 
fakulteti v Ljubljani. 

• Večina otrok našega vrtca se je podala na pohod Pot ob žici v četrtek, 6. 5. 2023. 
Nekaterim skupinam so se na pohodu pridružili stari starši. Pohod ohranja spomin na 
osvoboditev Ljubljane. Skozi druženje in rekreacijo smo otrokom omogočili, da vrednote, 
ki jih Pot ob žici obuja, usmerimo v sedanjo in prihodnjo boljšo družbo. 

• Sodelovanje z ZD Šiška: delavnice zdravstvene in zobozdravstvene vzgoje za otroke, 
predavanje za starše in pedagoške delavce. 

• Sodelovanje z MKL, enota Šiška, kjer so se otroci udeležili pravljičnih uric in med 
obiskom spoznali organiziranost knjižnice. 
 
 

7 PROGRAM STROKOVNEGA IZPOPOLNEVANJA 

Izobraževanje  

 
Ena od oblik, s katerimi skrbimo za profesionalni razvoj zaposlenih, so izobraževanja. Kot 

učeča se skupnost se zavedamo potreb po kompetencah in novem znanju zaposlenih. V 

letošnjem šolskem letu smo zaposlenim na različnih delovnih mestih omogočili okrog 45 

izobraževanj. Nekaj  izobraževanj je potekalo v živo, nekaj pa preko spleta. V bodoče si 

zaposleni želijo izobraževanj z naslednjih področij: otroci s posebnimi potrebami, čustveno 

vedenjske težave otrok, nadgradnja izobraževanja o čustveni inteligenci, raziskovanje narave 

z otrokom, gozdna pedagogika, soočanje s stresom, tehnike sproščanja. 
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Vsebina  Izvajalec Datum Udeleženci  Cena  

Seminar o 
sladkorni bolezni 
 

Pediatrična klinika 
Ljubljana 

06.09.2022 
09.01.2023 
24.03.2023 
07.04.2023 
15.05. – 16.05.2023 

Tina Filo, Martina 
Škerl, Anita 
Zupančič, Vanesa 
Gulan 

0,00 

Distribuirano 
vodenje 

Šola za ravnatelje 08.09.2022 Andreja Glušič, 
Vida Malnar, 
Nuša Gantar, 
Carmen Rokavec, 
Anja Stritih Korlat, 
Brigita Sobočan, 
Jovi Vidmar, 
Petra Andročec 
Maček 

0,00 

Brezglutenska 
akademija 

Društvo bolnikov s 
celiakijo - Celiac 

12.09., 13.9., 15.09., 
19.09., 22.09., 
29.09.2022 

Alenka Krušec, 
Nevenka Šiljeg 

0,00 

Prilagajanje na led 
in učenje drsanja 
skozi igro 

HK Olimpija  
HK Slavija junior 
DKK Stanko Bloudek 

20., 21.09.2022 Petra Babnik, 
Jasmina Adrović 

0,00 

Mednarodni 
strokovni posvet 
OPZHR Slovenije 

Inštitut za sanitarno 
inženirstvo 

03. – 04.10.2022 Jana But 292,80 

Varno in zdravju 
prijazno staranje 
na delovnem 
mestu 

Ministrstvo za delo, 
družino, socialne 
zadeve in enake 
možnosti 

03.10.2022 Tina Tomšič 0,00 

Strokovna 
ekskurzija Porto in 
Lizbona 

Kompas turistično 
podjetje d.o.o. 

12.10 – 16.10.2022 Jovi Vidmar 1.474,30 

Delovnopravni vidik 
vodenja evidenc 
delovnega časa, 
razvijanje 
spretnosti v 
komunikaciji 

Eduvision 13., 14.10.2022 Boža Čebular, 
Cvetka Remškar 

724,68 

Konflikti?! Za nas 
mala malca 

ZPM Ljubljana 13.10.2022 Maja Šuštaršič, 
Tina Lončar, Katja 
Groboljšek, Vita 
Hrovat, Mateja 
Volf, Anja Harjač, 
Tjaša Lotrič, 
Lucija Kuralt, 
Nataša Zavrl, 
Neža Hočevar, 
Urša Vrhovec 

0,00 

Usposabljanje 
varstva pred 
požarom in varstva 
pri delu 

Borštnar & co. 25.10.2022 
08.11.2022 
23.11.2022 
07.03.2023 

53 zaposlenih 
(liste prisotnosti) 

132,5 eur 

Prva pomoč Rdeči križ Ljubljana 26.10.2022 
09.11.2022 
24.11.2022 
 

Teja Zalokar, 
Ljiljana Dakič, 
Mateja Oman, 
Mateja Serdinšek, 
Lucija Kuralt 

489,00 
 
 

Strokovno srečanje 
in ogled filma Dej 
no 
 

MOL 08.01.2022 Maša Šeme, 
Heda Poglajen, 
Teja Zalokar 

0,00 
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Pogled na 
predšolsko vzgoji 
in izobraževanje 

Združenje 
ljubljanskih vrtcev 

08., 09.11.2022 Brigita Sobočan, 
Jovi Vidmar, 
Darja Babič, Petra 
Andročec Maček, 
Janja Zajec Linec, 
Tjaša Lotrič, 
Martina Škerl, 
Urša Vrhovec, 
Tina Lončar 

1.650,00 

Delavnica: 
Selektivni mutizem 

Anksio, Karmen 
Mandl, s.p. 

08.11.2022 Katja Fink, 
Danijela Ezgeta 
Košnik 

53,68 
 

Mreže 
 

Šola za ravnatelje 10.11.2022 Brigita Sobočan 0,00 

Šola čustvene 
inteligence za 
sočutno in ljubečo 
vzgojo 

Andrej Debeljak, 
Petra Paver 

17.11., 01.12.2022, 
05.01., 19.01., 
02.02., 16.02.2023 

Manca Selan, 
Sara Kovačevič, 
Klara Kotnik, Jana 
Rudolf, Jasmina 
Adrović, Klara 
Baltič, Špela 
Odar, Barbara 
Friškovec, Mirjana 
Pudja, Tina 
Tomšič, Klara 
Plestenjak, 
Kristina Udovč, 
Marjana Križaj, 
Špela Grablovec, 
Janja Zajec Linec, 
Sara Hrovat 
 
 
 

3.999,00 

Izobraževanje za 
uporabnike sistema 
Odos 

Pia informacijski 
sistemi in storitve 

07.12.2022 Cvetka Remškar, 
Jana But, Darja 
Babič, Janja 
Zajec Linec, 
Lilijana Jamnik 

0,00 

Mreženje za 
doseganje trajnosti 
razvojnih ciljev 

ZRSŠ 21.12.2022 Jovi Vidmar 414,80 

Kako naj v danih 
razmerah poskrbim 
zase, učinkovita 
komunikacija z 
vsemi deležniki VIZ 
procesa po 
principih TA in ego 
stanja v 
komunikaciji 

Neva Strel Pletikos 13.01.2023 Darja Babič, Janja 
Zajec Linec 

45,40 

Priprava 
računovodskega 
poročila in davčni 
zaključek za leto 
2022 v VIZ 

Educa izobraževanje 19.01.2023 Cvetka Remškar 201,30 

Šola vodenja za 
ravnatelje vrtcev 
 
 
 

Kos consulting & 
coaching, Marta Kos 

25.01., 20.02., 
14.03., 13.04., 
16.05.2023 

Jovi Vidmar 870,00 
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Ustvarjanje z 
izvirnimi 
instrumenti v vrtcu 
in šoli 

ZRSŠ 11.02.2023 Maja Šuštaršič 53,56 

Drug drugemu luč, 
delavnica o 
sodelovanju in 
komunikaciji 

Ambrož in Damjana 
Pondelek 

15.02., 22.02.,  
01.03.2023 

Delavci kuhinje in 
pralnice (lista 
prisotnosti) 

4.758,00 

Aktivna vloga 
otroka v dnevni 
rutini 

Supra 28.02.2023 Ana Omahna, 
Teja Zalokar, Tina 
Lončar, Maša 
Šeme, Maja 
Škrlep  

475,00 

Vodavetersonce Hiša ekspirimentov 02.03.2023 Selvedina 
Mahmić, Ana 
Omahna, Špela 
Grablovec, Anita 
Grajžl, Sonja 
Flere, Andreja 
Kancler, Maja 
Šuštaršič, Vita 
Hrovat 

0,00 

Pomladanske 
aktualnosti za 
tajnice/tajnike v VIZ 
 
 

Educa izobraževanje 4.03.2023 Lilijana Jamnik, 
Boža Čebular 

353,80 

Strokovno srečanje 
ravnateljev na 
Pagu 
 

Združenje 
ljubljanskih vrtecv 

09.03. – 11.03.2023 Jovi Vidmar 610,00 

Pomen 
vključevanja 
staršev za bralni 
razvoj otrok 

Društvo bralna 
značka Slovenije 

10., 11.03.2023 Špela Grablovec, 
Nuša Gantar, 
Barbara Nagode 

150,00 

Filozofska fakulteta Ozaveščanje o 
čuječnosti in 
medsebojnih 
odnosov skozi 
glasbeno didaktične 
igre, povezane z 
gibanjem 

20.03.2023 Sonja Flere 40,11 

Izobraževalna 
konferenca: 
Sodobno 
računovodstvo v 
VIZ 

Educa  23. – 24.03.2023 Lilijana Jamnik, 
Boža Čebular, 
Cvetka Remškar 

759,75 

Kulturni bazar Ministrstvo za kulturo 31.03.2023 Ana Omahna, 
Neža Hočevar, 
Maša Šeme 

0,00 

Strokovni posvet 
pomočnikov 
ravnateljev 

ZRSŠ 04.04 – 05.04.2023 Petra Andročec 
Maček 

130,00 

Razvojne potrebe 
otrok: od plenic do 
mladih odraslih 

Miha Ruparčič, 
Inštitut za raziskave 
varne navezanosti 

04.04., 11.04., 
18.04.2023 

Janja Zajec Linec 0,00 

Stičišča prihodnosti 
predšolske vzgoje 
 
 

Skupnost vrtcev 
Slovenije 

11.04.2023 Kolegij 1 in 2  0,00 
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Posvet ZRVS Združenje 
ravnateljev vrtcev 
Slovenije  

17.04.2023 Jovi Vidmar 140,00 

Izobraževanje o 
uporabi čistil in 
varnostni ukrepi 

Mitja Pinosa, Kimi, 
d.o.o 

10.05.2023 Delavci kuhinje, 
pralnice in str. 
delavci (lista 
prisotnosti) 

0,00 

Ravnanje institucij 
ob pojavu nasilja v 
družini in 
medvrstniškega 
nasilja 

CSD Ljubljana Šiška  11.05.2023 Darja Babič, Janja 
Zajec Linec 

0,00 

Strokovno srečanje 
pomočnic 
vzgojiteljic: Otroci 
sodobnega časa 

Supra 22.05.2023 Petra Babnik, 
Katja Zupančič, 
Špela Grablovec, 
Marjana Gregorič, 
Maja Štilec 
 

400,00 

Senzorno 
zaznavanje otrok z 
avtizmom 
 
 

IC Pika 13.06.2023 Danijela Ezgeta 
Košnik 

103,00 

Praktična 
delavnica: kuhanje 
dietnih obrokov 

Forum media, 
strokovne informacije 
in izobraževanja, 
d.o.o. 

15.06.2023 Vesna Šunta, 
Doris Morn Štok 

616,59 

Gašenje začetnih 
požarov in 
izvajanje 
evakuacije 

Borštnar & co. 16.06.2023 Andreja Dolinar,  
Tadej Križman, 
Božo Grčar, 
Sanela Adrović, 
Renata Kastelic, 
Vesna Šunta, 
Petra Andročec 
Maček, Janja 
Zajec Linec, 
Danijela Ezgeta 
Košnik, Špela 
Marussig Kralj, 
Alenka Račič, 
Petra Šubelj, 
Franci Ciuha 

260,00 

Pridobivanje 
podatkov o osnovi 
za nadomestila 
plače – nov e-
postopek na 
portalu SPOT od 
1.7.2023 

Izobraževalni center 
Uspeh 

20.6.2023 Boža Čebular 242,78 

Šola ukrepanja pri 
anafilaktični reakciji 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pediatrična klinika 23.6.2023  Tina Filo, Anita 
Grajžl, Marjanca 
Križaj, Carmen 
Rokavec, Nataša 
Zavrl, Ana 
Omahna, Mojca 
Rebrnak, Laura 
Zajec 
 

0,00 
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Sočutno uvajanje v 
vrtec 
 

Petra Paver 30.08.2023 Martina Škerl, 
Ana Omahna, 
Sonja Gregorčič, 
Anita Grajžl, 
Andreja Kancler, 
Sonja Flere, Maja 
Šuštaršič, Vita 
Hrovat, Tina 
Lončar, Jana 
Rudolf, Špela 
Grablovec, 
Marjana Križaj 

300,00 

 

Mentorstvo za opravljanje strokovnih izpitov 

 
Pomočnice vzgojiteljic in vzgojiteljica, ki so se prijavile k strokovnemu izpitu, so opravile pet 
praktičnih nastopov v različnih skupinah. Nastope kandidatk sta spremljali mentorica in 
ravnateljica oziroma pomočnica ravnateljice. Po nastopu kandidatk smo izpeljali evalvacijo 
nastopa z refleksijo. 
 

Kandidat Mentor Kandidat Mentor 

Marjana Križaj Urša Vrhovec Nika Suhadolnik Mirjana Pudja 

Sara Hrovat Simona Šantl Teja Plečko Brigita Sobočan 

Jarmina Adrovič Romana Begovič Klara Kotnik Irena Remškar 

 
Strokovni izpit so v tem šolskem letu opravile: Jasmina Adrovič, Marjana Križaj. 

Mentorstvo dijakom in študentom pedagoških zavodov 

 
V tem šolskem letu smo mentorstvo omogočili vsem dijakom oziroma študentom različnih 
pedagoških zavodov, ki so želeli opravljati praktično delo v našem vrtcu. Namen študijske 
prakse je ob mentorjevem vodenju spoznati širše delovno področje v vrtcu, kar predstavlja 
neposreden stik z delovanjem stroke. Mentorji so udeležence izobraževanja spremljali pri 
praktičnem usposabljanju, jim nudili svetovanje in pomoč pri izvajanju prakse ter vodili vso 
dokumentacijo, ki jo je šola predložila. V spremljanje in evalvacijo opravljenih nastopov sta 
se vključili tudi pomočnici ravnateljice. 
 

Kandidat Mentor Vsebina Ustanova Čas 

Nina Zadravec Nuša Gantar praksa Srednja vzg. šola 
in gimnazija 
Ljubljana 

10.10. – 28.10.2022 
13.02. – 03.03.2023 

Nejc Peterlin 
 

Maja Škrlep praksa Srednja vzg. šola 
in gimnazija 
Ljubljana 

10.10. – 28.10.2022 
13.02. – 03.03.2023 

Nina Bernik Olga Avsenik praksa Srednja vzg. šola 
in gimnazija 
Ljubljana 

10.10. – 28.10.2022 
13.02. – 03.03.2023 

Ana Marija Trobec 
Kolarič 

Andreja Kancler praksa Srednja vzg. šola 
in gimnazija 
Ljubljana 

13.03. – 24.03.2023 

Mark Krašna 
 

Irena Remškar praksa Srednja vzg. šola 
in gimnazija 
Ljubljana 

05.06. – 09.06.2023 
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Kandidat Mentor Vsebina Ustanova Čas 

Eva Peklaj 
 

Irena Rinčič praksa Srednja vzg. šola 
in gimnazija 
Ljubljana 

29.05. – 02.06.2022 

Jakob Javornik Carmen 
Rokavec 
 

praksa Srednja vzg. šola 
in gimnazija 
Ljubljana 

05.06. – 09.06.2023 

Katarina Račič Reufa Ajdinovič praksa Srednja vzg. šola 
in gimnazija 
Ljubljana 

10.10. – 28.10.2022 
13.02. – 03.03.2023 

Metka Jeseničnik 
 

Carmen 
Rokavec 

praksa Srednja šola 
Veno Pilon 
Ajdovščina 

24.10. -  28.10.2022 
06.03. - 17.03.2023 

Skok Tara 
 

Maja Škrlep praksa Srednja vzg. šola 
in gimnazija 
Ljubljana 

05.06. – 09.06.2023 

Kušar Nika Barbara Nagode praksa Srednja vzg. šola 
in gimnazija 
Ljubljana 

29.05. - 02.06.2023 

Burger Patricija Blažka 
Stoilovski 

praksa Srednja vzg. šola 
in gimnazija 
Ljubljana 

13.03. - 24.03.2023 

Milanič Monika Bernarda Šlibar praksa Srednja vzg. šola 
in gimnazija 
Ljubljana 

13.03. - 24.03.2023 

Sara Ogič Simona Šantl praksa Pedagoška 
fakulteta Ljubljana 

15.05. - 26.05.2023 

Mitja Bergant Blažka 
Stoilovski 

praksa Pedagoška 
fakulteta Koper 

08.05. - 26.05.2022 

Lara Perko Špoljarič Anja Stritih 
Korlat 

praksa Srednja vzg. šola 
in gimnazija 
Ljubljana 

05.06. - 09.06.2023 

Amon Pija Ana Omahna praksa Srednja vzg. šola 
in gimnazija 
Ljubljana 

05.06. - 09.06.2023 

Ingrid Gajski Janja Linec 
Zajec 

praksa Pedagoška 
fakulteta Ljubljana 

19.04 – 10.05. 2023 

Lana Brezovec Ivanuša Janja Linec 
Zajec 

praksa Unsere 
Champions 
GmbH, Munchen 

marec 2023 

 

Študij ob delu 

Tanja Babič 
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8 ORGANI VRTCA 

Svet vrtca 

 
V šol letu 2022-23 je bilo izvedenih 10. sej  Sveta zavoda:  
 

• 16.9.2023 - 11. korespondenčna seja 

• 6. 10. 2022 - 12. seja 

• 17. 11. 2022 - 13. seja   

• 21. 11. 2022 - 14. korespondenčna seja 

• 23.12.2022 - 15. korespondenčna seja 

• 2. 02. 2023 - 16.  seja 

• 23. 02. 2023 - 17. seja  

• 8. 03. 2023 - 18. korespondenčna seja 

• 15.03.2023 - 19. korespondenčna seja 

• 21. 03. 2023 - 20. korespondenčna seja 

• 26. 07. 2023 - 21. korespondenčna seja 

 
Vsebina sej: 
 

• Sprememba finančnega in kadrovskega načrta za leto 2022. 

• Potrditev Pravilnika o prodaji blaga in storitev na trgu in cenika prehrane. 

• Poročilo UO sklada vrtca. 

• Evalvacija LDN za šol. leto 2021/22. 

• Letni delovni načrt za šol. leto 2022/23. 

• Razpis za del. mesto ravnatelja vrtca. 

• Pregled prispelih vlog za delovno mesto ravnatelja in določitev rokov za izvedbo 

postopka imenovanja ravnatelja.  

• Datum tajnega glasovanja in potrditev volilne komisije za izvedbo tajnega glasovanja 

vzgojiteljskega zbora. 

• Zaprosilo MOL za mnenje o kandidatki Jovi Vidmar  za ravnateljico vrtca. 

• Predstavitev kandidatke Jovi Vidmar za delovno mesto ravnateljice vrtca. 

• Pregled prispelih mnenj o kandidatki Jovi Vidmar za ravnateljico vrtca od 

vzgojiteljskega zbora, Sveta staršev in MOL. 

• Predlog imenovanja ravnateljice Vrtca Mojca za Ministrstvo za vzgojo in 

izobraževanje.  

• Vloga za podajo soglasja MOL k izplačilu delovne uspešnosti ravnateljice iz naslova. 

povečanega obsega dela za leto 2023. 

• Letno poročilo vrtca od 1.1.2022 do 31. 12. 2022.. 

• Imenovanje ravnatelja vrtca po pridobljenem mnenju ministra 

• Uvrstitev delovnega mesta ravnateljice v plačni razred od 8. 4. 2023 dalje – nov 

mandat. 

• Potrditev Finančnega in kadrovskega  načrta ter program dela  za leto 2023.  

• Sprememba finančnega in kadrovskega načrta 2023. 

• Soglasje za uporabo garaže vodstva vrtca s predhodnim soglasjem MOL. 

• Ugotavljanje redne delovne uspešnosti ravnateljice za leto 2021 in potrditev letnega 

dopusta ravnateljice 
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Ravnateljica se je pri svojem delu srečevala s poslovodnimi in pedagoškimi nalogami. 
Skrbela je za redna vzdrževalna dela in motivirala ter spodbujala zaposlene k timskemu 
sodelovanju, izobraževanju in razvijanju sodelovalne kulture. 
 
Za dobro sodelovanje je ključnega pomena medsebojna podpora, pohvala za spodbudo, 
dober pretok informacij in prispevek vseh zaposlenih za kakovostno delo in posledično tudi 
za ugled vrtca v lokalni skupnosti in pri starših. 

Strokovni aktivi 

 
Aktivi po starostni stopnji so organizirani z namenom medsebojne podpore strokovnih 

delavcev pri doseganju ciljev LDN vrtca. Člani aktivov sodelujejo v učeči se skupnosti, 

razvijajo strokovno debato in  raziskujejo lastno prakso.  

Organizacijski del: 

Aktiv Vodja  Datumi Št. udeležencev 

1-2 let Nataša Trs 22.11.2022, 26.01., 23.02., 
23.03., 20.04.2023 

24 

2-3 let Tina Lončar 20.11.2022., 16.01., 20.02., 
20.03., 24.04.2023 

20 

3-4 let Brigita Sobočan  24.11. 2022., 24.01., 31.01., 
14.03., 06.04.2023 

22 

4-5 let Selvedina Mahmić 29.11.2022., 18.01., 22.02., 
21.03., 18.04.2023 

18 

5-6 let Andreja Kancler  3.11.2022., 04.01., 01.02., 
22.03., 19.04.2023 

18 

 

Vsebinski del: 

• Osebni in profesionalni razvoj preko dela na sebi. V podporo pri raziskovanju in delu 

na sebi nam je bil priročnik ge. Ksenje Jeram: Iz malega raste veliko.  

• Podpora pri uresničevanju ciljev LDN. 

• Pogovor o izzivih določenega starostnega obdobja. Pogovarjali smo se o izzivih, na 

katere naletimo pri delu. 

 

Ključne ugotovitve aktivov: 

• Tematski roditeljski sestanki so organizirani v manjši meri in so s strani staršev manj 

obiskani. Pojavila se je ideja, da bi v prihodnjem šolskem letu organizirali bolj 

dosledno, s točno določenimi temami, z namenom preventive (varna navezanost, 

preventiva pred pretirano izpostavljenostjo zaslonom) ali aktualne problematike 

posameznega starostnega obdobja.  

• Strokovni delavci ugotavljajo, da v vrtec pogosto prihajajo otroci, ki niso popolnoma 

zdravi. Moti jih neupoštevanje dogovorjenega protokola. Predlagajo, da bi bilo v 

začetku prihodnjega šolskega leta na to temo srečanje strokovnih delavcev in 

OPZHR.  

• Izpostavljen je bil pomen duševnega zdravja zaposlenih, predvsem skrb zase. Če 

želimo dobro skrbeti za druge, moramo najprej poskrbeti zase. 

• Nekaj strokovnih delavcev je predlagalo več druženja zaposlenih v popoldanskem 

času. 

• Podanih je bilo kar nekaj primerov dobrih praks. 
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Vodje aktivov so se srečale večkrat letno z namenom načrtovanja, spremljanja in evalvacije 

dela aktivov. Vsak aktiv je deloval na podlagi akcijskega načrta. 

Aktivi za izvedbo nalog 

Aktiv Nosilec Datum izvedbe Udeleženci 

Aktivi enot Petra Andročec 
Maček,  
Brigita Sobočan 

1x mesečno Strokovni delavci enot. 

Medsebojne 
hospitacije 

Jovi Vidmar  
ni bil izveden 

Irena Remškar, Mojca Rebernak, 
Anita Grajžl, Nataša Ahac. 

Notranja 
presoja 

Petra Andročec 
Maček 

27.10.2022, 13.04.2023, 
31.05.2023 

Tina Tomšič, Janja Zajec Linec, 
Jana But, Anita Grajžl, Andreja 
Kancler, Alenka Račič, Nuša 
Gantar, Jovi Vidmar, Brigita 
Sobočan, Petra Andročec Maček 

Vodje aktivov 
po starostni 
stopnji 

Janja Linec Zajec 10.10.2022., 
07.11.2022., 
30.01.2023, 11.05.2023 

Nataša trs, Tina Lončar, Brigita 
Sobočan, Selvedina Mehmić, 
Andreja Kancler 

 
Vsebina aktivov je bila namenjena informiranju o delu, skupnim dogovorom, načrtovanju, 
spremljanju in evalviranju letnega delovnega načrta, nalog in izmenjavi mnenj. Srečanja so 
bila tudi priložnost za izmenjavo primerov dobre prakse, kritičen pogled na lastno delo, 
priznanje posameznikom za njihov prispevek ter pripravi gradiv, ki nam bodo v pomoč pri 
nadaljnjem delu. 
 
Zavedamo se, da je lasten napredek in napredek skupnosti mogoče graditi le s 
povezovanjem in različnimi oblikami sodelovanj. Nadaljevali bomo z aktivnostmi, ki različnim 
skupinam z vključenostjo vseh članov omogočajo napredovanje proti skupno zastavljenemu 
cilju.  
 
 

9 KADROVSKI, MATERIALNI IN DRUGI POGOJI 

Javni razpis pripravniških mest na področju vzgoje in izobraževanja 
za leto 2022/23 
 

Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport, razpisuje pripravniška mesta v vrtcih, 
osnovnih šolah, šolah in zavodih za vzgojo in izobraževanje otrok in mladostnikov s 
posebnimi potrebami, glasbenih šolah, domovih za učence, srednjih šolah ali dijaških 
domovih, ki so vpisani v razvid kot izvajalci javnoveljavnih programov vzgoje in 
izobraževanja.  
Razpis spodbuja krepitev kompetenc vzgojiteljev začetnikov ob podpori tima za uvajanje 
preko zaposlitve. Z načrtovanim, organiziranim in strokovno vodenim praktičnim 
usposabljanjem se bo vzgojitelj – pomočnik vzgojitelja začetnik brez naziva, ki išče 
pripravniško mesto oz. nima dovolj ustreznih delovnih izkušenj na področju vzgoje in 
izobraževanja, ki so zahtevane za pristop k strokovnemu izpitu, uvajal v samostojno 
vzgojno izobraževalno delo v vrtcu.  
Kandidatko, ki je bila izbrana na javnem razpisu smo zaposlili na pripravniškem 
delovnem mestu vzgojitelja začetnika, od 01.10.2022 do 06.02.2023. 
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Nato smo jo od 07.02.2023 do 31.08.2023 zaposlili na delovnem mestu vzgojitelj predšolskih 
otrok – pomočnik vzgojitelja za določen čas – nadomeščanje odsotne delavke na 
porodniškem dopustu.  

 

Vzgojno izobraževalni proces  

 

• Vodenje evidence prisotnosti zaposlenih v spletnem okolju. 

• Kolegij 2 – delitev organizacijskih nalog. 

• Vzpostavitev intraneta. 

• Priprava dejavnosti za nespeče otroke. 

• Srečanje koordinatorjev projektov.  
 

 
Druge izboljšave vzgojno izobraževalnega procesa v skladu z uresničevanjem razvojnih 
ciljev so zapisane v posameznih poglavjih evalvacije letnega delovnega načrta.  
 

Materialni in drugi pogoji 

 

• Sanacija strelovoda v enoti Muca 

• Nabava industrijska pralnega in sušilnega stroja. 

• Gradbena dela, sanacija strehe na enoti Rožle. 

• Gradbena dela, sanacija kuhinje v enoti Rožle. 

• Montaža klimatskih naprav v enoti Muca. 

• Nabava igrala z vrtno kuhinjo v enoti Mojca 

• Nabava hladilne omare v enoti Mojca. 

• Nabava kosilnice in pihalnika za listje v enoti Tinkara. 

• Nabava vozička za 4 otroke v enoti Muca. 

• Nabava računalnika in monitorja v enoti Kekec. 

• Menjava poda in vrat v garderobi enote Muca. 

• Popravilo in predelava okvirjev za vrata v enoti Muca. 

• Menjava ogledal v enoti Rožle. 

• Izvedba mizarskih del v garderobi enote Muca. 

• Popravilo poškodovanega odtoka v enotah Muca in Tinkara. 

• Beljenje garderob v enoti Muca. 

• Nabava blazin za enote. 

• Ureditev senzorne sobe v enoti Tinkara. 

• Nabava mobilnih telefonov. 

• Vzdrževalna dela v enotah Mojca, Muca in Tinkara. 

• Celostna prenova enote Kekec. 

• Ponjava za prekrivanje igralne površine. 

• Polaganje travne ruše v enoti Muca. 

• Postavitev varovalne podloge v enoti Muca. 

• Obrezovanje dreves na igriščih vseh enot. 

• Nabava električnega kombija za prevoz hrane. 
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10 USMERITVE ZA PRIHODNJE ŠOLSKO LETO 

Na podlagi ugotovitev evalvacije bomo izboljšali naš proces vzgojno izobraževalnega dela. 
Spremembe v družbi in različne novosti terjajo od strokovnih delavcev neprestano 
spreminjanje v vzgojno izobraževalni praksi. Vsaka sprememba se uvaja na osnovi posnetka 
stanja. Razlike med začetnim in končnim stanjem nam pokažejo pravilnost, učinkovitost in 
smiselnost aktivnosti. Na področjih, kjer dosegamo dobre rezultate, si želimo zadržati in 
vzdrževati doseženo raven.  
V prihodnjem šolskem letu bo naše delo usmerjeno v zadržanje minimalnih standardov dela, 
nadaljevanje uresničevanja zastavljenih ciljev, spodbujanje zavedanja pri strokovnih 
delavcih, da je za naš poklic ključnega pomena skrb za osebnostno in profesionalno rast, 
priprava dokumenta za zagotavljanje večje varnosti otrok v vrtcu, bolj sproščeno izvedbo 

hospitacij ter aktiv za strok. delavce, ki imajo v oddelku OPP.  
  

11 VIRI 

• Letni delovni načrt vrtca Mojca 2022/2023. 

• Delna evalvacija LDN oddelkov 2022/2023. 

• Evalvacije letnih delovnih načrtov oddelkov 2022/2023. 

• Poročila strokovnih aktivov, projektov in programov. 

• Poročilo notranje presoje 2022 in 2023. 

• Poročilo zunanje presoje 2022 in 2023.  

• Razvojni načrt 2020 – 2025. 
 
 
 
 

 
 
Ljubljana, september 2023 

                                  Ravnateljica: 
                                 Jovi Vidmar 

 


