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1 UvOD

Evalvacija letnega delovnega nacCrta je proces, v katerem s sistematiCnim zbiranjem
podatkov ugotavljamo, do kolikSne mere in na kak$en nacin smo dosegli zastavljene cilje.
NasSe (samo)evalvacijsko porocilo je rezultat vseh aktivnosti za spremljanje in vrednotenje
kakovosti ter u€inkovitosti dela, z namenom, da podpiramo ucinkovito u€enje in poucevanje,
zagotavljamo vodeno uvajanje sprememb in prepoznavamo nase prednosti in slabosti.

2 PROGRAMI VRTCA
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Dnevni program

Evalvacije oddelkov so del evalvacije letnega delovnega nacrta vrica, iz katerih so razvidne
izboljSave na ravni oddelkov, ki omogo¢&ajo razvoj in napredek celotnega vzgojno
izobraZevalnega procesa.

V letoSnjem Solskem letu so vzgojitelji pri svojem delu izboljsali:

nove/drugacne nacine sodelovanja s starSi, zaposlenimi, otroki (preko razli¢nih
spletnih okolij, e poste),

uvajanje in uporaba razli¢nih metod in oblik u¢enja (braingym igre, mediacija),
nacrtovanje dejavnosti iz pobud in potreb otrok ter aktualnih dogodkov,

vec fleksibilnega in individualnega nacrtovanja za posameznega otroka,

ve¢ naCrtovanih in spontanih vzgojno izobraZzevalnih dejavnosti v zunanjem okolju,
dejavnosti prikritega kurikula smo izkoristili za spoznavanje, utrjevanje in razvijanje
spretnosti otrok,

vecja participacija otrok pri nacrtovanju, spremljanju in evalviranju dejavnosti,

ve¢ Casa smo namenili razvojno — preventivnim dejavnostim, zdravemu nacinu
Zivljenja ter socialno ¢ustvenemu uéenju, samozavedanju in prepoznavanju ¢ustev pri
sebi ter drugih.

za nespece otroke so pripravili razlicne umirjene dejavnosti.
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Cilji vrtca 2022/2023

S pomodjo vprasalnikov v spletni anketi 1KA, ki so jih izpolnili vzgojitelji ter sprotnih in
konénih evalvacij vzgojno izobrazevalnega procesa smo pripravili oceno uresni¢evanja
zastavljenih ciljev in usmeritve za prihodnje Solsko leto.

Legenda: D — dosezen, DD — delno dosezen, N — ni dosezen

Cilji 2022/23 Kazalci D |DD| N
Ustvarjanje Vzgoijitelji poid€ejo 2 izziva iz kulturno umetniskega

inovativhega u¢énega podroc¢ja, prometa in gozdnega okolja in jih uporabijo X

okolja za igro in za nadaljnje nacrtovanje dejavnosti.

ucenje otrok. Vzgojitelji nacrtujejo in zapiSejo akcijski naért

aktivnosti za nespece otroke.

Krepiti kompetence . . : — . - -
P P 3 — 6 letni otroci aktivho sodelujejo pri nacrtovaniju,

Custveno socialnega Lo o g : : X
podrog&ja pri strokovnih spremljanju in evalviranju 5 razli€nih dejavnosti v vrtcu.
delavcih. Vzgojitelji pripravijo akcijski naért dejavnosti za krepitev

Custveno socialnih ves¢in s poudarkom na razvijanju | X
Krepiti medsebojno empatije.
sodelovanije, igro in Eno izmed sreCanj s starSi naj vzgojitelji pripravijo
socialne interakcije tematsko — pogovorno. X
otrok.

Iz zbranih podatkov vzgojiteljev smo ugotovili:

o 43 vzgojiteljev (91%) pois€e 2 izziva iz kulturno umetniSkega podrocja, prometa in
gozdnega okolja in jih uporabijo za nadaljnje nacrtovanje dejavnosti.

e 26 vzgojiteljev v oddelkih od 3 do 6 let (100%) nacrtuje in zapiSe akcijski nacrt
aktivnosti za nespece otroke.

o 23 vzgojiteliev (49%) omogoc€i 3 — 6 letnim otrokom aktivno sodelovanje pri
nacrtovanju, spremljanju in evalviranju 5 razli€nih dejavnosti v vrtcu.

e 45 vzgoijiteljev (96%) pripravi akcijski na€rt dejavnosti za krepitev ustveno socialnih
vescCin s poudarkom na razvijanju empatije.

o 26 vzgojiteljev (54%) pripravi eno izmed srecanj s star8i tematsko — pogovorno.

Vsi vzgojitelji uresniujejo dogovorjeni nacin dela tako, da:

Izvajajo nacCrtovane dejavnosti na prostem iz razliénih podrocij kurikuluma,

dnevno bivajo na prostem v vseh vremenskih razmerah,

izvajajo dejavnosti v naravnem uénem okolju,

pripravijo prostor in dejavnosti za nespece otroke,

praznujejo rojstni dan na otroku prijeten in zdrav nacin,

iz opazovanj otrok izhajata dve nacrtovani temi za daljSe ali krajSe ¢asovno obdobje s
poudarkom na krepitvi socialno — Custvenega razvoja,

sodelujejo z oddelki na traktu, v svoji enoti in vsaj enim oddelkom v drugi enoti,

na podlagi smernic za opazovanje in spremljanje otrokovega razvoja, pripravijo za
vsakega otroka zacetno in konéno oceno razvoja in napredka.

Okolje nam je ponudilo veliko izzivov za u€enje otrok, ki smo jih uporabili za igro in u€enje
otrok:
e promet, prometni znaki, prevozna sredstva, prometni bonton, Policijska postaja,
Gasilska brigada, voznja z mestnim avtobusom, varna voznja s kolesom,
poganjalcem, skirojem,
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o Kinodvor, LGL, Mini teater, Ple¢nikova hiSa, muzeji in galerije, Ljubljanski grad,
Plesno mesto, SNG Opera in balet, Filharmonija, knjiZznica in knjigarna, MGLC,
kamiSibaj

e gozd, gozdna jasa, park, travnik, drevesna ucna pot, Botani¢ni vrt, Polhov doZivljajski
park

S prepletanjem spontanih in vodenih dejavnosti in uporabo tehnik aktivhega ucenja smo
otrokom omogodili aktivno vkljuéenost v proces.
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Program za otroke s posebnimi potrebami

Junija 2023 je bilo v vrtec vkljuCenih 83 otrok s posebnimi potrebami: otroci, ki so imeli
pomoc¢ in otroci, ki so bili v postopku pridobivanja pomoc€i. 58 je imelo dodatno strokovno
pomoc vzgojiteljev za izvajanje DSP, 6 otrok pa tudi spremljevalce za fizicno pomoc. V Solo
odhaja 25 otrok.

Vzgojiteljice so pri posameznih otrocih opazile odstopanja v razvoju. V sodelovanju s
svetovalnimi delavkami so nacrtovale in izvajale razlicne nafine pomoc€i. Za otroke, pri
katerih smo prepoznali ve¢ Sibkih podroc€ij v razvoju otroka smo na podlagi opazovanj otrok
ter pogovorov z vzgojitelji izvedli sre€anja s starSi otrok. Star§e smo seznanili z naSimi
opazanji in moznostjo dodatne strokovne pomoc€i. V procesu pomoci otrokom smo v
dogovoru s starsi za 24 otrok pripravili obvestilo zdravniku za napotitev v Center za zgodnjo
obravnavo oziroma pripravili porocCilo o otroku za ZD za otroke, ki so s postopki zaceli v
Center za zgodnjo obravnavo.

Med Solskim letom smo za dva otroka prejeli zapisnik MDT, a zaradi zasedenosti ur
vzgojiteljev za izvajanje dodatne strokovne pomoci nismo mogli zagotoviti izvajanje dodatne
strokovne pomodi.

Obogatitveni program

Dejavnosti znotraj vrtca

Obogatitveno dejavnost Gibanje na$ uzitek so izvajali strokovni delavci v sodelovanju z
zunanjimi sodelavci skladno z operativnimi nacrti oddelkov ter akcijskim nacrtom enote.
Realizacija dejavnosti je razvidna v evalvacijah letnih delovnih nacrtov oddelkov ter v
poroCilu o izvedbi akcijskega nacrta.

Obogatitvene dejavnosti, ki jih je v letu 2023 sofinancirala MOL (Zeleni koti¢ki nasega mesta,
Z malimi koraki v svet umetnosti, Skupaj zmoremo ve¢, To sem jaz. In kdo si ti?), so potekale
skladno z smernicami Letnega delovnega nacrta v vseh oddelkih. Vzgojitelji so vsebine
uresniCevali glede na znacilnosti njihovega oddelka in se povezovali z notranjimi in zunanjimi
sodelavci. V oktobru 2022 smo pripravili konéno porocilo o izvedbi dejavnosti, ga posredovali
MOL in pridobili sredstva za izvajanje obogatitvenih dejavnosti v visini 3.901,00 €.

Vrtec spremlja ponudbo razliénih aktivnosti na podro¢ju MOL in s prijavo na objavljene
dogodke omogoca vklju¢enim otrokom raznolike brezplacne dejavnosti in obiske razli¢nih
ustanov.
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Datum Vsebina Izvajalec Enota/oddelek
21.09.2022 Angleska urica Maksi Sola Kekec/Muce, Miske
Tinkara/Cebelice, Sovice
23.09.2022 Delavnica karateja | Karate klub Forum Tinkara/Cebelice, Sovice
24.09. 2022 | Sonckov dan OS Dravlje Kekec/Muce, MIske
13.09.2022 AngleSka urica Jezikovna Sola ABIS Muca/Ptigki, Zajci, Cebele, Metulji
14.09.2022 Mojca/Petelini,
Rozle/Pikapolonice, Pticki, Metulji, Cebele
15.09.2022 Gibalna urica Migi & Yogi Mojca/Petelini, Zajci Metulji, Veverice
Rozle/Pikapolonice, Metulji, Cebele, Pticki
20.09.2022 Kekceva dezela Julijana turizem Muca/Zaijci, Pticki
21.09.2022 Kek&eva dezela Julijana turizem Mojca/Petelini
Rozle/Metulji
22.09.2022 Kekdéeva dezela Julijana turizem Rozle/Cebele, Pticki
20.10.2022 Polhov dozivljajski | Javni zavod Tinkara/Skratki, Medvedki
park Polhograjska gras¢ina
09.11.2022 Kakec — kakcéeve Mini teater Tinkara/Sovice, Cebelice
10.11.2022 dogodivscine Kekec/Muce, Miske
Korenc¢kov paléek
14.11. 2022 | Spoznavanje Minicity Tinkara/Cebelice, Sovice
poklicev
06.12.2022 Zabji kralj Mini teater Tinkara/Medvedki, Skratki
16.12.2022 Korenckov paléek Kekec/Pticki, Srcki
20.12.2022 Hrestac¢ Mini teater Muca/Zajcki, Pticki
Mojca/Petelini
Rozle/Pticki, Cebele
16.01.2023 Naravoslovni Pedagogka fakulteta Tinkara/Cebelice, Sovice, Skratki, Medvedki
sejem
16.01.2023 Najbolsi rojstni Kinodvor Rozle/Pikapolonice, Metulji,
dan
17.01.2023 Hrestac¢ Mini teater Tinkara/Cebelice, Sovice
Kekec/Mucki, Miske
24.01.2023 Da se giba - Kinodvor Rozle/Pikapolonice, Metulji
delavnica Muca/Pticki, Zajci
25.01.2023 Kuharska Dru$tvo napredni otroci | Rozle/Metulji
delavnica
02.02.2023 Magi¢ne Zivali Kinodvor Muca/Pticki, Zajci
23.2.2023 Krojacek Hlacek Mini teater Rozle/ Pikapolonice, Metulji, Cebele, Ptigki
15.02.2023 Tinkara/Skratki, Medvedki
14.04.2023 Skratek Zavod enostavno Kekec/Pticki
31.05.2023 PrijateljCek prijatelji
10.03.2023 Gozdni sprehod Mala ulica Tinkara/Sovice
20.04.2023 Tinkara/Medvedki
21.04.2023 Tinkara/Skratki
20.03.2023 Dom nekoé&-danes | Mestni muzej Tinkara/Sovice, Cebelice
Na obisku pri
rimljanki Liviji
24.03.2023 PP za najmlajSe RK Slovenije Kekec/Miske, Muce
03.04.2023 Tinkara/Cebelice, Sovice
22.03.2023 Prvo sreanje z SNG Opera Muca/Zaijci, Pticki
Opero RoZle/Pikapolonice, Cebele
23.03.2023 Ple¢nik za MGML Rozle/Pticki
najmlajSe
24.03.2023 Medgeneracijsko Roza kocka Muca/Zajcki, Pticki
sodelovanje
27.03.2023 Najboljsi rojstni Kinodvor Muca/Pticki

dan
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Vsebina

Izvajalec

Enota/oddelek

Gozd raja

Gozdno gledalis¢e za
otroke

Muca/Zajci
Rozle/Metulji, Pticki
Mojca/Petelini

29.03
29.03.2023 Galerija Jakopi¢ Svetloris Rozle/Metulji
30.03.2023 Pravlji¢ni sprehod | KOZ Rozle/Pikapolonice
03.04.2023 Mestna bobrova Mala ulica Rozle/Metulji
pot
03.04.2023 Gozd raja - Gozdno gledalis¢e za Muca/Zajci
delavnica otroke ]
05.04.2023 Nasi zivalski Narodna galerija Rozle/Cebele
prijatelji
05.04.2023 Magicne Zivali Kinodvor RozZle/Piapolonice
06.04.2023 Pot modvirskih Zavod Skrateljc Tinkara/Cebelice, Sovice
Skratov — gozdna
u€na pot
11.04.2023 Gozd raja - Gozdno gledali¢e za Mojca/Petelini
delavnica otroke Rozle/Metulji, Pticki
14.04.2023 TI(ho)VO(diS)LI MGLC Rozle/Pticki
18.04.2023 Drobtine iz miSje | LGL Mojca/Veverice, Metulji, Zajci
doline Muca/Metulji, Cebele
23.05.2023 Gozd, voda in ZGS Mojca/Petelini
mlinéek Rozle/Metulji
26.05.2023 Prvo sreanje z SNG Opera Rozle/Metulji, Pticki
Qpero
12.04.2023 Zabji kralj Mini teater Kekec/Srcki, Pticki
25.05.2023 Gumbi na potepu Kinodvor Tinkara/Cebelice, Sovice
Kekec/Muce, Miske
30.05.2023 Krojagek Hlagek Mini teater Tinkara/ _
01.06.2023 Arheopeskovnik Mestni muzej Tinkara/Skratki, Medvedki
Vodno potovanje
19.06.2023 Sapramiska LGL Mojca/Petelini
Muca/Zvajci
22.06.2023 Sapramiska LGL Rozle/Cebele

Socialni sklad je 30 otrokom, katerih starSi so oddali vlogo za sofinanciranje obogatitvenih
dejavnosti, sofinanciral placilo prevozov oz. vstopnin v viSini 1.197,79 EUR.
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Dejavnosti izven vrtca
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Z nacrtovanimi dejavnostmi smo otrokom omogocili veliko novih, zanimivih in prijetnih
izkusenj ob razvijanju nekaterih spretnosti in znanj. Naucili so se sobivanja, spostovanja,
sodelovanja in pomoc€i drug drugemu. Spoznavali so se med seboj, krepili prijateljske
odnose, razvijali medsebojno zaupanje in se ucili strpnosti in bivanja v vegji druzbi.

Dejavnost Kraj Kdaj Vodjg dejavnosti Sodelujoci
Tecaj Zalog 26.09. — 03.10. 2022 Maja Sklep Otroci letnika 2017 in
drsanja 2016
19.12. - 22.12.2022 Andreja Kancler Rozle/ Pikapolonice,
Metulji
Vrtec na Pokljuka 10.01. - 13.01.2023 Maja Sustarsi¢ Muca/ Ptieki, Zajci
snegu 06.12. — 09.12.2022 Anita Grajzl Kekec/ Muce, Miske
13.12. - 16.12.2022 Ana Omahna Tinkara/Cebelice, Sovice
Lipica 15.05. - 17.05.2023 Ursa Vrhovec Kekec/Miske, Muce
Kmetija Ozbet | 29.03. - 31.03.2023 Bernarda Slibar Kekec/Pticki, Srcki
Vrtec v Kmetija Ozbet | 03.04. - 05.04.2023 Selvedina Mahmi¢ | Tinkara/Skratki,
naravi Medevdki
Kamp Menina | 03.05. — 05.05.2023 Katja Fink Rozle/Pti¢ki, Cebele
08.05. — 10.05.2023 Neza Hocevar Mojca/Petelini
Logarska dolina | 17.05. — 19.05.2023 Nika Hribar Burilov Muca/Metulji, Cebele
Vrtec na Savudrija 29.05. - 02.06.2023 Sonja Flere Rozle/Pikapolonice,
morju Metulji
Vita Hrovat Muca/Pticki, Zajci
Portoroz 29.05. - 31.05.2023 Martina Skerl Tinkara/Cebelice, Sovice

Socialni sklad je 46 otrokom, katerih starSi so oddali vlogo za sofinanciranje letovanja in

zimovanja sofinanciral letovanje in zimovanje v visini 2.959,3 €.

Mestna obcina Ljubljana je v viSini 75 € sofinancirala letovanje za vse otroke rojene v letu

2017 in 2016, ki so se udelezili ponujene dejavnosti.
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Programi

m

EKOSOLAS
Eko vrtec ’2”22"519»»%
Ob upostevanju trajnostnega razvoja, z nacrtovanimi vsebinami in zastavljenimi cilji, smo
otroke spodbudili k kriti€nemu presojanju ravnanj v odnosu do okolja ter odgovornemu
ravnanju v prihodnosti. Rdec¢a nit Eko Sole za letoSnje Solsko leto »ZDRAVA HRANA IN
PREHRANA TER TRAJNOSTNI RAZVOJ - izziv danasSnjega ¢asa.« Cilji in vsebine
aktivnosti so razvidne iz eko akcijskega nacrta vrica ter LDN oddelkov.

V tem letu smo obravnavali obvezne vsebine: voda in energija, odpadki-krozno gospodarstvo
in trajnostna mobilnost. Sodelovali bomo v projektih:

e Likovni nateCaj za kreativne izdelke,

e Znanje o gozdovih LEAF,

e Eko branje za eko zivljenje,

e Zdrava hrana in prehrana ter trajnostni razvo;.

Nova spoznanja so otroci pridobivali z aktivnim vklju¢evanjem preko igre, raziskovanja in
opazovanja. Rezultate aktivnosti bomo ovrednotili v evalvaciji nacrta. Aktivnosti v projektih
bomo objavili tudi v zborniku Eko Sole.

Vsehine programa Eko Sola smo obogatili in povezovali tudi z drugimi programi in projekti, ki
smo jih v tem Solskem letu izvajali na nivoju vrtca :

tradicionalni slovenski zajtrk,

evropski teden mobilnosti,

mali soncek,

trajnostna mobilnost v vricih in osnovnih Solah,
sejem rabljenih oblail,

simbioza Giba,

beremo skupaj,

mala ZETRA,

znanje o gozdovih LEAF,

naravoslovni nahrbtnik,

Cistilna akcija v sodelovanju z Solo in €etrtno skupnostjo,
mednarodni tek Atletske zveze Slovenije.

Skozi celo Solsko leto smo izvedli obseZen in pester nabor dejavnosti iz naslednji tematskih
sklopov:

prehrana, gibanje in zdravje,

ekobranje za ekozivljenje,

likovni nate€aj za kreativne izdelke,

ravnanje z odpadki — lo€eno zbiranje odpadnih materialov, Cistilna akcija,
energija — ozavescanje,

voda — samooskrba,

trajnostna mobilnost — ozaveS$€anje,

hrana in zdravje — ozaveSc¢anje,

ponovna uporaba tekstila — obladil,

Vrtec MOJCA
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e okolica vrtca — vzdrzevanje in urejanje.

iﬁ%ﬁ: 1

Mali sonéek

V program Mali soncek, ki so ga izvajali vzgojitelji, so bili vklju€eni vsi otroci od 2. leta
starosti. Z vsakodnevnimi gibalnimi dejavnostmi na prostem smo otroke navajali na zdrav in
aktiven Zivljenjski slog. Povezovale so nas skupne dejavnosti, ki smo jih organizirali na
prostem in vanje vkljuCili vse otroke: tek enot in dejavnosti na igris€ih nasih enot ter v
naravnem okolju.

Vsak otrok je prejel knjizico, v katero so vzgoijiteljice prilepile nalepko soncka za vsako
opravljeno dejavnost. Vecina otrok je uspesno opravila zahtevane naloge in osvojila diplome.

@.Wq}
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Teden mobilnosti -

Vodilo trajnostne mobilnosti je zadovoljiti potrebe vseh ljudi po mobilnosti in obenem
zmanjSati promet ter njegove Skodljive posledice. Pod okriliem Evropske komisije med 16. in
22. septembrom 2022 je potekal Evropski teden mobilnosti (ETM).

LetoSnji slogan Trajnostno povezani nas je nagovarjal, da se znova povezemo, da se
sre€ujemo in druzimo na lepih ter varno urejenih ulicah, trgih in ostalih javnih prostorih v
mestu. O kakovosti zivljenja namre¢ vse bolj odlo¢ajo dobra dostopnost do dobrin in storitev,
zagotovljena mobilnost za vse druzbene skupine, dobre povezave ter raznovrstnost
alternativ osebnemu motornemu prometu.

Otrokom smo pripravili razli€cne dejavnosti, ki so podpirale trajnostno mobilnost (spoznavanje
zelenih kotiCkov v bliznji okolici, raziskovanje mestnih parkov in igriS¢, sprehod s starimi
starsi, druzenje s starSi v naravnem okolju, voznja s skiroji, kolesi in poganjalci, uporaba
mestnega avtobusa).

5o N
)
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Teden otroka /"%

Pod okriliem Zveze prijateljev mladine Slovenije je projekt » Teden otroka« potekal v tednu od
3. do 9. oktobra 2022. Z vodilno temo »Skupaj se imamo dobro« smo poudarili pomen
ustvarjanja kakovostnih odnosov, za medsebojno poglobljeno spoznavanje in za grajenje
mostov.

V medsebojnih odnosih vse veckrat pozabljamo na pomen zavestne prisotnosti, da si res
Zelimo videti in uzreti drug drugega: kdo sploh smo, kaj nas veseli, kaj nas osrecuje, kaj nas
Zalosti, kaj nas razjezi, kdaj se po€utimo dobro, kako se lahko medsebojno podpremo, kako
lahko en drugega krepimo, kako smo lahko drug ob drugemu to, kar v tem trenutku smo.

Pripravili smo razlicne igralne dejavnosti na prostem (poligon, Cutna pot, iskanje skritega
zaklada, lutkovne in dramske predstave, plesne in gibalne dejavnosti, igre z vodo), kjer so
otroci, starsi in stari starsi aktivno sodelovali pri na¢rtovanju, pripravi in izvedbi.
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Tradicionalni slovenski zajtrk -

Program spodbuja zavedanje o pomenu domace samooskrbe ter o ohranjanju Cistega in
zdravega okolja. Dan slovenske hrane smo obelezili 17. 11. 2022, lanskoletna osrednja tema
je bila kruh, ki ga bomo povezovali z Ziti in z izdelki iz Zit. K temu smo spodbujali s sloganom
»Kruh za zajtrk — super dan!«.

Otrokom smo ponudili tradicionalni slovenski zajtrk iz lokalno pridelanih zivil. Namen zajtrka
je bil spodbujati zdrav nacCin Zivljenja in Ze naSim najmlajSim privzgojiti odnos do domace
hrane. Ob dnevu slovenske hrane smo izvajali razlicne aktivnosti na temo zdravega
prehranjevanja, s katerimi smo izobrazevali ter ozavescali otroke, starSe in SirSo javnost o
pomenu zajtrka v okviru prehranjevalnih navad ter o pomenu in prednostih lokalno pridelanih
Zivil slovenskega izvora, ki so pridelana na ekoloski nacin.

Zdravje v vrtcu

V letoSnjem Solskem letu vrtec ni bi vkljuéen v program Zdravje v vrtcu, ker se je tema
navezovala na ostale programe in projekte v katere smo bili vklju€eni.

Mreze

Program MrezZe poteka pod okriljlem »Sole za ravnatelje«.
V enoti Muca smo z vsebino »Klima in kultura organizacije med rutino in spremembo«:

e razmi$ljali o pomenu odnosov ter spodbudnega in varnega delovnega okolja,

o raz8irili poznavanje znacilnosti varnega in spodbudnega delovnega okolja in opredelili
dejavnike, ki vplivajo na dozivljanje delovnega okolja,

e ugotovili, kako zmanjSati negativnhe ucinke raznolikih dejavnikov na medosebne
odnose,

e zasnovali ustrezne dejavnosti za krepitev odnosov, medsebojnega razumevanja in
povezovanja med zaposlenimi.

Podporna skupina za starsSe

V letoSnjem Solskem letu je po dveletnem premoru zopet delovala Podporna skupina za
starSe otrok s posebnimi potrebami. Skupina je namenjena starSem otrok, ki so vklju¢eni v
predSolski program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo. Vodita jo
vzgojiteljici predSolskih otrok za zgodnjo obravnavo Janja Zajec Linec in Alenka Raci¢. Ker
sre€anja potekajo izven obratovalnega Casa vrtca, je organizirano tudi varstvo za otroke.
Ob zacetku Solskega leta smo osebno in s pomogjo zgibanke seznanili starSe in jih povabili k
sodelovanju. Za sodelovanje v skupini se je odlocilo devet starSev iz osmih druzin. Sre€anja
so bila izvedena: 28.11., 12.12. 2022, 16.1., 20.2., 21.3., 17.4. in 22.5.2023. StarSi so v
prijetnem, pozitivnem in zaupnem vzdu$ju aktivho sodelovali, razmisljali in si izmenjavali
razlicne izkusSnje o svojih otrocih. Priloznost so imeli spoznati starSe drugih otrok, ki se
soocajo s podobnimi obcutki in tezavami. Pogovarjali smo se o Custvovanju, regulaciji Custev
otrok in starSev, vSolanju otrok, spodbujanju otrokovega razvoja in o vzgoji. VeCina starSev
se je redno udelezevala sre€anj in aktivho sodelovala pri pogovoru. Na zadnjem srecanju
smo izpeljali evalvacijo in vsi prisotni starSi so izrazili, da so se v skupini pocutili sprejete, da
so imeli moznost izpostaviti svoje dvome, razmi$ljanje ali stiske in prav tako so lahko slisali,
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kako podobne teZzave resujejo drugi starsi. Zelja vseh udeleZzencev skupine je, da s sredanji
nadaljujemo tudi v prihodnjem Solskem letu.
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Projekti

Turistiéna zveza
m— Slovenije

Turizem in vrtec

Z igro do prvih turistiCnih korakov je turisticni projekt, v okviru katerega najmlajsi v vrtcih
odkrivajo znamenitosti svojega kraja. Poteka pod okriliem Turisticne zveze Slovenije. Rdeca
nit projekta je bila v leto$njem $olskem letu »Sportna doZivetja bogatijo mladinski turizem«.
Pri izvajanju projekta smo se osredotocili na Sportna dogajanja in objekte v naSi bliznji
okolici. Otrokom smo omogocili Sportne dogodivi€ine na razlicnih lokacijah in z razli¢nimi
Sportnimi panogami, ki so pozitivno vplivale na njihovo fiziéno kondicijo ter izboljSale njihovo
sodelovalno kulturo. Otroci so pri projektu aktivno sodeloval in raziskovali. Vodilo nam je bilo:
»Kaj bo otrok ob tem novega dozivel, spoznal, naredil, pridobil?«

Vzgojitelji so nacrtovali in vodili skupino otrok pri izvedbi dejavnosti, pripravili zaklju¢no
porocilo in projekt predstavili SirSi javnosti (spletna stran vrtca, predstavitev starSem). Cilji in
vsebine so razvidne iz naértov oddelkov, ki so se vkljuéili v projekt. Ob zakljuéku projekta so
vzgoijiteljice pripravile porocilo, v katerem so projekt ovrednotile in zapisale dosezke otrok.

SIMBI©QZA
Slmb|oza g|ba MED GENERACIJAMI

Simbioza Giba je najveCja vseslovenska akcija, ki zdruzuje idejo medgeneracijskega
sodelovanja, prostovoljstva in gibanja. Akcija je v letu 2023 potekala cel mesec maj, s
poudarkom na osrednjem tednu med 8. 5. in 15. 5. 2023

Poslanstvo in cilj projekta:

¢ spodbujanje zdravega Zivljenjskega sloga vseh generacij,

o ustvarjanje medgeneracijskega sodelovanja in sozitja,

e spoznavanje novih gibalnih, rekreativnih in Sportnih aktivnosti ter brezplacna udelezba na
razliénih vadbah,

e spodbujanje aktivnega in zdravega nacina Zivljenja v vseh Zivljenjskih obdobjih,

e prepoznavanje pozitivhega naboja prostovoljnega dela na Sportno gibalnem podrocju.

Prednostna naloga projekta je bila skrb za telesno aktivnost in vzdrzljivost, ki je predpogoj
duSevnega zdravja in miru. Projektu so se pridruzili vsi oddelki otrok starih od 3 do 6 let.

Pri otrocih smo krepili vrednote solidarnosti, humanitarnosti in medgeneracijskega
sodelovanja.

Vsak oddelek je izbral svojo obliko aktivnosti, s katero je spodbudil medgeneracijsko
sodelovanje: pohod, telovadba po postajah, tek po parku, iskanje skritega zaklada v
Mostecu. MlajSe generacije so v sodelovanju s starejSimi krepile empatijo in strpnost, kar
zagotovo prinasa nove, pozitivne, trajne izkusnje vsem udelezencem.

) Beremo
skupaj

V Nacionalni mesec skupnega branja, ki je potekal od 8. septembra do 9. oktobra 2023 so
bili vklju€eni vsi oddelki vrtca.
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Z aktivnostmi projekta smo nadaljevali preko celega Solskega leta ter s tem ozavescali
pomen bralne kulture in bralne pismenosti.

Spodbujali smo druzinsko in skupno branje. DruzZinsko branje ugodno vpliva na otrokovo
porajajo¢o se pismenost in je osnova za kasnejSe uspesno ucenje branja in dobro razvito
bralno pismenost ter bralno kulturo. Skupno branje v vrtcu in knjiznici pa poglablja
medsebojne Eustvene vezi in je dober zaletek poti v svet knjige.

V knjiznih koti¢kih smo otrokom ponujali kvalitetne slikanice in revije. KotiCke so vzgoijitel;i
obogatili s slikanicami, ki so si jih izposodili v knjiznici ali pa so otroci slikanice prinesli v vrtec
od doma. Pri spodbujanju branja so v mnogih oddelkih uporabili bralni nahrbtnik, ki so ga
otroci odnesli domov. Napolnjen je bil s kakovostnim bralnim gradivom za otroke in strokovno
literaturo za starse.

Od oktobra 2022 do aprila 2023 so bili predSolski otroci vklju€eni v najvecji bralno-poslusalni
projekt Mestne knjiznice: Ciciuhec — beremo z malcki.
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Dodatni programi

Za izvajanje angleskih uric smo imeli ve€ izvajalcev. V program je bilo vklju¢enih 72 otrok:
e v enoti Tinkara: Maxi Sola Mejac: 10 otrok,

e Vv enoti Muca: Abis, d.o.o.: 19 otrok,

e v enoti Rozle in Mojca: Abis, d.o.o.: 43 otrok.

Spremljanje in vrednotenje procesa

Spremljanje in vrednotenje vzgojno izobrazevalnega dela je potekalo nacrtno in ob razli¢nih
priloznostih. Osnovo za spremljanje in vrednotenje uspesnosti in ucinkovitosti procesa nam
je predstavljal Letni delovni nacrt vrtca Mojca. Ugotovitve nam bodo sluzile za naértovanje in
za zagotavljanje ustrezne profesionalne podpore strokovnim delavcem.

Spremljanje in vrednotenje pedagoskega dela

Spremljanje in opazovanje pedagoSkega dela je potekalo preko celega leta na razliéne
nacine: preko kolegialnih hospitacij, izmenjave idej in primerov dobre prakse, na aktivih enot,
preko obiskov oddelkov, letnih pogovorov s strokovnimi delavci, s sodelovanjem pri razli¢nih
dejavnostih, s spremljanjem oglasnih desk za starSe, utrinkov na spletni strani, pregledom
pedagoske dokumentacije, zapisnikov in evalvacij LDN oddelka.

Pri hospitacijah pomo¢nic ravnateljice, je bil poudarek na:

e spremljanju aktivne vklju€enost otrok v proces (motiviranost, samostojnost, oblike
ucenja ...),

e prepoznavanju povezanosti oziroma skladnosti ciljev zastavljenih v LDN oddelka s
cilji vrtca v izvedbenem kurikulu,
vzpostavitvi inovativhega u¢nega okolja,

e dokazih o procesu ucenja in napredka otrok (kako jih vzgojitelj spremlja, belezi, kako
so v to vklju€eni otroci),

e spremljanju dnevne rutine in prikritega kurikuluma,
spremljanje nacrtovanja in izvajanja dejavnosti za nespece otroke,

e razvijanju strokovnih razprav o u€enju in raziskovanju lastne prakse,
o spodbujanju profesionalnega razvoja posameznika.

Z uvedbo kolegialnih hospitacij smo vsem vzgojiteljicam omogocili, da vidijo svoje sodelavke
pri neposrednem vzgojnem delu, da kritiéno ovrednotijo njeno ter svoje delo in da odli¢no
prakso prenesejo v svoj oddelek otrok. Opazovalke imajo v naprej doloCene kriterije, cilje in
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vidike opazovanja, saj so osredotoCene na aktivnost otrok, njihovo pobudo, udelezenost in
raziskovanje. Po koncCani hospitaciji se vzgojiteljici pogovorita o celotni izvedbi. Namen
pogovora je medsebojno ucenje, izmenjava informacij in prepoznavanje lastnih moénih in
Sibkejsih podrogij izvedbe. Z medsebojnim sodelovanjem in podporo drug drugemu vzgojitelji
v vrtcu prispevajo k dosezkom skupnih ciljev.

Notranja in zunanja presoja

Notranjo presojo sistema vodenja kakovosti v vrtcu Mojca smo izvajali v skladu z
nacrtom notranje presoje 2022/2023.

Od nadrtovanih 32 presoj je bilo izvedenih vseh 32 presoj (100%), katere je izvedlo 9
presojevalk.

Ugotovitve presoj:

Pri strokovnih delavcih smo preverjali poznavanje LDN vrtca Mojca in Razvojni nacrt vrtca
Mojca. Strokovni delavci dobro poznajo LDN vrtca Mojca in tudi razvojni nacrt. Poznajo
kljuCne cilje in glavne usmeritve obeh dokumentov. Veliko aktivnosti izvajajo za razvijanje
socialnih, Custvenih in komunikacijskih vesc€in. Strokovni delavci so mnenja, da se skozi
aktivnosti udejanjajo poslanstvo, vizija in vrednote vrtca Mojca. Zaposleni danes v ospredje
postavljajo vrednote kot so razumevanje, spostovanje, komunikacija.

Sodelovanje in komunikacija na ravni vrtca je dobra, Se zlasti znotraj posameznih skupin
(razlicni timi, aktivi ipd.). Strokovni delavci so ocenili dobro sodelovanje in komunikacijo v
oddelku s sodelavko. V vecini navajajo skupno nacrtovanje in uresni¢evanje ciljev LDN ter
sodelovanje pri komuniciranju s starSi. Prav tako ocenjujejo dobro sodelovanje na traktu/v
enoti.

Pri delavcih smo preverjali poznavanje Intraneta. Zaposleni dobro poznajo Intranet, ga
uporabljajo in pohvalijo preglednost in aZurnost. Vecina strokovnih delavcev redno in vestno
vodi dokumentacijo. Zaposleni poznajo nacin, kako se spremlja zadovoljstvo zaposlenih in
starSev (letno anketiranje).

Pri tehnicnem kadru smo preverjali izobrazevanja, kaj jim je bilo ponujeno, katerih
izobraZevanj so se udelezili in kakdni so njihovi predlogi. Tehni¢ni kader se je v letoSnjem
letu udelezil izobrazevanj na podroCju medsebojnega sodelovanja in priprave hrane za
sladkorne bolnike.

Pri strokovnih delavcih smo preverjali sistem delovanja pri otrocih s posebnimi potrebami. Al
strokovni delavci prepoznajo otoka s posebnimi potrebami, na koga se obrnejo za mnenje in
pomoc¢ ter kaksni so njihovi predlogi za izobrazevanje. Strokvni delavci uspesno prepoznajo
otroke s posebnimi potrebami in pohvalijo dobro sodelovanje s svetovalno delavko.

Novosti, izboljSave:

Dobro sodelovanje z OS Dravlje pri zbiranju odpadkov.

Roditeljski sestanki z medicinsko sestro.

»Klepet ob kavi« - reSevanje sprotne problematike.

Nov prenovljen delovni prostor v enoti Mojca.

Ureditev senzorne sobe v enoto Tinkara.

Celovita prenova enote Kekec in organiziran ogled prenovljene enote za sodelavce in
starSe.
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¢ Razliéne dejavnosti v oddelku, da se zavrze ¢im manj hrane — pogovori z otrok, obisk
bliznje kmetije in hranjenje Zivali, recept za starSe ter kako pripraviti jedi iz hrane, Ki
nam ostane.

Predlogi za izboljSave:

Nadaljevanje izobrazevanja »Custvena inteligenca« preko plesa.
Prilagoditev kazalcev za otroke v oddelkih 1 -2 leti.

Nacrtovanje dodatnih aktivnosti za nadarjene otroke, dolo¢ene z LDN.
Vzpostavitev Poslovnika, kot smo ga ze imeli.

Obvestilo zaposlenim, da imamo register tvegan;.

Ve€ moznosti izbire pri zajtrkih (prevec kruha).

Prenova pralnic v enotah Mojca in Tinkara.

VKkljucitev vrtca v evropski projekt Erazmus.

Vec obvestil na intranetu (zapisniki, okroznice,...).

Vec povezovanja (mrezenja) med enotami z doloeno vsebino, temo.
Uvedba aktiva s prostovoljno udelezbo strokovnih delavcev, ki imajo v skupini otroke
s posebnimi potrebami.

e Skupno druzenje zaposlenih (v popoldanskem ¢asu).

Na podlagi ugotovitev bomo v prihodnjem letu izpeljali naslednje izboljSave:

Ugotovitev Ukrep Odgovorni
Ocenjevanje RDU vzgoijiteljic Dogovor, kdo ocenjuje RDU vzgoijiteljic | Jovi Vidmar
predsolskih otrok za zgodnjo predsolskih otrok za zgodnjo obravnavo.
obravnavo.. Mesecna priprava seznama dejavnosti za

to€ke RDU.
Premalo sodelovanja med Uvede se 3-4 letna sreCanja ravnateljice | Jovi Vidmar
ravnateljico in vzgoijiteljico za in vzgojiteljic predSolskih otrok za zgodnjo
izvajanje DSP. obravnavo..
Aktiv za strok. delavce, ki imajo v | Razmislek o oblikovanju skupine. Svetovalna sluzba
oddelku OPP.
Dodeljevanje mentorstev za novo | Doslednost pri dodeljevanju mentorjev. Brigita Soboc&an,
zaposlene ne izvaja dosledno. Petra Androecec

Macek

Premalo osnovnega materiala — | Glede na potrebe in finanéne zmoznosti Jovi Vidmar
plenice, pene za lezalnike ipd. se dokupi osnovni material.
Strokovni delavci navajajo, da Preuciti, katera izobrazevanja bi ponudili Janja Zajec Linec
imajo premalo moznosti za zaposlenim in na kakSen nacin bi se strok.
izobraZevanja. delavci prijavili.

Zunanja redna presoja po modelu Kakovost za prihodnost vzgoje in izobrazevanja je bila
izvedena 9. maja 2023.

Cilji zunanje presoje so bili:

e ugotoviti izpolnjevanje zahtev modela KzP 2016 in Certifikacijskega pravilnika za
sisteme vodenja,
preveriti u€inkovitost izvedenih ukrepov predhodne presoje,
ugotoviti priloznosti za izboljSave.
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V presojo je bila zajeta uprava in enoti Mojca in Rozle. V presoji je sodelovalo 7 zaposlenih.
Med presojo ni bilo ugotovljenih neskladnosti z zahtevami modela Kakovost za prihodnost
2016, so pa izpostavili nekaj pozitivnih ugotovitev:

Zelo azurna in dobra spletna stran vrtca.

Aktivna vkljuéenost vseh zaposlenih v izboljSevanje sistema kakovosti in delovanja
vrtca.

Zaposleni za reSevanje problemov in uvajanje novosti vedno naredijo akcijski naért.
Sprejemanije in uresni¢evanje pobud za izobrazevanje s strani zaposlenih.

Izjemno dobro sodelovanje vodje OPZHR s tehni¢nim osebjem.

Izvajanje pogovornih uric s starSi, kjer vzgojiteljica s primeri lastne prakse dela s
posameznim otrokom pomaga starSem pri razvoju njihovih otrok in obvladovanju
njihovih posebnostih.

Vodenje in delovanje Aktiva notranje presoje , kar se odraza v dobro nacrtovani in
izvedeni notranji presoji, katere rezultat so Stevilne izboljSave procesov/aktivnosti.
Zgledna dokumentacija Sklada vrtca.

Zunanja presojevalca sta podala Sest priporocil, ki pomenijo priloznost za izboljSanje
uCinkovitosti sistema vodenja:

Pomo¢nici ravnateljice naj razmislita o bolj spros¢enem nacinu izvajanja hospitacij
npr. nenapovedani obiski v skupini ali pa na drugih dejavnostih. Po teh obiskih naj se
opravi razgovor o tem, kaj se je opazovalo, kakSne so ugotovitve in naredi nacrt
izboljsav.

Vrtec naj vzpostavi dokumentiran postopek ravnanja v primeru podanih pritozb,
ugovorov oz. pobud udeleZzencev vzgoje in izobraZzevanja, ki naj bo dostopen vsem
zaposlenim.

Na spletni strani vrtca naj se razmisli o postavitvi povezav na strateSke dokumente
vrtca na mesta, ki bodo uporabnikom lazje dostopna. PriporoCajo tudi urediti
dostopnost po zahtevah ZDSMA (7. €len).

Priporo€ajo, da se obrazec LDN oddelka dopolni z rubriko Realizirano, kamor bodo
vzgoijiteljice sproti pisale izvedene aktivhosti in morebitne opombe. Dokument bo
dobra osnova za izdelavo porocila LDN oddelka.

Priporo€ajo, da vodja OPRZH vzpostavi sistem, s katerim bo preverjala dosledno
uporabo varovalne opreme.

Naj se razmisli, da bi dvignili nivo varnosti na vajo evakuacije vkljucili tudi zunanje
izvajalce, npr. gasilce.

Clani kolegija smo analizirali priporogila in na podlagi priporoéil izdelali naért za izbolj$anje
ucinkovitosti sistema vodenja kakovosti, ki smo ga 02.08.2023 posredovali Slovenskemu
institutu za kakovost:

Pomocnici ravnateljice bosta v naslednjem Solskem letu opravili ve€ nenapovedanih
hospitacij. Strokovnemu delavcu se bo podala povratna informacija (kaj se je
opazovalo, ugotovitve in moznosti za izboljSave). Na zaCetku Solskega leta bosta
pomocnici ravnateljice pripravile nacrt opazovanj in konéno porocilo o opravljenih
hospitacijah. Vsaka hospitacija bo, tako kot do zdaj, vpisana v dnevnik

Ponovno bomo pregledali dokument Pravila komuniciranja, v katerega bomo dodali
postopek ravnanja za podajanje pritozb, ugovorov.

Kljuéni dokumenti vrtca bodo na spletni strani vrtca lazje dostopni za uporabnike.
Spletna stran vrtca Mojca ima Ze urejeno dostopnost po zahtevah ZDSAM.

V obrazec LDN oddelka se bo dodala rubrika realizirano, kamor bodo vzgoijiteljice
sproti pisale izvedene aktivnosti.
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¢ Vodja OPZHR bo vzpostavila sistem za preverjanje dosledne uporabe varovalne
opreme pri tehni¢nem kadru.

e Hisniki Ze sodelujejo pri vsakoletni vaji evakuacije. Ze v leto$njem Solskem letu smo
okrepili in povecali skupino zaposlenih, ki so usposobljeni in zadolzeni za vajo
evakuacije in gasenje zacetnih pozarov. V naslednjem Solskem letu se bomo povezali
z gasilskim drustvom Dravlje in jih povpra3ali za sodelovanje na podroc&ju preventivnih
dejavnosti. Prav tako bomo povprasali zaposlene, ki so &lani gasilskih drustev, ¢e so
njihova drustva pripravljena sodelovati z naSim vrtcem na podrocju preventivnih
dejavnosti.

Nacrti presoj, izboljSav in porocila o realizaciji so shranjeni pri vodji aktiva notranje presoje.

3 ORGANIZACIJA IN POSLOVNI CAS
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Vpis in sprejem otrok

Med Solskim letom je prihajalo do izpisov otrok. Na podlagi prejetih viog za tekoce Solsko leto
sSmo na prosta mesta sprejemali otroke vseh starosti. V Solskem letu 2022/2023 smo v vrtec
vkljugili 205 novih otrok.

Za 3Solsko leto 2023/2024 smo do zakljuCka javnega razpisa 15. marca 2023 prejeli 148 vlog.

Primerjava prejetih vlog do konca javnega razpisa za sprejem otrok v vrtec

Starostno obdobje 2021/2022 2022/2023 2023/2024
1. starostno obdobje 145 144 126
2. starostno obdobje 22 22 22
Skupaj 167 166 148

V primerjavi s preteklim letom smo prejeli 18 vlog manj in sicer za 1. starostno obdobje.

Po zaklju¢ku vpisa smo do konca avgusta 2023 prejeli Se 39 vlog in glede na prosta mesta
starSe povabili k vkljucitvi otroka v vrtec.

V vrtec smo za Solsko leto 2023/2024 sprejeli 126 otrok 1. starostnega obdobja ter 22 otrok
2. starostnega obdobja, skupaj 148 otrok.

Vrtec MOJCA

Levi¢nikova ulica 11, Ljubljana
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Poslovni €as
V €asu pred prazniki smo z anketnim vprasalnikom zbrali podatke o prisotnih otrocih. Skupno
deZurstvo za vse prijavljene otroke smo organizirali v enoti Mojca, Levi¢nikova ulica 11.
Prisotnost otrok od 27.12 do 30.12.2022
Legenda: V — vpisani, P — prisotni, % - odstotek prisotnih od vpisanih
Enota 27.12. 2022 28.12. 2022 29.12. 2022 30.12. 2022
V P % V P % \% P % \% P %

Mojca 31 21 67,74 28 21 75 28 19 |67,86 26 15 |57,69
Muca 20 8 40 18 8 |44/44| 14 8 |57,14 11 6 |54,55
Tinkara 12 6 50 14 6 [42,86| 13 4 130,77 10 3 30
Kekec 16 10 | 62,5 16 10 | 62,5 16 10 | 62,5 16 6 37,5
SKUPAJ otroci 56,96 59,21 57,75 47,62
od1l-3let 79 45 76 45 71 41 63 30
Mojca in Rozle 43 23 53,49 43 24 |5581| 38 24 163,16 34 16 |47,06
Muca 27 7 125,93 26 8 |30,77| 24 25 24 8,333
Tinkara 17 11 (64,71 19 10 |52,63| 17 8 47,06 17 41,18
Kekec 17 9 152,94 16 9 |[56,25| 15 5 133,33 13 1 (7,692
SKUPAJ otroci
od 3-6let 104 50 148,08| 104 51 149,04 94 43 |45,74 88 26 |29,55

SKUPAJ | 183 95 |51,91| 180 96 |53,33| 165 84 |5091| 151 56 |37,09

Prisotnost otrok 28. aprila 2023

Legenda: V — vpisani, P — prisotni, % - odstotek prisotnih od vpisanih

Enota 28.04.2023

V P %
Mojca 17 12 83,9
Muca 6 1 71,4
Tinkara 3 2 62,5
Kekec 6 5 63,6
Skupaj 1- 32 20 62,5
3
Moijca, 30 18 60,0
Rozle
Muca 4 1 25,0
Tinkara 6 3 50,0
Kekec 4 1 25,0
Skupaj 3- 44 23 52,0
6
Skupaj 76 43 65,6

Povprecna prisotnost otrok v asu deZurstva, glede na Stevilo vpisanih otrok, je bila 65,6 %.

Vrtec MOJCA

Levi¢nikova ulica 11, Ljubljana



EVALVACIJA LETNEGA DELOVNEGA NACRTA 2022/23

18/ 35

Razpored otrok in zaposlenih

Povpreé€na prisotnost otrok po oddelkih od septembra 2022 do junij 2023

Povpreéje ..
Enota | Oddelek St. Vzgojiteljica O_dstotek' po star. Povprecje
obd. prisotnosti st po enotah
Mojca | PTICKI l. Zdenka Zerovnik 73,4
MEDVEDKI l. Maja Skrlep 44,9
MUCVE B Olga Avsenik 64,4 66.1
POLZI I Heda Poglajen 71,1 '
MISKE l. Masa Seme 68,8 60.3
PIKAPOLONICE l. Irena Rindi¢ 73,8 '
ZAJCI Il TjaSa Lotri¢ 73,3
PETELINI Il Neza Hocevar/Dunja Bregar 72,4 54.4
METULJI 1. Zvezdana Kolar 72,0 '
VEVERICE Il Irena Rems$kar 68,5
Rozle PIKAPOLONICE Il. Andreja Kancler 64,5
METULJI 1. Sonja Flere 76,0
CEBELE 1. Nuga Gantar 73,0 2.3 2.3
PTICKI Il. Katja Fink 75,8
Muca | POLZI l. Spela Odar 47,9
ZABICE l. Nika Zupan 53,7
MUCE l. Tina Loncar 78,6 65 2
RIBICE B Katja Grobolj$ek 72,1 '
RACKE l. Reufa Ajdinovi¢ 68,5
JEZKI l. Mirjana Pudja 70,4 66.3
MEDVEDKI 1. Carmen Rokavec 66,9 ’
PIKAPOLONICE 1. Mojca Rebernak 63,4
PTICKI 1. Vita Hrovat 64,9 675
ZAJCI Il. Maja Sustarsi¢ 66,3 '
METULJI 1. Niika Hribar Burilov 70,8
CEBELE Il. Natasa Cerar/Bernarda StrniSa 72,5
Tinkara | SONCKI l. Teja Zalokar 70,5
PIKAPOLONICE l. Bojana Lubej 58,6 68.0
METULJI . Natasa Ahac 75,0 ’
ZAJCI l. Simona Santl 68,0
MUS:KI Il. Andreja Glusi¢ 61,2 69.5
RACKE Il. Romana Begovi¢ 76,1 !
CEBELE 1. Martina Skerl 69,7 711
MEDVEDKI 1. Selvedina Mahmié¢ 74,8 ’
SKRATI 1. Romana Kuznik 70,0
SOVICE Il Ana Omahna 75,0
Kekec | RACKE l. Lea Ponikvar 58,3
PIKAPOLONICE l. Vesna ProSi¢ 46,4
METULJI I Sonja Gregorgic 64,7 60,1
SOVICE . Nika Ostanek 71,5
ZAJCI . Natasa Trs 59,7
MUCE 1] Anita GrajZI 72,0 65,1
MISKE I. Ursa Vrhovec 71,3
SONCKI Il Anja Stritih Korlat 66,2 70.0
MEDVEDKI Il. Barbara Nagode 70,6 '
SRCKI 1. Blazka Stoilovski 68,0
PTICKI 1. Bernarda Slibar 71,8
. 1. st. obd. 64,8
Vrtec Mojca 5 st.obd. 702 67,5

V izraCun povpre€ne prisotnosti otrok Stejemo celo Solsko leto, tudi dneve, ko smo izvajali
skupno dezurstvo pred prazniki, poslovali v zmanjSanem obsegu in organizirali dejavnosti
izven vrtca (letovanje). To vpliva na niZjo povpre¢no prisotnost otrok v teh mesecih.

Vrtec MOJCA
Levi¢nikova ulica 11, Ljubljana
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Starostno obdobje 2020/2021 2021/2022 2022/2023
1. starostno obdobje 50,7% 60,3% 64,8
2. starostno obdobje 55,6% 67,5% 70,2
Skupaj 53,1% 63,9% 67,5
Stevilo otrok in oddelkov na dan 31. maja 2023
1.starostno obdobje 2.starostno obdobje kombiniran oddelek skupaj
Enota Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo
oddelkov otrok oddelkov otrok oddelkov otrok oddelkov otrok
Muca 6 84 6 129 12 213
Mojca 6 86 2 41 2 36 10 168
Rozle 4 88 4 88
Kekec 5 68 4 78 2 38 11 186
Tinkara 4 56 4 83 2 37 10 173
Vrtec Mojca 21 294 20 419 6 111 47 824

Med Solskim letom je prihajalo do sprememb Stevila otrok v posameznih oddelkih zaradi
izpisov iz vrtca in vpisov. Na dan 27. 9. 2022 je bilo vklju€enih 776 otrok, konec maja 2023

pa 824.

Primerjava Stevila vpisanih otrok skozi tri leta 31. maja

Starostno obdobje 2020/2021 2021/2022 2022/2023
1. starostno obdobje 320 309 294
2. starostno obdobje 507 506 419
Kombiniran oddelek 19 111
Skupaj 827 834 824

V tem Solskem letu smo imeli na nivoju vrtca 6 kombiniranih oddelkov. Skupno Stevilo vseh
vpisanih otrok je v primerjavi z lanskim Solskim letom manjSe za 10 otrok

Spremembe zaposlenih

Spremembe pri zaposlenih so nastale zaradi izteka porodniS8kega dopusta, daljSih bolniSkih

odsotnosti, upokojitve in odpovedi delovnega razmerja.

Spremembe strokovnih delavcev po enotah in oddelkih

Enota Muca

Oddelek Strokovni delavci | Opomba

Zabice Nika Zupan NadomesZ€a Dunjo Bregar od 01.09.2022 do 18.09.2022
Nadomes&a Evo M. Mlinari¢ 4 in Bernardo StrniSa 4 od
19.09.2022 do 07.06.2023
Nadomes&Z€a Bernardo StrniSa in Tino Lon&ar od 08.06.2023 do
31.08.2023

Pticki Vita Horvat Nadomes&€a Katjo Grobolj$ek od 27.08.2023

Metulji Nika Suhadolnik Nadomes¢€a Iris Gortnar od 07.02.2023 do 31.08.2023

Medvedki Sabina MidZan Nadomes&a bolniSke odsotnosti od 01.03.2023

Enota Mojca i

Oddelek

n Rozle
Strokovni delavci

Opomba

Nadome$éa Maso Seme od 01.09.2022 do 25.09.2022

Vrtec MOJCA
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Manca Selan Nadomes€a Hedo Poglajen od 26.09.2022 do 31.12.2022
Jana Rudolf Nadomes$éa Spelo Odar 01.09.2022 do 31.03.2023
Nadomesc¢a Niko Zupan od 21.03.2023 do 31.03.2023
NadomesC€a Katjo Fink od 01.04.2023 do 31.08.2023
Muce Mikli¢ Sara Nadome$&a Mago Seme od 23.03.2023 do 31.08.2023
Zajci Urska Jeseni¢nik | Nadomesc¢a Klaro Plestenjak od 02.06.2023 do 31.08.2023
Socasnost Nina Perc Nadomesc€a Ano Modic od 01.09.2022 do 23.09.2022
Petelini Metka Margon Nadome$&€a Tejo Zalokar od 01.04.2023
Socasnost Teja Ple¢ko Nadomes&&a Francija Cjuho od 27.09.2022 do 31.01. 2023
Nadomesc¢a Vito Hrovat od 01.02.2023 do 26.02.2023
Nadomesc€a Katarino Pajk od 27.02.2023 do 07.06.2023
Nadomesc€a Niko Zupan od 27.03.2023 do 07.06.2023

Enota Kekec

Oddelek Strokovni delavci | Opomba
Sabina Skrgié¢ Nadomesc¢a Katarino Pajk od 11.05.2023 do 21.05.2023
Nadomeséa Niko Ostanek od 22.05.2023 do 30 06.2023
Nadomesc¢a UrSo Vrhovec od 01.07.2023 do 28.08.2023
Nadomesc¢a UrSo Vrhovec od 29.08.2023 do 31.08.2023
Kristina Udov¢ Nadomescéa Ano Dolenc od 01.09.2022 do 28.11.2022
Nadomes$c€a Tanjo MaleSevi¢ od 29.11.2022 do 30.06.2023
Soc¢asnost Nina Perc Nadomesc¢a Milico PeriSi¢ od 11.04.2023 do 31.08.2023

Enota Tinkara
Oddelek

Strokovni delavci

Opomba

Adrovi¢ Jasmina

Nadomes&a Maso Cerne od 19.09.2022 do 08.01.2023
Nadomescéa Ano Dolenc od 09.01.2023 do 26.02.2023
Nadomesc¢a Vito Hrovat od 27.02.2023 do 08.07.2023

Nadomesc€a Katarino Pajk od 09.07.2023

Katarina Pajk

Nadomeséa Nataso Ahgc od 11.04.2023
Nadomescéa Martino Skerl od 16.02.2023 do 26.03.2023
NadomesScéa Nataso Ahac od 11.04.2023vdo 31.08.2023

Socasnost

Nina Perc

Nadomes¢a Janjo $krbec od 09.11.2022 do 31.01.2023
Nadomes¢a Janjo Skrbec 4 ure od 01.02.2023 do 31.03.2023
Nadomes€a Sonjo Porenta 4 ure od 11.02.2023 do 10.04.2023

Teja Zalokar

Nadomes$&a Spelo Habjan od 20.03.2023
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Upokojitev: Zabukovec Pavlusa, Dolenc Jana, Njeniji¢ Slavica, Grum Aleksandra, Pirc Anica.

Porodnigki dopust: Masa Cerne, Dunja Bregar, Ana Dolenc, UrSa Podobnik, Klara
Plestenjak, Ana Modic, Polonca Repovz, Eva Metlikovi¢ Mlinari€, Iris Gortnar in Tanja

MaleSevi¢

Spremembe drugih delavcev vrtca

Naziv delovhega mesta| Zaposleni Opomba

OPZHR Iris HrZzenjek Nadomes$c¢a Lidijo Basa 01.09.2022
Spremljevalka Grebenc Laura Zaposlitev 06.12.2022 do 01.02.2023
Spremljevalka Zajec Laura Zaposlitev 06.12.2022

Spremljevalka

Pintar Barbara

Zaposlitev 03.03.2023

Spremljevalka

Gulan Venesa

Zaposlitev 15.05.2023

Spremljevalka Lea Mravlje Zaposlitev 01.09.2022 do 30.11.2022
Spremljevalka Anita Zupanci¢ Zaposlitev 01.09.2022
Spremljevalka Vanja Dimc Zaposlitev 01.09.2022

Vzgoijiteljica za
zgodnjo obravnavo

Danijela Ezgeta
Kosnik

Zaposlitev 10.10.2023

Kuh. pomo¢nik

Eldina Smajlovi¢

Nadomesc¢anje od 01.01.2023 do 31.03.2023

Kuhar

Doris Morn Stok

Zaposlitev od 13.02.2023

Vrtec MOJCA
Levi¢nikova ulica 11, Ljubljana



Porodnigki dopust: Lidija Basa, Spela Benet

4 DELO STROKOVNIH DELAVCEV IN DRUGIH DELAVCEV
V VRTCU

Na nivoju vrtca se z razliénimi aktivnostmi trudimo, da bi zadovoljili potrebe in pri¢akovanja
vseh zaposlenih. Strokovni delavci so o sodelovanju med zaposlenimi in izvajanju nalog
zapisali refleksijo. Velika vecina jih meni, da je sodelovanje dobro, pohvalili so svoje
sodelavce in zapisali, da so odgovorno izvajali vse naloge, ki so bile potrebne za izvedbo
procesa.

5 SODELOVANJE S STARSI

Medsebojno sodelovanje med starSi in vrtcem temelji na skupnih ciljih in nalogah vzgoje.
Skupaj si prizadevamo za optimalni razvoj otrokovih potencialov, za otrokovo uspes$no
napredovanje ter zdrav in skladen razvoj. V vrtcu potekajo razlicne oblike sodelovanja:
formalne oblike sodelovanja, neformalne oblike in dejavno vkljuevanje starSev v izvedbeni
kurikul.

S sodelovanjem in vkljuCevanjem starSev v izvedbeni kurikul omogoamo starSem vec
moznosti za spoznavanje njihovega otroka (interakcije z vrstniki, igra in u€enje, razumevanje
stopnje razvoja, realnejSa pri¢akovanja), za boljSi vpogled v delo vzgojitelia in v
kompleksnost pedagoskega procesa.

Vsi vzgojitelji uresni¢ujejo dogovorjeni nacin dela tako, da:

e obvesC€ajo starSe tudi po e-posti (47 vzgojiteljev),
e aktivno vklju€ujejo starSe v izvedbeni kurikul (42 vzgojiteljev).

Srec€anje s starsi novo sprejetih otrok smo izpeljali 18. maja 2023.
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Sola za starse

Z namenom podpore starSem pri njihovi starSevski vliogi smo tudi letos organizirali sreCanja
Sole za star$e. Medse smo povabili strokovnjake, s katerimi smo se pogovarjali o razliénih
vsebinah s podro€ja razvoja, vzgojnih izzivov ter starSevstva. Vsa sreCanja so potekala na
daljavo - preko spleta.

Vsebina Izvajalec Datum Stevilo udelezencev
Otrok in knjiga ter pomen Gaja Kos 27.10.2022 8
skupnega branja

Gibalni razvoj otroka in vioga Andreja Lapanja 24.11.2022 31

starSev

Razumevanje vedenja v Miha Ruparci¢ 25.01.2023 21
kontekstu povezanosti mozganov

in telesa

Vrtec MOJCA

Levi¢nikova ulica 11, Ljubljana



StarSe smo povabili tudi na predavaniji, ki ju je organiziral IC Pika:

e Zakaj in kako se igrati s svojimi otroki, 05.12.2022.
o Vloga starev pri u€enju socialnih spretnosti — kaj lahko naredimo doma, 27.03.2023.
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Svet starSev

Prvo sejo Sveta starSev smo organizirali 04.10.2022. Imenovali smo predsednika in
namestnika Sveta starSev. Podano je bilo tudi poro€ilo o delovanju sklada Vrtca Mojca v
Solskem letu 2020/21. Predstavljena je bila Evalvacije letnega delovnega nacrta 2021/22 in
Letni delovni nacrt 2022/23. Obravnavali smo tudi predloge in vprasanja starSev iz oddel¢nih
roditeljskih sestankov.

Sprejeti sklepi:
e Sprejme se predlagan dnevni red.
e Sprejme se imenovanje predsednika in namestnika Sveta starSev.
e Sprejme se predlog Evalvacija letnega delovnega nacrta 2020/21.
e Sprejme se predlog Letnega delovnega nacrta 2021/22.

Druga seja Sveta starSev je bila organizirana 06.12.2022. Na seji se predstavi kandidatka za
ravnateljico vrtca Mojca, Jovi Vidmar. Oblikovalo se je obrazlozno mnenje o kandidatki Jovi
Vidmar za ravnateljico vrtca.

Sklad vrtca

V tem Solskem letu so bile izvedene tri seje, ki so bile hamenjene nacrtu dela, pregledu
finanénega stanja Sklada in obravnavi vlog za sofinanciranje obogatitvenih dejavnosti ter
letovanj in zimovanj. Sklad je sredstva pridobival iz donacij ter preko razliénih dejavnosti
(jesenski in pomladni Ziv Zav, novoletni bazar, lutkovne predstave strokovnih delavk, zbiranje
odpadnega papirja, prodaja voscilnic).

6 SODELOVANJE Z OKOLJEM

Vpetost vrtca v kulturno okolje je eden od pomembnih elementov nacrtovanja Zivljenja in dela
v vrtcu, ki vpliva na moznost dozivljanja skupnosti. Ob raziskovanju in odkrivanju bliznjega
druzbenega okolja so otroci pridobivali informacije o SirSem okolju in ob tem na razlicne
nacine bogatili znanja in izkuSnje (obiski razli¢nih ustanov, opazovanje, vodeno raziskovanije,
igra vlog, sodelovanje pri ustvarjanju na razli¢nih podrogjih).

Z vkljuCevanjem v razlicne dejavnosti smo otrokom in zaposlenim omogocili aktivno
vklju€evanje, spoznavanje in razvijanje obcutljivosti za dogodke v svojem okolju in tako tudi
obogatili program:

e Skupini Pti¢ki in Zajci iz enote Muca je z likovnimi izdelki sodelovala na nagradnem
natecaju projektu Spodbujamo prijateljstvo (Drustvo Sobivanje).
Skupini Pticki in Zajci so obiskovali stanovalce DUC Roza kocka.

e Enoti Mojca in RoZle sta skupaj z OS Koseze in Cetrtno skupnostjo izpeljali gistilno
akcijo.

Vrtec MOJCA
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e V enoti Mojca smo organizirali praznovanje Zelenega Jurija, ki so ga obiskali nakljucni
obiskovalci, ki jih je prireditev pritegnila. Povabljeni so bili tudi otroci iz nasih enot, ki so z
nami zapeli, zarajali in se ob ljudski glasbi veselili pomladi.

e V enoti RoZle so zaposleni in otroci organizirali novoletni Bazar, ki je bil namenjen
starSem in stanovalcem naselja.

¢ V enoti Tinkara in enoti Kekec smo organizirali sejem prodaje novoletnih Cestitk.

Udelezba strokovnih delavcev na strokovnem sreCanju in ogled filma »Do zmage in

naprej«.

Enota Muca je izpeljala dve zbiralni akciji papirja v sodelovanju z MOL.

Enota Muca je skupaj z OS Migka Kranjca izpeljala gistilno akcijo.

Otroci enote Muca so si ogledali lutkovno predstavo v OS Miska Kranjca.

Otroci enot Muca, Mojca in RoZle so obiskovali nogometno igris¢e NK llirija.

V &asu prenove enote Kekec so bili otroci razporejeni v ugilnicah OS Miska Kranjca in OS

Dravlje.

e Udelezba na mednarodnem S$portno-druzabnem dogodku »Bodi Sportnik-igraj se z
mano«. V vseh enotah vrtca Mojca je v petek, 23. 9. 2022 potekal tek po enotah.

e Enota Kekec je skupaj z OS Dravlje izpeljala &istilno akcijo.

e Udelezba dveh skupin najstarejSih otrok in njihovih starSev iz enote Kekec na
Sonékovem dnevu OS Dravlje »Glasba nas premaknex.

o Skupini najstarejsih otrok iz enote Kekec so se udeleZili dneva odprtih vrat prostovoljnega
gasilskega drustva Dravlje.

e Atletska zveza Slovenije pripravila mnozi¢no akcijo, s katero spodbuja otroke k atletskim
korakom in Zeli ozavestiti sodelujo¢e o pomenu zdravega nacina Zivljenja. V vseh enotah
smo organizirali tek enot za vse otroke.

e Cetrtna skupnost Dravlje je otrokom iz enote Kekec enkrat tedensko omogoéila vadbo v
njihovi telovadnici.

e Otroci iz enote Tinkara so se 23. 1. 2023 udelezili naravoslovnega sejma na Pedagoski
fakulteti v Ljubljani.

o Vecdina otrok nasSega vrtca se je podala na pohod Pot ob Zici v Cetrtek, 6. 5. 2023.
Nekaterim skupinam so se na pohodu pridruzili stari starSi. Pohod ohranja spomin na
osvoboditev Ljubljane. Skozi druzenje in rekreacijo smo otrokom omogo¢ili, da vrednote,
ki jih Pot ob Zici obuja, usmerimo v sedanjo in prihodnjo boljSo druzbo.

e Sodelovanje z ZD Siska: delavnice zdravstvene in zobozdravstvene vzgoje za otroke,
predavanje za starSe in pedagoSke delavce.

e Sodelovanje z MKL, enota Siska, kjer so se otroci udelezili pravljicnih uric in med
obiskom spoznali organiziranost knjiZnice.

7 PROGRAM STROKOVNEGA IZPOPOLNEVANJA

Izobrazevanje

Ena od oblik, s katerimi skrbimo za profesionalni razvoj zaposlenih, so izobrazevanja. Kot
uceCa se skupnost se zavedamo potreb po kompetencah in novem znanju zaposlenih. V
letoSnjem Solskem letu smo zaposlenim na razlicnih delovnih mestih omogocili okrog 45
izobrazevanj. Nekaj izobrazevanj je potekalo v Zivo, nekaj pa preko spleta. V bodoCe si
zaposleni zelijo izobrazevanj z naslednjih podrocij: otroci s posebnimi potrebami, Custveno
vedenjske tezave otrok, nadgradnja izobraZevanja o Custveni inteligenci, raziskovanje narave
z otrokom, gozdna pedagogika, soocanje s stresom, tehnike sproscanja.
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Vsebina Izvajalec Datum Udelezenci Cena
Seminar o Pediatricna klinika 06.09.2022 Tina Filo, Martina | 0,00
sladkorni bolezni Ljubljana 09.01.2023 Skerl, Anita
24.03.2023 Zupandi¢, Vanesa
07.04.2023 Gulan
15.05. — 16.05.2023
Distribuirano Sola za ravnatelje 08.09.2022 Andreja Glusic, 0,00
vodenje Vida Malnar,
Nusa Gantar,
Carmen Rokavec,
Anja Stritih Korlat,
Brigita Soboc¢an,
Jovi Vidmar,
Petra Andro¢ec
Macek
Brezglutenska Drustvo bolnikov s 12.09., 13.9., 15.09., | Alenka Krusec, 0,00
akademija celiakijo - Celiac 19.09., 22.09., Nevenka Siljeg
29.09.2022
Prilagajanje naled | HK Olimpija 20., 21.09.2022 Petra Babnik, 0,00
in uenje drsanja HK Slavija junior Jasmina Adrovic¢
skozi igro DKK Stanko Bloudek
Mednarodni Institut za sanitarno 03.-04.10.2022 Jana But 292,80
strokovni posvet inzenirstvo
OPZHR Slovenije
Varno in zdravju Ministrstvo za delo, 03.10.2022 Tina Tomsi¢ 0,00
prijazno staranje druzino, socialne
na delovnem zadeve in enake
mestu moznosti
Strokovna Kompas turistiCno 12.10 - 16.10.2022 Jovi Vidmar 1.474,30
ekskurzija Porto in | podjetje d.o.o.
Lizbona
Delovnopravni vidik | Eduvision 13., 14.10.2022 Boza Cebular, 724,68
vodenja evidenc Cvetka Remskar
delovnega Casa,
razvijanje
spretnosti v
komunikaciji
Konflikti?! Za nas ZPM Ljubljana 13.10.2022 Maja Sustarsi¢, 0,00
mala malca Tina Loncar, Katja
Groboljsek, Vita
Hrovat, Mateja
Volf, Anja Harjag,
Tja8a Lotric,
Lucija Kuralt,
Natada Zavrl,
NeZa Hocevar,
UrSa Vrhovec
Usposabljanje Borstnar & co. 25.10.2022 53 zaposlenih 132,5 eur
varstva pred 08.11.2022 (liste prisotnosti)
pozarom in varstva 23.11.2022
pri delu 07.03.2023
Prva pomo¢ Rdedi kriz Ljubljana 26.10.2022 Teja Zalokar, 489,00
09.11.2022 Ljiljana Daki¢,
24.11.2022 Mateja Oman,
Mateja SerdinSek,
Lucija Kuralt
Strokovno sre¢anje | MOL 08.01.2022 Masa Seme, 0,00
in ogled filma Dej Heda Poglajen,
no Teja Zalokar

Vrtec MOJCA
Levi¢nikova ulica 11, Ljubljana



EVALVACIJA LETNEGA DELOVNEGA NACRTA 2022/23

25/ 35

Pogled na Zdruzenje 08.,09.11.2022 Brigita Sobocan, 1.650,00
predsolsko vzgoji ljubljanskih vrtcev Jovi Vidmar,
in izobrazevanje Darja Babi¢, Petra

AndroCec Macek,

Janja Zajec Linec,

TjaSa Lotric,

Martina Skerl,

UrSa Vrhovec,

Tina Lon¢ar
Delavnica: Anksio, Karmen 08.11.2022 Katja Fink, 53,68
Selektivni mutizem | Mandl, s.p. Danijela Ezgeta

KoSnik
Mreze Sola za ravnatelje 10.11.2022 Brigita Soboc¢an 0,00
Sola dustvene Andrej Debeljak, 17.11., 01.12.2022, Manca Selan, 3.999,00
inteligence za Petra Paver 05.01., 19.01., Sara Kovacevic,
socutno in ljube¢o 02.02., 16.02.2023 Klara Kotnik, Jana
vzgojo Rudolf, Jasmina

Adrovi¢, Klara

Balti¢, Spela

Odar, Barbara

FriSkovec, Mirjana

Pudja, Tina

TomSi¢, Klara

Plestenjak,

Kristina Udovg,

Marjana Krizaj,

Spela Grablovec,

Janja Zajec Linec,

Sara Hrovat
Izobrazevanje za Pia informacijski 07.12.2022 Cvetka Remskar, | 0,00
uporabnike sistema | sistemi in storitve Jana But, Darja
Odos Babig, Janja

Zajec Linec,

Lilijana Jamnik
MreZenje za ZRSS 21.12.2022 Jovi Vidmar 414,80
doseganje trajnosti
razvojnih ciljev
Kako naj v danih Neva Strel Pletikos 13.01.2023 Darja Babi¢, Janja | 45,40
razmerah poskrbim Zajec Linec
zase, ucinkovita
komunikacija z
vsemi delezniki VIZ
procesa po
principih TA in ego
stanja v
komunikaciji
Priprava Educa izobraZzevanje | 19.01.2023 Cvetka Rems3kar 201,30
racunovodskega
porocila in davéni
zaklju€ek za leto
2022 v VIZ
Sola vodenja za Kos consulting & 25.01., 20.02., Jovi Vidmar 870,00
ravnatelje vrtcev coaching, Marta Kos | 14.03., 13.04.,

16.05.2023
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Ustvarjanje z ZRSS 11.02.2023 Maja Sustarsic 53,56
izvirnimi
instrumenti v vrtcu
in Soli
Drug drugemu Iu€, | Ambroz in Damjana 15.02., 22.02., Delavci kuhinje in | 4.758,00
delavnica o Pondelek 01.03.2023 pralnice (lista
sodelovanju in prisotnosti)
komunikaciji
Aktivna vloga Supra 28.02.2023 Ana Omahna, 475,00
otroka v dnevni Teja Zalokar, Tina
rutini Loncar, Masa
Seme, Maja
Skrlep
Vodavetersonce Hisa ekspirimentov 02.03.2023 Selvedina 0,00
Mahmié, Ana
Omahna, Spela
Grablovec, Anita
Grajzl, Sonja
Flere, Andreja
Kancler, Maja
Sustarsic, Vita
Hrovat
Pomladanske Educa izobrazevanje | 4.03.2023 Lilijana Jamnik, 353,80
aktualnosti za Boza Cebular
tajnice/tajnike v VIZ
Strokovno sre€anje | Zdruzenje 09.03. - 11.03.2023 | Jovi Vidmar 610,00
ravnateljev na ljubljanskih vrtecv
Pagu
Pomen Drustvo bralna 10., 11.03.2023 Spela Grablovec, | 150,00
vklju€evanja znacka Slovenije Nusa Gantar,
starSev za bralni Barbara Nagode
razvoj otrok
Filozofska fakulteta | OzaveS&anje o 20.03.2023 Sonja Flere 40,11
Cujecnosti in
medsebojnih
odnosov skozi
glasbeno didakti¢ne
igre, povezane z
gibanjem
Izobrazevalna Educa 23.—-24.03.2023 Lilijana Jamnik, 759,75
konferenca: Boza Cebular,
Sodobno Cvetka Rems3kar
racunovodstvo v
VIZ
Kulturni bazar Ministrstvo za kulturo | 31.03.2023 Ana Omahna, 0,00
Neza HocCevar,
Masa Seme
Strokovni posvet ZRSS 04.04 — 05.04.2023 Petra AndrocCec 130,00
pomocnikov Macek
ravnateljev
Razvojne potrebe Miha Rupar¢ic, 04.04., 11.04., Janja Zajec Linec | 0,00
otrok: od plenic do | Institut za raziskave 18.04.2023
mladih odraslih varne navezanosti
Sti¢i€a prihodnosti | Skupnost vricev 11.04.2023 Kolegij 1in 2 0,00
predSolske vzgoje | Slovenije
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Posvet ZRVS Zdruzenje 17.04.2023 Jovi Vidmar 140,00
ravnateljev vrtcev
Slovenije
Izobrazevanije o Mitja Pinosa, Kimi, 10.05.2023 Delavci kuhinje, 0,00
uporabi Cistil in d.o.o pralnice in str.
varnostni ukrepi delavci (lista
prisotnosti)
Ravnanije institucij | CSD Ljubljana Siska | 11.05.2023 Darja Babi&, Janja | 0,00
ob pojavu nasilja v Zajec Linec
druzini in
medvrstniSkega
nasilja
Strokovno sreanje | Supra 22.05.2023 Petra Babnik, 400,00
pomocnic Katja Zupancic,
vzgojiteljic: Otroci Spela Grablovec,
sodobnega ¢asa Marjana Gregoric,
Maja Stilec
Senzorno IC Pika 13.06.2023 Danijela Ezgeta 103,00
zaznavanje otrok z Kosnik
avtizmom
Prakti¢na Forum media, 15.06.2023 Vesna Sunta, 616,59
delavnica: kuhanje | strokovne informacije Doris Morn Stok
dietnih obrokov in izobrazevanja,
d.o.o.
Gasenje zacetnih Borstnar & co. 16.06.2023 Andreja Dolinar, 260,00
pozarov in Tadej Krizman,
izvajanje Bozo Gréar,
evakuacije Sanela Adrovic,
Renata Kastelic,
Vesna Sunta,
Petra AndroCec
Macek, Janja
Zajec Linec,
Danijela Ezgeta
Kosnik, Spela
Marussig Kralj,
Alenka Racic¢,
Petra Subelj,
Franci Ciuha
Pridobivanje Izobrazevalni center | 20.6.2023 Boza Cebular 242,78
podatkov o osnovi Uspeh
za nadomestila
place — nov e-
postopek na
portalu SPOT od
1.7.2023
Sola ukrepanja pri | Pediatri¢na klinika 23.6.2023 Tina Filo, Anita 0,00
anafilakti¢ni reakciji GrajZl, Marjanca
Krizaj, Carmen
Rokavec, Natasa
Zavrl, Ana
Omahna, Mojca
Rebrnak, Laura
Zajec
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Martina Skerl,
Ana Omahna,
Sonja Gregorg¢ic,
Anita GrajZl,
Andreja Kancler,
Sonja Flere, Maja
Sustarsic, Vita
Hrovat, Tina
Loncar, Jana
Rudolf, Spela
Grablovec,
Marjana Krizaj

Socutno uvajanje v | Petra Paver 30.08.2023 300,00

vrtec

Mentorstvo za opravljanje strokovnih izpitov

Pomocnice vzgojiteljic in vzgojiteljica, ki so se prijavile k strokovnemu izpitu, so opravile pet
praktiénih nastopov v razliénih skupinah. Nastope kandidatk sta spremljali mentorica in
ravnateljica oziroma pomocnica ravnateljice. Po nastopu kandidatk smo izpeljali evalvacijo
nastopa z refleksijo.

Kandidat Mentor Kandidat Mentor
Marjana Krizaj UrSa Vrhovec Nika Suhadolnik Mirjana Pudja
Sara Hrovat Simona Santl Teja Plecko Brigita Soboc€an
Jarmina Adrovi¢ Romana Begovi¢ Klara Kotnik Irena Rems$kar

Strokovni izpit so v tem Solskem letu opravile: Jasmina Adrovi¢, Marjana Krizaj.

Mentorstvo dijakom in Studentom pedagoskih zavodov

V tem Solskem letu smo mentorstvo omogocili vsem dijakom oziroma Studentom razli¢nih
pedagodkih zavodov, ki so Zeleli opravljati prakticno delo v naSem vrtcu. Namen Studijske
prakse je ob mentorjevem vodenju spoznati SirSe delovno podrocje v vrtcu, kar predstavlja
neposreden stik z delovanjem stroke. Mentorji so udelezence izobrazevanja spremljali pri
prakticnem usposabljanju, jim nudili svetovanje in pomoc€ pri izvajanju prakse ter vodili vso
dokumentacijo, ki jo je Sola predlozila. V spremljanje in evalvacijo opravljenih nastopov sta
se vkljucili tudi pomochnici ravnateljice.

Kandidat Mentor Vsebina Ustanova Cas

Nina Zadravec Nusa Gantar praksa Srednja vzg. Sola | 10.10. — 28.10.2022
in gimnazija 13.02. — 03.03.2023
Ljubljana

Nejc Peterlin Maja Skrlep praksa Srednja vzg. Sola | 10.10. —28.10.2022
in gimnazija 13.02. — 03.03.2023
Ljubljana

Nina Bernik Olga Avsenik praksa Srednja vzg. Sola | 10.10. —28.10.2022
in gimnazija 13.02. — 03.03.2023
Ljubljana

Ana Marija Trobec Andreja Kancler | praksa Srednja vzg. Sola | 13.03. —24.03.2023

Kolari¢ in gimnazija
Ljubljana

Mark Kradna Irena Rem3kar praksa Srednja vzg. Sola | 05.06. — 09.06.2023
in gimnazija
Ljubljana
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Kandidat Mentor Vsebina Ustanova Cas
Eva Peklaj Irena Rinci¢ praksa Srednja vzg. Sola | 29.05. — 02.06.2022
in gimnazija
Ljubljana
Jakob Javornik Carmen praksa Srednja vzg. Sola | 05.06. — 09.06.2023
Rokavec in gimnazija
Ljubljana
Katarina Raci¢ Reufa Ajdinovi¢ | praksa Srednja vzg. Sola | 10.10. — 28.10.2022
in gimnazija 13.02. — 03.03.2023
Ljubljana
Metka Jesenicnik Carmen praksa Srednja Sola 24.10. - 28.10.2022
Rokavec Veno Pilon 06.03. - 17.03.2023
Ajdovséina
Skok Tara Maja Skrlep praksa Srednja vzg. Sola | 05.06. — 09.06.2023
in gimnazija
Ljubljana
Kusar Nika Barbara Nagode | praksa Srednja vzg. Sola | 29.05. - 02.06.2023
in gimnazija
Ljubljana
Burger Patricija Blazka praksa Srednja vzg. Sola | 13.03. - 24.03.2023
Stoilovski in gimnazija
Ljubljana
Milani€ Monika Bernarda Slibar | praksa Srednja vzg. Sola | 13.03. - 24.03.2023
in gimnazija
Ljubljana
Sara Ogic Simona Santl praksa Pedagoska 15.05. - 26.05.2023
fakulteta Ljubljana
Mitja Bergant Blazka praksa Pedagoska 08.05. - 26.05.2022
Stoilovski fakulteta Koper
Lara Perko Spoljari¢ Anja Stritih praksa Srednja vzg. Sola | 05.06. - 09.06.2023
Korlat in gimnazija
Ljubljana
Amon Pija Ana Omahna praksa Srednja vzg. Sola | 05.06. - 09.06.2023
in gimnazija
Ljubljana
Ingrid Gajski Janja Linec praksa Pedagoska 19.04 — 10.05. 2023
Zajec fakulteta Ljubljana
Lana Brezovec lvanu$a | Janja Linec praksa Unsere marec 2023
Zajec Champions

GmbH, Munchen

Studij ob delu

Tanja Babic
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8 ORGANIVRTCA

Svet vrtca

V Sol letu 2022-23 je bilo izvedenih 10. sej Sveta zavoda:

e 16.9.2023 - 11. korespondencna seja

e 6.10.2022-12. seja

e 17.11.2022-13. seja

e 21.11.2022 - 14. korespondencna seja
e 23.12.2022 - 15. korespondencna seja
e 2.02.2023-16. seja

e 23.02.2023-17. seja

e 8.03. 2023 - 18. korespondencna seja
e 15.03.2023 - 19. korespondencna seja
e 21.03. 2023 - 20. korespondencna seja
e 26.07.2023 - 21. korespondencna seja

Vsebina sej:

e Sprememba finan€nega in kadrovskega nacrta za leto 2022.

o Potrditev Pravilnika o prodaji blaga in storitev na trgu in cenika prehrane.

e Porocilo UO sklada vrtca.

e Evalvacija LDN za 3Sol. leto 2021/22.

e Letni delovni nacrt za Sol. leto 2022/23.

e Razpis za del. mesto ravnatelja vrtca.

e Pregled prispelih vlog za delovno mesto ravnatelja in dolocitev rokov za izvedbo
postopka imenovanja ravnatelja.

¢ Datum tajnega glasovanja in potrditev volilne komisije za izvedbo tajnega glasovanja
vzgoijiteljskega zbora.

e Zaprosilo MOL za mnenje o kandidatki Jovi Vidmar za ravnateljico vrtca.

e Predstavitev kandidatke Jovi Vidmar za delovno mesto ravnateljice vrtca.

¢ Pregled prispelih mnenj o kandidatki Jovi Vidmar za ravnateljico vrtca od
vzgojiteljskega zbora, Sveta starSev in MOL.

e Predlog imenovanja ravnateljice Vrtca Mojca za Ministrstvo za vzgojo in
izobraZevanje.

¢ Vloga za podajo soglasja MOL k izplaCilu delovne uspe$nosti ravnateljice iz naslova.
poveCanega obsega dela za leto 2023.

e Letno porodilo vrtca od 1.1.2022 do 31. 12. 2022..

e Imenovanje ravnatelja vrica po pridobljenem mnenju ministra

e Uvrstitev delovnega mesta ravnateljice v placni razred od 8. 4. 2023 dalje — nov
mandat.

e Potrditev FinanCnega in kadrovskega nacrta ter program dela za leto 2023.

e Sprememba finanénega in kadrovskega nacrta 2023.

e Soglasje za uporabo garaze vodstva vrtca s predhodnim soglasjem MOL.

e Ugotavljanje redne delovne uspesnosti ravnateljice za leto 2021 in potrditev letnega
dopusta ravnateljice

Vrtec MOJCA
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Ravnateljica se je pri svojem delu sreCevala s poslovodnimi in pedagoskimi nalogami.
Skrbela je za redna vzdrzevalna dela in motivirala ter spodbujala zaposlene k timskemu
sodelovaniju, izobraZevanju in razvijanju sodelovalne kulture.

Za dobro sodelovanje je klju€nega pomena medsebojna podpora, pohvala za spodbudo,
dober pretok informacij in prispevek vseh zaposlenih za kakovostno delo in posledi¢no tudi
za ugled vrtca v lokalni skupnosti in pri starsih.
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Strokovni aktivi

Aktivi po starostni stopnji so organizirani z namenom medsebojne podpore strokovnih
delavcev pri doseganju ciliev LDN vrtca. Clani aktivov sodelujejo v uceli se skupnosti,
razvijajo strokovno debato in raziskujejo lastno prakso.

Organizacijski del:

Aktiv Vodja Datumi St. udelezencev

1-2 let Natasa Trs 22.11.2022, 26.01., 23.02., 24
23.03., 20.04.2023

2-3 let Tina Lonc&ar 20.11.2022., 16.01., 20.02., 20
20.03., 24.04.2023

3-4 let Brigita Sobocan 24.11. 2022., 24.01., 31.01., 22
14.03., 06.04.2023

4-5 let Selvedina Mahmié 29.11.2022., 18.01., 22.02., 18
21.03., 18.04.2023

5-6 let Andreja Kancler 3.11.2022., 04.01., 01.02., 18
22.03., 19.04.2023

Vsebinski del:

Osebni in profesionalni razvoj preko dela na sebi. V podporo pri raziskovaniju in delu
na sebi nam je bil priro¢nik ge. Ksenje Jeram: 1z malega raste veliko.

Podpora pri uresni¢evanju ciljev LDN.

Pogovor o izzivih dolo€enega starostnega obdobja. Pogovarjali smo se o izzivih, na
katere naletimo pri delu.

Kljuéne ugotovitve aktivov:

Tematski roditeljski sestanki so organizirani v manjSi meri in so s strani starSev manj
obiskani. Pojavila se je ideja, da bi v prihodnjem Solskem letu organizirali bolj
dosledno, s to¢no doloenimi temami, z namenom preventive (varna navezanost,
preventiva pred pretirano izpostavljenostjo zaslonom) ali aktualne problematike
posameznega starostnega obdobja.

Strokovni delavci ugotavljajo, da v vrtec pogosto prihajajo otroci, ki niso popolnoma
zdravi. Moti jih neuposStevanje dogovorjenega protokola. Predlagajo, da bi bilo v
zaCetku prihodnjega Solskega leta na to temo sreCanje strokovnih delavcev in
OPZHR.

Izpostavljen je bil pomen duSevnega zdravja zaposlenih, predvsem skrb zase. Ce
zelimo dobro skrbeti za druge, moramo najprej poskrbeti zase.

Nekaj strokovnih delavcev je predlagalo ve¢ druZenja zaposlenih v popoldanskem
Casu.

Podanih je bilo kar nekaj primerov dobrih praks.
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Vodje aktivov so se srecale veckrat letho z namenom nadrtovanja, spremljanja in evalvacije
dela aktivov. Vsak aktiv je deloval na podlagi akcijskega nacrta.

Aktivi za izvedbo nalog
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Aktiv Nosilec Datum izvedbe Udelezenci
Aktivi enot Petra Androcec 1x mesecno Strokovni delavci enot.

Macek,

Brigita Sobocan
Medsebojne Jovi Vidmar Irena Rem&kar, Mojca Rebernak,
hospitacije ni bil izveden Anita Grajzl, Natada Ahac.
Notranja Petra AndroCec 27.10.2022, 13.04.2023, | Tina Tomsi¢, Janja Zajec Linec,
presoja Macek 31.05.2023 Jana But, Anita Grajzl, Andreja

Kancler, Alenka Raci¢, Nusa
Gantar, Jovi Vidmar, Brigita
Sobodan, Petra Andro¢ec Macek

Vodje aktivov Janja Linec Zajec | 10.10.2022., Natasa trs, Tina Lon¢ar, Brigita
po starostni 07.11.2022., Sobocan, Selvedina Mehmig,
stopnji 30.01.2023, 11.05.2023 | Andreja Kancler

Vsebina aktivov je bila namenjena informiranju o delu, skupnim dogovorom, nacrtovanju,
spremljanju in evalviranju letnega delovnega nacrta, nalog in izmenjavi mnenj. Sre€anja so
bila tudi priloznost za izmenjavo primerov dobre prakse, kriti€en pogled na lastno delo,
priznanje posameznikom za njihov prispevek ter pripravi gradiv, ki nam bodo v pomo¢ pri
nadaljnjem delu.

Zavedamo se, da je lasten napredek in napredek skupnosti mogoCe graditi le s
povezovanjem in razli€nimi oblikami sodelovanj. Nadaljevali bomo z aktivhostmi, ki razli¢nim
skupinam z vkljuenostjo vseh ¢&lanov omogoc&ajo napredovanje proti skupno zastavljenemu
cilju.

9 KADROVSKI, MATERIALNI IN DRUGI POGOJI

Javni razpis pripravniskih mest na podro€ju vzgoje in izobrazevanja
za leto 2022/23

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport, razpisuje pripravniSska mesta v vrtcih,
osnovnih 3olah, Solah in zavodih za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov s
posebnimi potrebami, glasbenih Solah, domovih za ucence, srednjih Solah ali dijaskih
domovih, ki so vpisani v razvid kot izvajalci javnoveljavnih programov vzgoje in
izobrazevanja.

Razpis spodbuja krepitev kompetenc vzgojiteljev zaCetnikov ob podpori tima za uvajanje
preko zaposlitve. Z nacrtovanim, organiziranim in strokovno vodenim prakticnim
usposabljanjem se bo vzgojitel] — pomocnik vzgojitelja zaCetnik brez naziva, ki iSCe
pripravnisko mesto oz. nima dovolj ustreznih delovnih izkuSenj na podroCju vzgoje in
izobrazevanja, ki so zahtevane za pristop k strokovnemu izpitu, uvajal v samostojno
vzgojno izobrazevalno delo v vrtcu.

Kandidatko, ki je bila izbrana na javnem razpisu smo zaposlili na pripravniSkem
delovnem mestu vzgojitelja zacetnika, od 01.10.2022 do 06.02.2023.
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Nato smo jo od 07.02.2023 do 31.08.2023 zaposlili na delovhem mestu vzgoijitelj predSolskih
otrok — pomocnik vzgojitella za doloCen €as — nadomeSCanje odsotne delavke na
porodniSkem dopustu.

Vzgojno izobrazevalni proces

Vodenje evidence prisotnosti zaposlenih v spletnem okolju.
Kolegij 2 — delitev organizacijskih nalog.

Vzpostavitev intraneta.

Priprava dejavnosti za nespece otroke.

SreCanje koordinatorjev projektov.

Druge izboljSave vzgojno izobrazevalnega procesa v skladu z uresnievanjem razvojnih
ciliev so zapisane v posameznih poglavjih evalvacije lethega delovnega nacrta.

Materialni in drugi pogoji

Sanacija strelovoda v enoti Muca

Nabava industrijska pralnega in susilnega stroja.
Gradbena dela, sanacija strehe na enoti Rozle.
Gradbena dela, sanacija kuhinje v enoti RoZle.
Montaza klimatskih naprav v enoti Muca.

Nabava igrala z vrtno kuhinjo v enoti Mojca

Nabava hladilne omare v enoti Mojca.

Nabava kosilnice in pihalnika za listje v enoti Tinkara.
Nabava voziCka za 4 otroke v enoti Muca.

Nabava ra¢unalnika in monitorja v enoti Kekec.
Menjava poda in vrat v garderobi enote Muca.
Popravilo in predelava okvirjev za vrata v enoti Muca.
Menjava ogledal v enoti RozZle.

Izvedba mizarskih del v garderobi enote Muca.
Popravilo poSkodovanega odtoka v enotah Muca in Tinkara.
Beljenje garderob v enoti Muca.

Nabava blazin za enote.

Ureditev senzorne sobe v enoti Tinkara.

Nabava mobilnih telefonov.

VzdrZevalna dela v enotah Mojca, Muca in Tinkara.
Celostna prenova enote Kekec.

Ponjava za prekrivanje igralne povrSine.

Polaganje travne ruse v enoti Muca.

Postavitev varovalne podloge v enoti Muca.
Obrezovanje dreves na igriS¢ih vseh enot.

Nabava elektricnega kombija za prevoz hrane.
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10 USMERITVE ZA PRIHODNJE SOLSKO LETO

Na podlagi ugotovitev evalvacije bomo izboljSali nas proces vzgojno izobrazevalnega dela.
Spremembe v druzbi in razlicne novosti terjajo od strokovnih delavcev neprestano
spreminjanje v vzgojno izobrazevalni praksi. Vsaka sprememba se uvaja na osnovi posnetka
stanja. Razlike med zacetnim in konénim stanjem nam pokazejo pravilnost, u€inkovitost in
smiselnost aktivnosti. Na podrocjih, kijer dosegamo dobre rezultate, si Zelimo zadrzati in
vzdrzZevati dosezeno raven.

V prihodnjem Solskem letu bo nase delo usmerjeno v zadrzanje minimalnih standardov dela,
nadaljevanje uresniCevanja zastavljenih ciljev, spodbujanje zavedanja pri strokovnih
delavcih, da je za na$ poklic kljucénega pomena skrb za osebnostno in profesionalno rast,
priprava dokumenta za zagotavljanje vecje varnosti otrok v vrtcu, bolj spros€eno izvedbo
hospitacij ter aktiv za strok. delavce, ki imajo v oddelku OPP.

11 VIRI

Letni delovni naért vrtca Mojca 2022/2023.

Delna evalvacija LDN oddelkov 2022/2023.

Evalvacije letnih delovnih nacrtov oddelkov 2022/2023.
Porocila strokovnih aktivov, projektov in programov.
Porocilo notranje presoje 2022 in 2023.

Porocilo zunanje presoje 2022 in 2023.

Razvojni nacrt 2020 — 2025.

Ravnateljica:
Ljubljana, september 2023 Jovi Vidmar
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