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Evalvacija letnega delovnega nacrta je proces, v katerem s sistemati¢nim zbiranjem podat-
kov ugotavljamo, do kolik§ne mere in na kakSen nacin smo dosegli zastavljene cilje. Nase
(samo) evalvacijsko poroCilo je rezultat vseh aktivnosti za spremljanje in vrednotenje
kakovosti ter u€inkovitosti dela, z namenom, da podpiramo ucinkovito uéenje in poucevanje,
zagotavljamo vodeno uvajanje sprememb in prepoznavamo nase prednosti in slabosti.

2 CILJI

S pomocjo vpraSalnikov, ki so jih izpolnile vzgojiteljice ter sprotnih in kon¢nih evalvacij
vzgojno izobrazevalnega procesa smo pripravili oceno uresniCevanja zastavljenih ciljev in
usmeritve za prihodnje Solsko leto.

2.1 Zdravo in spodbudno okolje za otroke in zaposlene
Legenda: D — dosezen, DD — delno dosezen, N — ni dosezZen

Cilji Kazalci D | DD | N
Omogociti u€enje in | Vsi oddelki najmanj 3x tedensko izvajajo vaje za motoriko,

aktivno vlogo grafomotoriko, fino motoriko, ravnotezje, rotacijo, akomodacijo oc¢esa in +

otroka v razli¢nih govor.

okoljih. Vsi oddelki najmanj 1x tedensko izvajajo glasbeno didakti¢ne igre in

druge glasbeno plesne dejavnosti.

Privzgojiti pozitivni | Vsi oddelki izvajajo igre za pomnjenje z asociacijami (igre spomina, igre
in trajnostni odnos s simboli, glasba).

do okolja. 70% oddelkov v razli¢nih okoljih organizira dejavnosti z aktivno viogo
otrok z medsebojnim prepletanjem igre in vodenih dejavnosti.

Na igris¢ih enot sta najmanj dva koti¢ka za simbolno igro in samostojno

ucenje otrok v naravnem okolju. *
Vsi oddelki 2-6 letnih otrok ustvarijo v igralnici koti¢ek za simbolno igro +
in samostojno u€enje otrok z razli¢nih kurikularnih podrocij.

4-6 letni otroci aktivno sodelujejo pri nacrtovanju, spremljanju in
evalviranju dejavnosti v vrtcu (s poudarkom na spremljanju in evalviranju +
dejavnosti).

Vsak oddelek izpelje eno aktivnost na temo spodbujanja pitja vode pri +
otrocih.

Ugotavljamo, da sta zastavljena cilja delno dosezena:

- 47 oddelkov (100%) je najmanj 3x tedensko izvajalo vaje za motoriko, grafomotoriko, fino
motoriko, ravnoteZje, rotacijo, akomodacijo oCesa in govor,

- 47 oddelkov (100%) je najmanj 1x tedensko izvajalo glasbeno didakti¢ne igre in druge
glasbene dejavnosti,

- 43 oddelkov (91,5%) izvaja igre za pomnjenje z asociacijami (igre spomina, igre s
simboli, glasba),

- 40 oddelkov (85,1%) oddelkov v razli¢nih okoljih organizira dejavnosti z aktivno viogo
otrok z medsebojnim prepletanjem igre in vodenih dejavnosti,

- 32 vzgojiteljev (68,1%) navaja, da sta na igriS€¢ih enot najmanj dva kotiCka za simbolno
igro in samostojno ucenje otrok v naravnem okolju,

- 37 oddelkov (94,9%) 2-6 letnih otrok ima v igralnici koti€ek za simbolno igro in
samostojno ucenje otrok z razli¢nih kurikularnih podrodij,

- 12 vzgojiteljev (66,7%) v oddelkin 4-6 letnih otrok je otrokom omogocilo aktivho
sodelovanje pri nacrtovanju, spremljanju in evalviranju dejavnosti v vrtcu,

- v 37 oddelkih (78,7%) so vzgoijitelji otroke nacértno spodbuijali k pitju vode.

Vzgojiteljice so vaje za motoriko, akomodacijo, govor ter glasbeno plesne dejavnosti in igre
izvajale na prostem ali v igralnici s pomocjo razli¢nih aktivnosti in sredstev (prenasanje zogic,
potiskanje vozicka med ovirami, voZnja poganjal¢kov in skirojev, plezanje na tobogan,



plazenje skozi tunele, zabijanje Zogic s kladivom, metanje Zoge v tarCo, natikanje elastik na
tulec, lovljenje ravnotezja na ravnotezni zogi, pretikanke, vtikanje zobotrebcev v steklen
kozaréek skozi luknjast pokrov, risanje v mivko, pripenjanje kljukic za perilo na karton,
prestavijanje drobnih predmetov s pinceto, gnetenje plastelina, rajalne igre, bibarije, igranje
na lastne instrumente, izdelovanje in igranje na male ritmi¢ne instrumente, ples, glasbeno
didakti¢ne igre, uprizarjanje pesmi, poslusanje razli¢nih zvrsti glasbe).

Skozi igro so otroci spoznavali razlicne simbole in pojme, ki so jih vzgojitelji uporabljali za
razvoj ustvarjalnosti, funkcionalnega misljenja in pomnjenja z asociacijami (u¢enje ob slikah,
slikopis, igre spomina: znamenitosti, ptice, glasbila, reSevanje ugank s problemskim
vpraSanjem, besedne in glasbene uganke).

Vzgoijitelji so se preko razlicnih dejavnosti v igralnici (kuharski teden, igralni koticki: Sola,
vrtec, gasilci), na igriS€u, v gozdu, ob potoku (iskanje dinozavrov v peskovniku, izdelava
vulkana, mesec brez igra€) vkljuCevali v spontano igro otrok z vodeno dejavnostjo.
NavduSenje otrok nad razlicnimi vsebinami so vzgojitelji izkoristili in ga primerno usmerjali.
Ob pravem trenutku so se umaknili, da so otroci sproS¢eno nadaljevali igro ob lastnih
pobudah.

Na igrisc€ih in v oddelkih so poleg stalnih koti¢kov vzgoijitelji uredili koticke za samostojno igro
in u€enje otrok (gasilni dom, zdravstveni dom, trZnica, prodajalna, trgovina z zimskimi
oblacili, mini stanovanje, pisarna, zdravnik, Montessori, baletka, moda, lutka, promet,
kozmeti¢ni salon, vodni koti¢ek, u€enje registrskih tablic, prepoznavanje krajev Slovenije,
matemati¢ni, senzorni, orodjarski, zeleni koti¢ek, druzabne igre z matematiko, gozdna
igralnica, zastave Evrope).

Otroci so nacrtovali, spremljali in evalvirali svoje delo in u€enje s pomocjo plakata, kviza,
izdelkov. Ugotavljali so, kaj Zze vedo o temi (npr. prometni detektiv, moje telo, vesolje,
dinozavri, Joze Ple¢nik) in kaj si Zelijo Se izvedeti oziroma se nauciti. Spremljali so izvedene
aktivnosti, svoj napredek in ga ob zaklju¢ku teme tudi ovrednotili.

Za spodbujanje pitja vode so izvajali razlicne aktivnosti, kot so: spoznavanje pomena vode,
spremljanje pitja vode, pitje vode iz bidonov, lon€ka, pitnikov, poskusi z vodo, literarne
vsebine, obiski strokovnjakov ... Ena od vzgojiteljic je navedla, da je otroke ucila piti iz
lon¢ka, pitnikov, pipe in tudi z dlani. To je dober primer, ki otrokom omogo¢a samostojnost
pri zadovoljevanju osnovnih potreb za lastno zdravje (usmeritev).

Uresni¢evanje dogovorjenih nacinov dela:

- 45 oddelkov (95,7%) izvaja naCrtovane dejavnosti na prostem z razlicnih kurikularnih
podrodij,

- 38 oddelkov (80,9%) biva na prostem v vseh vremenskih razmerah najmanj 1 uro na dan,

- 43 oddelkov (91,5%) praznuje rojstni dan na otroku prijeten in zdrav nacin prezivljanja
Casa,

- 47 oddelkov (100%) je izdelalo najmanj dva didakti¢na pripomocka za uc€enje otrok v
igralnici ali na prostem.

Iz zbranih podatkov smo ugotovili, da vecina oddelkov upoSteva dogovorjene nacine dela.
Najvecje odstopanje je pri Casu bivanja na prostem. Za oddelke 1. starostnega obdobja so
najpogostejsSi vzrok za nedoseganje dogovorjenega C¢asa neugodne vremenske razmere in
dolgotrajno uvajanje otrok. V vseh oddelkih so za igro in uCenje otrok izdelali razlicne
didakti€ne pripomocke (slike za ustvarjanje zgodb, &rkovne karte, ¢rke s simboli, ¢rke na
zamaskih, prometni spomin, stanovanje, labirint s kroglico, puzzle, senzori¢ni zaboji, ¢lovek
ne jezi se). Vzgoijitelji so jih predstavili sodelavcem na skupnih sreCanjih oziroma na razstavi
ob zakljuCku Solskega leta.
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Vsem otrokom naSega vrtca Zelimo zagotoviti veliko gibanja, igre in uCenja v naravi z
uporabo metod aktivnega ucenja. Ve€ pozornosti bomo morali nameniti tudi spremljavi in
zbiranju podatkov, kar nam bo olajSalo analizo uresnicevanja ciliev. V svojo dokumentacijo
bodo vzgoijitelji zapisali natancen &as, ki so ga preZiveli na prostem ter tudi vzroke, ¢e bo
prislo do spremembe. Zelimo si, da bodo vzgoijitelji spreminjali rutinirane dejavnosti, kot so
sprehod in bivanje na igriS€u, v aktivnosti, pri katerih se prepletajo spontana igra in primerna
usmeritev vzgojitelja (usmeritev).

2.2 Profesionalni in osebni razvoj v u¢eci se organizaciji
Legenda: D — doseZen, DD — delno dosezen, N — ni doseZen

Cilji Kazalci D | DD | N
IzboljSati proces in 80% vzgojiteljev v vzgojno izobrazevalni proces uvaja novo tehniko ali
nacrtovanje vzgojno- | metodo dela, ki omogoc€a aktivno viogo otrok (tehnike aktivnega +
izobraZevalnega ucenja, projektni nacin dela, raziskovanije ...).
dela. 70% vzgoijiteljev pripravi igro, ki vsebuje elemente za razvijanje +
akomodacije, ravnotezja, rotacije, fine motorike in govora.
Spremljanje Vsi vzgojitelji pripravijo zacetno, vmesno in konéno oceno otrokovega N
aktivnega ucenja razvoja in napredka za najmanj 5 otrok.
otrok. V vseh enotah izvedemo 47 medsebojnih hospitacij vzgoijiteljev, ki v
razli¢nih okoljih organizirajo dejavnosti z aktivno viogo otrok z +
medsebojnim prepletanjem igre in vodenih dejavnosti.
Na nivoju enote oblikujemo time in dolo¢imo odgovorne osebe za +
izvedbo posameznih vzgojno izobrazevalnih nalog.
Na nivoju enote se ob zakljucku Solskega leta predstavijo primeri
dobre prakse, ki so nastali za uresniCevanije ciljev vrtca Mojca +
(razstava, interno gradivo).

Ugotavljamo, da sta zastavljena cilja delno dosezZena:

- 39 vzgojiteljev (83%) je v vzgojno izobrazZevalni proces uvajalo novo tehniko ali metodo
dela, ki omogoca aktivno vlogo otrok,

- 36 vzgojiteljev (76,6%) je pripravilo igro, ki vsebuje elemente za razvijanje akomodacije,
ravnotezja, rotacije, fine motorike in govora,

- 42 vzgojiteljev (89,4%) je pripravilo oceno o otrokovem razvoju in napredku za najmanj 5
otrok,

- vvseh enotah so bile izvedene medsebojne hospitacije,

- nanivoju enot smo oblikovali time za izvedbo posameznih vzgojno izobrazevalnih nalog,

- na nivoju enote in vrtca smo ob zakljuCku Solskega leta predstavili primere dobre prakse,
ki so nastali za uresni¢evanje ciljev vrtca Mojca.

Vzgoijiteljice v delo z otroki uvajajo nove tehnike dela, ki omogoc€ajo aktivho viogo otroka
(tehnike aktivnega ucenja, projektni nadin dela, elemente NTC sistema uenja, gozdna
pedagogika). Vzgojiteljice navajajo, da so pripravile igro, ki pokriva razlicne vidike razvoja, a
ugotavljamo, da je Slo v veCini primerov le za uporabo posameznih elementov in znanih iger,
zato bomo z usmeritvijo nadaljevali tudi v prihodnje. Nekatere vzgojiteljice so obstojece igre
domiselno nadgradile ali pa so ustvarile novo igro z razlicnimi elementi NTC sistema ucenja.
Vecina vzgojiteljic je pripravila oceno otrokovega razvoja in napredka, vendar so nekateri
zapisi pomanijkljivi, zato bomo v prihodnjem letu pozornost namenili tudi uporabni vsebini
zapisa (usmeritev).

V vseh enotah so bile izvedene medsebojne hospitacije, ki so jih vzgojiteljice dobro sprejele.
Vzgojiteljice jih sprejemajo kot pomembno obliko sodelovanja, uenja, izmenjave izkuSen;j in
predstavitev dobre prakse dela v skupini. VeCina hospitacij je bila izvedena v notranjih
prostorih, zato bomo v prihodnjem letu le te usmerili v pripravo dejavnosti izven igralnice
(usmeritev).

Na nivoju enot smo organizirali time za izvedbo posameznih nalog (gibanje na$ uzitek,
zakljucek Solskega leta, lutkovne igre ...), ki so odgovorno izpeljali posamezne naloge. Med
zaposlenimi se je pojavil predlog, da si zelijo medsebojna sre€anja vzgoijiteljic in pomocnic
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vzgojitelja po starostnih obdobjih otrok, pri katerih delajo. V prihodnjem letu bomo zato
organizirali strokovne aktive, ki jih bodo vodile vzgoaijiteljice, ki so se usposabljale v preteklih
dveh letih za vodenje aktivov v Soli za ravnatelje. Cilji in vsebina aktivov bodo naértovani na
podlagi ciljev vrtca za prihodnje Solsko leto (usmeritev).

Skozi leto smo skrbeli za predstavitve primerov dobre prakse za uresnicevanje ciljev vrtca.
Vecdjo aktivnost otrok bomo dosegli s Sirjenjem sodelovanja vzgoijiteljev v u€eéi se skupnosti,
ki bo raziskovala lastno prakso in preverjala u€inke na otroke (usmeritev).

Dogovorjene nacine dela izvaja:

- 44 oddelkov (93,6%) uporablja smernice za opazovanje in spremljanje otrokovega
razvoja,

- v 44 oddelkih (93,6%) dve nacrtovanji za dolo¢eno obdobje izhajata iz opazovanja otrok.

Vecina oddelkov pri nacrtovanju uposteva dogovorjene nacine dela. Preko spremljanja
razvoja otrok se preverja njihov napredek, uporabljajo pa jih tudi za pogovor s starSi in
nacrtovanje dejavnosti. Nekaj vzgojiteljic sistemati¢no opazuje in spremlja predvsem otroke s
posebnimi potrebami. Opazovanje in zapisi so jim v pomo¢ pri nacrtovanju, izvajanju ter
evalviranju individualiziranega programa.

V skupinah so vzgojiteljice na podlagi opazovanja otrok upoStevale otrokovo zanimanje in
aktualne dogodke v okolju ter nacrtovale razlicne vsebine za kakovostno ucenje in razvoj
posameznega otroka (odnosi med otroki, interes za &rke, Solo, Afriko, strah pred zuzelkami,
slab&i govorni razvoj otrok, manjSa samostojnost otrok, France PreSeren, gasilci, moje telo,
Custva, led, konji, dinozavri).

Opazovanje otrok pri igri in usmerjenih dejavnostih je zelo pomembno za kakovosten
izvedbeni kurikul oddelka. Na osnovi spoznanj o otrocih lahko nacrtujemo vsakodnevno
ponudbo otrokom za svobodno igro, dnevno rutino in usmerjene dejavnosti. Pozorni smo na
vsa podrocja otrokovega razvoja, zapisujemo si njihove dosezke in to bomo spodbuijali tudi v
prihodnje. Zato nadaljujemo z dejavnostmi, ki spodbujajo vzgojitelje k razmisljanju o tem, da
otrok razvija svoje uéne in miselne strategije na razlicne nacine ter da ¢as ucenja ni le
nacrtovana, vodena dejavnost (usmeritev).

2.3 Timsko delo in medsebojno sodelovanje za uspesno in
u€inkovito komuniciranje
Legenda: D — dosezZen, DD — delno doseZen, N — ni dosezen

Cilji Kazalci D | DD | N
Izbolj8ati medsebojno | Vsi oddelki 2. starostnega obdobja predstavijo starSem temo ali projekt +
sodelovanije, na nacin: kaj otroci znajo in kaj so se naugili.

komunikacijo in 40% vzgojiteljev izpelje tematski roditeljski sestanek s starsi. +
odnose. Vsak vzgojitelj izpelje najmanj tri razvojne pogovore s starsi na podlagi

ocene otrokovega razvoja in napredka.
Vsaka enota izvede najmanj dve razli¢ni dejavnosti za promocijo vrtca. | +
90% oddelkov objavlja utrinke na spletni strani vrtca najmanj 4x letno. +

Ugotavljamo, da je cilj izboljSati medsebojno sodelovanje, komunikacijo in odnose delno

dosezen:

- 26 oddelkov 2. starostnega obdobja (96,3%) je predstavilo starSem temo ali projekt na
nacin kaj otroci znajo in kaj so se naucili,

- 14 vzgaijiteljic (29,8%) je izpeljalo tematski roditeljski sestanek s starsi,

- 38 vzgojiteljev (80,9%) je izpeljalo najmanj tri razvojne pogovore s starSi na podlagi
ocene otrokovega razvoja in napredka,

- vse enote so izvedle najmanj dve razli¢ni dejavnosti za promaocijo vrtca,

- 39 oddelkov (83%) objavlja utrinke na spletni strani vrtca hajmanj 4x letno.



Vzgojiteljice so za predstavitev znanja otrok uporabljale razlicne nacine: nastop otrok, plakat,
knjiga, kolazi, izdelki, fotografije, komentarji, videoposnetki, projekcija. Tematski roditeljski
sestanki so bili izvedeni v sodelovanju z zunanjimi strokovnjaki ali pa so jih izpeljale
vzgoijiteljice same oziroma v sodelovanju s svetovalno delavko (Pomagajmo otroku, da bo
zmogel sam, TeZave pri vzgoji - izmenjava primerov dobre prakse, Pomen otrokove igre in
gibanja, Razvojne znacilnosti v povezavi z neustrezno verbalno komunikacijo, Grizenje, Moj
otrok ima Custva, Hrup).

Vzgoijiteljice so izpeljale razvojne pogovore s starSi na podlagi spremljanja in ocene
otrokovega razvoja (zapisi, izdelki, osebne mape otroka). Na pogovorih so poleg mocnih
podrocij izpostavile tudi Sibka, pregledale moznosti za spodbujanje otrokovega razvoja ter se
s starSi dogovorile, kako bodo skupaj spodbujali, spremljali razvoj in napredek otroka.
Aktivno vkljuCevanje starSev v izvedbo pogloblienega pogovora je odraz dobrega
sodelovanja, ki je namenjen za dobrobit otroka.

Enote so izvedle vec razlicnih dejavnosti za promocijo vrtca. Strokovni delavci so sodelovali
na razliénih natecajih (Nivea, Opazovanje ptic, 1z majhnega raste veliko, Prijateljstvo), z
nastopom otrok na prireditvah (Zelena prestolnica, DCA Kunaverjeva, dom upokojencev
Dravlje, donacija Petrola, Pozdrav poletju), na celjskem sejmu Altermed, zbirali sredstva za
Zdravstveni dom, posneli Slakovo pesem Cebelar, sodelovali v televizijskem prispevku o
pohodu po Poti ob Zici ter se udeleZevali drugih dogodkov (zaklju¢ek Solskega leta,
maraton).

Dogovorjene nagine dela izvaja:

- 40 oddelkov (85,1%) sodeluje najmanj z enim oddelkom v enoti in enim oddelkom v drugi
enoti,

- 46 oddelkov (97,9%) obves¢a starSe po e posti,

- 42 oddelkov (89,4%) aktivno vklju€uje starse v izvedbeni kurikul.

Med oddelki, enotami vrtca in starsi je veliko povezovanja z razli¢nimi aktivnostmi, ki gradijo
sodelovanje in vplivajo na doseganje ciliev. Otrokom, zaposlenim in starSem na ta nacin
omogoCamo nove socialne interakcije in odprtost v ozje in SirSe druzbeno okolje.

Komunikacija in razli€tne oblike sodelovanja s starSi so kljuénega pomena pri izvajanju
vzgojno pedagoskega dela v vrtcu. Dogovorili smo se, da je elektronsko informiranje starSev
namenjeno le obveS&anju o aktualnem dogajanju (vabila na roditeljske sestanke, pogovorne
urice, Solo za star$e, obvestila o prireditvah, izletih ...). Pogovori o posebnostih otroka,
Zivljenju in delu otrok v skupini pa potekajo le na osebni ravni, ki nam omogo¢a dvosmerno
komunikacijo. Prednost izboljSav vidimo predvsem v dobrih zapisih spremljanja otrokovega
razvoja, ki jih bodo strokovni delavci uporabili pri nartovanju in izvedbi poglobljenih
pogovorov s starsi (usmeritev).

V mnogih oddelkih so se starsi aktivho vkljuCili v izvedbo dejavnosti za otroke. Tako so
vplivali na dvig kakovosti skupinske dinamike, pestrost programa in kvaliteto sodelovanja
(obisk mamice z dojenckom, u€enje pesmice v ruskem jeziku, ustvarjaje nakita, anglesc€ina,
telovadba, glasbene urice, vesolje, matematika, sudoku, vaje za pravilno drzo, obisk
parlamenta, nega dojencka, rojstni dnevi, treningi otrok, Spanscina, harmonika).

EVALVACIJA LETNEGA DELOVNEGA NACRTA
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2.4 Primerjava realizacije ciljev med leti

Datum:

Cilji

2014/2015

2015/2016

2016/2017

Omogociti uenje in
aktivno vlogo otroka v
razliénih okoljih.

Privzgojiti pozitivni in
trajnostni odnos do
okolja.

V 42 (89,4%) oddelkih so
vzgoijitelji izvajali razlicne
igre z elementi za
razvijanje akomodacije,
ravnotezja, rotacije, fine
motorike in govora.

45 oddelkov (95,7%) je
najmanj 3x tedensko
izvajalo vaje za motoriko,
grafomotoriko, fino
motoriko, ravnotezje,
rotacijo, akomodacijo
ocesa in govor.

47 oddelkov (100%) je
najmanj 3x tedensko
izvajalo vaje za motoriko,
grafomotoriko, fino
motoriko, ravnotezje,
rotacijo, akomodacijo
ocesa in govor.

46 oddelkov (97%) je
najmanj 1x tedensko
izvajalo glasbeno
didakti¢ne igre in druge
glasbene dejavnosti.

47 oddelkov (100%) je
najmanj 1x tedensko
izvajalo glasbeno
didakti¢ne igre in druge
glasbene dejavnosti.

Na igris¢ih enot se uredi
najmanj en koti¢ek za
ucenje otrok v naravnem
okolju.

28 vzgojiteljev (59,6%)
navaja, da sta na igriS¢ih
enot najmanj dva kotic¢ka
za simbolno igro in
samostojno uéenje otrok
v naravnem okolju.

32 vzgojiteljev (68,1%)
navaja, da sta na igris¢ih
enot najmanj dva koticka
za simbolno igro in
samostojno uc¢enje otrok
v naravnem okolju.

35 oddelkov (94,6%) 2-6
letnih otrok ima v igralnici
koti¢ek za simbolno igro
in samostojno u€enje
otrok z razliénih
kurikularnih podrogij.

37 oddelkov (94,9%) 2-6
letnih otrok ima v igralnici
koti¢ek za simbolno igro
in samostojno ucenje
otrok z razli¢nih
kurikularnih podrogij.

V 16 oddelkih (88,9%) 4-6
letnih otrok otroci aktivho
sodelujejo pri
nacrtovanju, spremljanju
in evalviranju dejavnosti.

11 vzgojiteljev (61,1%) v
oddelkih 4-6 letnih otrok
je otrokom omogocilo
aktivno sodelovanje pri
nacrtovanju, spremljanju
in evalviranju dejavnosti v
vrtcu.

12 vzgojiteljev (66,7%) v
oddelkih 4-6 letnih otrok
je otrokom omogocilo
aktivno sodelovanje pri
nacrtovanju, spremljanju
in evalviranju dejavnosti v
vrtcu.

v 42 oddelkih (89,4%) so
vzgojitelji otroke nacrtno
spodbujali K pitju vode.

v 37 oddelkih (78,7%) so
vzgojitelji otroke naértno
spodbujali k pitju vode.

23 oddelkov (48,9%)
izvaja nacrtovane
dejavnosti na prostem z
razliénih kurikularnih
podrodij.

43 oddelkov (91,5%)
izvaja nacrtovane
dejavnosti na prostem z
razli¢nih kurikularnih
podrodij.

45 oddelkov (95,7%)
izvaja nacrtovane
dejavnosti na prostem z
razli€nih kurikularnih
podrodij.

33 oddelkov (70,2%) biva
na prostem v vseh
vremenskih razmerah
najmanj 1 uro na dan.

38 oddelkov (80,9%) biva
na prostem v vseh
vremenskih razmerah
najmanj 1 uro na dan.

39 oddelkov (83%) je
praznovalo rojstne dneve
na otroku prijeten in zdrav
nadin.

43 oddelkov (91,5%)

praznuje rojstni dan na
otroku prijeten in zdrav
nacin prezivljanja Casa.

43 oddelkov (91,5%)

praznuije rojstni dan na
otroku prijeten in zdrav
nacin preZzivljanja €asa.

46 oddelkov (97,9%) je
izdelalo najmanj dva
didakti¢na pripomocka za
ucenje otrok v igralnici ali
na prostem.

47 oddelkov (100%) je
izdelalo najmanj dva
didakti¢na pripomocka za
ucenje otrok v igralnici ali
na prostem.

IzboljSati proces in
nacrtovanje vzgojno
izobrazevalnega dela.

Spremljanje aktivnega
ucenja otrok.

37 vzgojiteljev (78,7%) je
Vv vzgojno izobrazevalni
proces uvajalo novo
tehniko ali metodo dela, ki
omogoca aktivno vlogo
otrok

39 vzgojiteljev (83%) je v
vzgojno izobrazevalni
proces uvajalo novo
tehniko ali metodo dela, ki
omogoca aktivno vliogo
otrok.
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Datum:

2014/2015

2015/2016

2016/2017

IzboljSati proces in
nacrtovanje vzgojno
izobraZevalnega dela.

Spremljanje aktivnega
ucenja otrok.

6 vzgojiteljev (12,8%) je
pripravilo igro, ki vsebuje
elemente za razvijanje
akomodacije, ravnotezja,
rotacije, fine motorike in
govora.

33 vzgojiteljev (70,2%) je
pripravilo igro, ki vsebuje
elemente za razvijanje
akomodacije, ravnotezja,
rotacije, fine motorike in
govora.

36 vzgojiteljev (76,6%) je
pripravilo igro, ki vsebuje
elemente za razvijanje
akomodacije, ravnotezja,
rotacije, fine motorike in
govora.

29 vzgojiteljev (61,7%) je
pripravilo oceno o
otrokovem razvoju in
napredku za najmanj 5
otrok.

42 vzgojiteljev (89,4%) je
pripravilo oceno o
otrokovem razvoju in
napredku za najmanj 5
otrok.

Izvedenih je 35
kolegialnih hospitacij v
enoti Tinkara, Kekec,
Mojca in RoZle.

Izvedenih je 47
kolegialnih hospitacij v
enoti Tinkara, Kekec,
Mojca in RoZle.

Izvedenih je 47
kolegialnih hospitacij v
enoti Tinkara, Kekec,
Mojca in RoZle.

41 oddelkov (87,2%) je
pri dveh naértovanjih za
daljSe ali krajSe ¢asovno
obdobje izhajalo iz
opazovanja otrok.

39 oddelkov (83%) je pri
dveh naértovanjih za
daljSe ali krajSe ¢asovno
obdobje izhajalo iz
opazovanja otrok.

44 oddelkov (93,6%) je
pri dveh nacrtovanjih za
daljSe ali krajse ¢asovno
obdobje izhajalo iz
opazovanja otrok.

41 vzgoijiteljev (87,2%)
uporablja smernice za
opazovanje in spremljanje
otrokovega razvoja.

42 vzgoijiteljic (89,4%)
uporablja smernice za
opazovanje in spremljanje
otrokovega razvoja.

44 vzgoijiteljic (93,6%)
uporablja smernice za
opazovanje in spremljanje
otrokovega razvoja.

IzboljSati medsebojno
sodelovanije,

komunikacijo in odnose.

21 oddelkov 2.
starostnega obdobja
(77,8%) je predstavilo
starSem temo ali projekt
na nacin: kaj otroci znajo
in kaj so se naucili.

22 oddelkov 2.
starostnega obdobja
(78,6%) je predstavilo
starSem temo ali projekt
na nacin: kaj otroci znajo
in kaj so se naucili.

26 oddelkov 2.
starostnega obdobja
(96,3%) je predstavilo
starSem temo ali projekt
na nacin: kaj otroci znajo
in kaj so se naucili.

18 vzgojiteljic (38,3%) je
izpeljalo tematski
roditeljski sestanek s
starSi.

14 vzgoijiteljic (29,8%) je
izpeljalo tematski
roditeljski sestanek s
starSi.

37 vzgojiteljev (78,7%) je
izpeljalo najmanj tri
razvojne pogovore s
star8i na podlagi ocene
otrokovega razvoja in
napredka.

38 vzgojiteljev (80,9%) je
izpeljalo najman;j tri
razvojne pogovore s
star$i na podlagi ocene
otrokovega razvoja in
napredka.

Vse enote so izvedle
najmanj eno dejavnost za
promaocijo vrtca.

Vse enote so izvedle
najmanj dve razli¢ni
dejavnosti za promocijo
vrica.

46 (97,9%) oddelkov je
objavilo najmanj en
utrinek na spletni strani
vrtca.

38 oddelkov (80,9%)
objavlja utrinke na spletni
strani vrtca najmanj 4x
letno.

39 oddelkov (83%)
objavlja utrinke na spletni
strani vrtca najmanj 4x
letno.

37 oddelkov (78,7%)
sodeluje z enim oddelkom
v enoti ali enim oddelkom
druge enote.

43 oddelkov (91,5%)
sodeluje z enim oddelkom
v enoti ali enim oddelkom
druge enote.

40 oddelkov (85,1%)
sodeluje z enim oddelkom
v enoti ali enim oddelkom
druge enote.

43 oddelkov (91,5%)
oddelkov obves$ca starSe
po e-posti.

46 oddelkov (97%)
oddelkov obves$ca starSe
po e-posti.

46 oddelkov (97%)
oddelkov obvesca starSe
po e-posti.

34 oddelkov (72,3%)
vklju€uje starse v
izvedbeni kurikul.

43 oddelkov (91,5%)
vklju€uje starse v
izvedbeni kurikul.

42 oddelkov (89,4%)
vkljuéuje starse v
izvedbeni kurikul.

Iz preglednice je razvidna primerjava ciljev v zadnjih treh letih in tudi pregled razvoja in

napredka na posameznih podrocjih dejavnosti vzgojno izobrazevalnega procesa.
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Nasa prizadevanja so usmerjena v spodbujanje profesionalnega razvoja zaposlenih ter
dviganje kvalitete nasSega dela. Zadovoljni smo z dosezki na vseh podrogjih, vendar se nam
v€asih dozdeva, da Se nismo tako spremenili nasih postopkov in metod, kakor bi si zeleli.
Dejanja nekaterih strokovnih delavcev in njihove utemeljitve v refleksijah nam sporocajo, da
je spreminjanje vloge odraslega dolgotrajen proces in da bomo uspesni, e se bomo vsi
trudili in hodili po isti poti — po poti izboljSav.
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3 ORGANIZACIJA IN POSLOVNI CAS

3.1 Razpored otrok in zaposlenih

Datum:

25.9. 2017

3.1.1 Povpre€éna prisotnost otrok po oddelkih od septembra 2016 do

junija 2017
Enota | Oddelek St. Vzgoijiteljica O_dstotek. Povprecje | Povprecje
obd. prisotnosti |po star. st.| po enotah
Mojca | PTICKI I Zdenka Zerovnik 50,3%
MEDVEDKI | Vojka Vidmar 71,2%
MUCVE l. Irena R|n0|f; 74,5% 65.8%
POLZI . Irena Rems$kar 63,3%
METULJI | Dunja Bregar 58,2% 71%
PIKAPOLONICE l. Zvezdana Kolar 77,4%
VEVERICE K Anica Pirc 75,8%
ZA:]CI 1. lelvja Car _ 75,8% 76.2%
MISKE 1. Nusa Stankovi¢ 79,4%
PETELINI 1. Leonora Bajc 73,6%
RozZle PIKAPOLONICE Il. Andreja Andrejek K. 77,9%
METULJI 1. Olga Avsenik 79,5%
CEBELE Il. Brigita Sobo¢an 76,5% 76,6% 76,6%
PETELINI* 1. Darja Vidic 72,5%
Muca | POLZI l. Tina Babnik 74,8%
ZABICE l. Mojca Rebernak 60,6%
RACKE l. Nika H. Burilov 79,7% 72,3%
MUCE . Marina Ernstschneider 73,9%
RIBICE l. Reufa Ajdinovi¢ 72,5%
METULJI Il. Metka Kragelj 70,7% 74.7%
MEDVEDKI 1. Dragica Okorn 78,1% ’
PTICKI Il. Lidija Bukovec 76,1%
ZAJCI 1. Mirjana Pudja 77,4% 77,1%
CEBELE 1. Tanja Celakova 76,3%
JEZKI 1. Nina Mikoli& 74,9%
PIKAPOLONICE 1. Nata$a Cerar, Majda Ceh 86%
Tinkara | SONCKI I Marija Ogorevc 68,3%
PIKAPOLONICE l. Simona Santl 67%
METVULJI l. Barbara Nagode 68,7% 70,1%
ZAJCKI l. Stanka Benedlk.,v 76.5%
Romana Begovi¢
SOVICE K Bojana Lubej 82% 75%
SKRATI Il. Natasa Ahac 83,2%
RACKE 1. Tajana Potognik 74,3% 80%
MEDVEDKI 1. Martina Skerl 86,7%
CEBELE* 1. Silva Gnjezda 73,1%
MUCKI 1. Romana Kuznik 81%
Kekec | ZABICE l. Sonja Gregorgi¢ 66,9%
ZVONCKI I. Lea Stare 65%
METULJI l. Milojka Filip€i¢ 70,6% 67,4%
SOVICE . Vesna Prosi¢ 68,7%
PIKAPOLONICE I Mojca Kogovsek 65,8%
PTICKI K Bernarda Slibar 71,6% 71,3%
SR(?KI K Blazka Stoilovski 69,3%
ROZIQE 1. An!ta Gr_a_JzI 75,7% 75.2%
SONCKI 1. Anja Stritih 72,3%
PASTIRCKI Il Katarina Novak Otrin 81,2%
MEDVEDKI . Natasa Trs 81,1%
. 1. st. obd. 68,9%
Vrtec Mojca > st obd. 77% 73%
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Datum:

V izra€un povprecne prisotnosti otrok Stejemo tudi dneve, ko smo izvajali skupno dezurstvo
pred prazniki in organizirali dejavnosti izven vrtca (zimovanje, letovanje). To vpliva na nizjo
povprecno prisotnost otrok v teh mesecih.

Primerjava povprecne prisotnosti otrok na ravni vrtca

EVALVACIJA LETNEGA DELOVNEGA NACRTA
25.9. 2017

Starostno obdobje 2014/2015 2015/2016 2016/2017
1. starostno obdobje 72,1% 68,5% 68,9%
2. starostno obdobje 76,7% 76,5% 77%
Skupaj 74,4% 72,5% 73%

Primerjava povpre¢ne prisotnosti kaze, da je povpre€na prisotnost otrok v primerjavi s
preteklim letom visja za 0,5%.

Stevilo otrok na dan 31. maj 2017

1. starostno obdobje 2. starostno obdobje Skupaj
Enota St. oddelkov | St. otrok | St. oddelkov | St. otrok | St. oddelkov | St. otrok
Mojca 6 85 4 81 10 166
Rozle 0 4 92 4 92
Muca 5 70 7 155 12 225
Tinkara 4 57 6 131 10 188
Kekec 5 71 6 133 11 204
Vrtec Mojca 20 283 27 592 47 875

Med Solskim letom je prihajalo do sprememb Stevila otrok v posameznih oddelkih zaradi
izpisov in vpisov. 30. septembra 2016 je bilo vpisanih 824 otrok, konec maja 2017 pa 875. V
Solo bo 1. 9. 2017 odSlo 199 otrok, za 17 otrok so starSi odlozili vstop v Solo.

Primerjava Stevila vpisanih otrok skozi tri leta na dan 31. maj

Starostno obdobje 2014/2015 2015/2016 2016/2017
1. starostno obdobje 278 264 283
2. starostno obdobje 579 602 592
Skupaj 857 866 875

3.1.2 Spremembe zaposlenih
Spremembe pri zaposlenih so nastale zaradi izteka porodniSskega dopusta, daljSih bolniskih

odsotnosti in odpovedi delovnega razmerja.

3.1.2.1 Spremembe strokovnih delavcev po enotah in oddelkih

Enota Kekec

Oddelek Strokovni delavci Opomba

Pikapolonice Lucija Kuralt Nadomesca Matejo SredinSek Betlehem na PD od 24.10. do
07.05.2017

Pikapolonice Spela Mirti¢ Od 30.06.2017 pomodénica vzg. za NDC

Pikapolonice Lara Levstek NadomeS$&a Carmen Rokavec na PD 08.05.-29.06.2017

Sréki Tanja MaleSevi¢ Nadomes$&a Ursko Gréar na PD od 01.08.2017

Socasnost Lara Levstek Nadomes$¢a Carmen Rokavec na PD 07.02.-07.05.2017

RozZice Lucija Kuralt Nadomes$¢&a Lucijo Fantini 18.05.- 15.07.2017

Enota Muca

Oddelek Strokovni delavci Opomba

Pikapolonice Nu$a Zidar Nadomes&a Niko Zerovnik (Zupan) na PD od 18.01.2017
Socasnost Marko Jenko Nadomes$¢a Lilijano Daki¢ 02.02.-12.05.2017

Zajci Tanja MaleSevi¢ Nadomes$c¢a Darinko Muci¢ 01.03.—26.04.2017
Socasnost Marko Jenko Nadomesc¢a PavluSo Zabukovec od 05.06.2017

Cebele

Doris Avbelj

Nadomes§céa PD Carmen Rokavec 30.06.—29.09.2017
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Enota Mojca in Rozle

Oddelek Strokovni delavci Opomba

Socasnost Masa Tomazic Nadomes¢a Bernardo StrniSa 12.12.2016-01.02.2017
Socasnost Katja Kotnik Nadomes$c&a Bernardo StrniSa 20.02.-31.03.2017
Zajcki Bernarda StrniSa Nadomes$¢a Lidijo Car 4 ure bolniSka do 31.03.2017
Metulji R Benjamina Kolar Zamenjala Bernardo Strni$a v oddelku 12.12.2016
Pikapolonice R Ma$a Tomazi¢ Nadomesc&a Petro Babnik na PD od 02.02.2017
Socasnost Marko Jenko Nadomes$¢a Marijo Hiti 13.05.—26.05.2017

Veverice Bernarda StrniSa Nadomesc¢a Anico Pirc 14.06.-30.07.2017

Socasnost Katja Kotnik Socasna prisotnost 4 ure 14.06.—30.07.2017

Zajci Bernarda StrniSa Upokoijitev Lidije Car 30.07.2017

Soc&asnost Katja Kotnik Socasna prisotnost 30.07.-31.08.2017

Veverice Eva Metlikovi€ Mlinari€ | Nadome$¢&a Anico Pirc od 01.08.2017

Enota Tinkara

Oddelek Strokovni delavci Opomba

Sodasnost Tanja MaleSevi¢ Nadomes$¢a Rosano Serazin 23.02.—28.02.2017
Zajcki Jasna Feli¢ Odpoved Saso Keber, od 12.09.2016 polni delovni ¢as
Zajcki Urska Vrhovec Od 01.08.2017 nedolo¢en &as 4 ure vzgojiteljica

Sporazumna prekinitev pogodbe: Saso Keber (11.09.2016), Danijela Peénik (19.02.2017),
Marta Mozeti¢ (31.08.2017).

Upokojitev: Lidija Car (30.07.2017)

Porodnigki dopust: Nika Zerovnik (Zupan), Petra Babnik, Urska Gréar, Tina Lon&ar, Carmen
Rokavec, Andreja Glusi¢, Mateja Serdinsek Betlehem.

3.1.2.2 Spremembe drugih delavcev vrtca

Naziv delovhega mesta | Zaposleni Opomba

Pomo¢nica kuharice Sr8a Renata Nadomes$¢&a Tanjo Virant od 01.09.2016

Pomo¢nica kuharice Gornik Cvijeta Nadomes$¢&a Ksenijo Mihel&i€ 01.09.2016-30.06.2017
Pomoc¢nica kuharice Admira Vukovi¢ NadomeS¢a Mevlo ImSirovi€ 14.11.-23.12.2016
Spremljevalka Petra Svarc Smon Nova zaposlitev 4 ure od 30.12.2016

Spremljevalka Katja Kotnik Nova zaposlitev 4 ure 03.05.-30.07.2017
Spremljevalka Drame Jerneja Prekinitev 31.08.2017

3.2 Poslovni ¢as
V Casu pred prazniki smo za vse otroke izvajali dezurstvo v enoti Mojca.

Prisotnost otrok od 27. decembra do 30. decembra 2016

Legenda: V — vpisani, P — prisotni, % - odstotek prisotnih od vpisanih

Enota 27.12.2016 28.12.2016 29.12.2016 30.12.2016

V P % \ P % V P % V P %
Mojca 26 20 76,92 30 19 63,33 26 15 | 57,69 22 12 54,55
Muca 8 4 50 8 3 37,5 8 3 37,5 6 2 33,33
Tinkara 5 5 100 6 5 83,33 6 6 100 6 6 100
Kekec 10 9 90 11 8 72,73 12 7 58,33 10 5 50

Skupaj 1-3 49 38 77,55 55 35 63,64 52 31 59,62 44 25 56,82

Mojca, RoZle 40 29 72,5 42 32 76,19 40 27 67,5 35 15 42,86

Muca 13 8 61,54 14 9 64,29 10 7 70 8 5 62,5
Tinkara 13 10 76,92 13 12 92,31 11 9 81,82 11 11 100
Kekec 10 8 80 10 I 70 13 8 61,54 12 5 41,67

Skupaj 3-6 76 55 72,37 79 60 75,95 74 51 68,92 66 36 54,55

Skupaj 125 93 74,4 134 95 70,9 126 82 65,08 110 61 55,45
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Povprecna prisotnost otrok v ¢asu deZurstva, glede na Stevilo vpisanih otrok, je bila 66,5%,
kar je za 3,8% vec kot v preteklem letu.

Prisotnost otrok 28. aprila 2017

28.04.2017

Enota V P %

Mojca 4 2 50
Muca 4 4 100
Tinkara 3 1 33,33
Kekec 7 4 57,14
Skupaj 1-3 18 11 61,11
Mojca in RoZle 15 10 66,67
Muca 4 1 25
Tinkara 4 2 50
Kekec 4 1 25
Skupaj 3-6 27 14 51,85
Skupaj 45 25 55,56

Povprecna prisotnost otrok v €asu dezurstva, glede na Stevilo vpisanih otrok, je bila 55,6%,
kar je za 4,0% manj kot v preteklem letu.

Prisotnost otrok 14. avgusta 2017

14.08.2017

Enota V P %

Mojca 6 4 66,67
Muca 1 1 100
Tinkara 2 2 100
Kekec 2 0 0
Skupaj 1-3 10 7 70
Mojca in Rozle 8 8 100
Muca 2 2 100
Tinkara 2 2 100
Kekec 3 2 66,67
Skupaj 3-6 15 14 93,33
Skupaj 25 21 84

Povprecna prisotnost otrok v ¢asu dezurstva, glede na Stevilo vpisanih otrok, je bila 84%. Pri
organizaciji dela nismo imeli tezav, ker je bil procent prisotnih otrok glede na zbrane prijave
dober in je bilo na delu tudi pravo Stevilo zaposlenih. To nam je omogocilo postavitev
racionalne organizacije dela.

3.3 Vpisin sprejem otrok

Med Solskim letom smo v vse skupine, kjer smo imeli prosta mesta zaradi izpisov, sprejemal
otroke za 1. starostno obdobje iz centralnega Cakalnega seznama in otroke 2. starostnega
obdobja na podlagi vliog, ki smo jih prejeli za sprejem v tekoCem letu. V Solskem letu
2016/2017 smo sprejeli 222 otrok.

Za 3olsko leto 2017/2018 smo do zaklju¢ka javnega razpisa 15. 3. 2017 prejeli 253 vlog, kar
pomeni 31 vlog vec kot v preteklem letu. Ker je bilo oddanih ve€ vlog, kot bo prostih mest, je
Komisija za sprejem otrok 5. 4. 2017 pregledala in toCkovala vloge in oblikovala prednostni
vrstni red za sprejem.

V vrtec smo za Solsko leto 2017/2018 sprejeli 172 otrok 1. starostnega obdobja ter 34 otrok
2. starostnega obdobja (tudi tiste, ki so viogo oddali po roku), skupaj 206 otrok.
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Datum: 25.9. 2017

Primerjava prejetih vlog do konca javhega razpisa za sprejem otrok v vrtec

Starostno obdobje 2014/2015 2015/2016 2016/2017
1. starostno obdobje 216 182 208
2. starostno obdobje 44 40 45
Skupaj 260 222 253

V primerjavi s preteklim letom smo prejeli 26 vlog ve€ za 1. starostno obdobje ter 5 vlog vec
za 2. starostno obdobje.

4 PROGRAMI VRTCA

4.1 Dnevni program

Pri naCrtovanju na nivoju oddelka je nujno poznavanje otrok in njihovih starSev, upostevanje
strokovnih kompetenc vzgojiteljev ter upostevanje skupne vizije vrtca. Izpeljava zapisanih
ciliev, izbira vsebin, metod in nacinov dela je v domeni vzgoijitelja. Vsak oddelek ima svojo
specifiko, ki vzgojiteliem omogoca prilagajanje vzgojnega dela in procesa v skladu s cilji vrtca
in naceli kurikula.

Evalvacije oddelkov so del evalvacije letnega delovnega nacrta vrtca, iz katerih so razvidne
izboljSave na ravni oddelkov, ki omogocajo razvoj in napredek celothega vzgojno
izobrazevalnega procesa. Bilo je:

- vecC posluha, strpnosti in interesa pri medsebojni komunikaciji (starSi-otrok, zaposleni-

otrok), primernih pogojev za aktivnost otrok (material, ¢as, raznolikost),

- vecC tehnik aktivnega ucenja in elementov NTC ucenja,

- sodelovanje z institucijami in umetniki,

- vec€ gibalnih, glasbenih in plesnih dejavnosti in iger,

- sedezni red pri obrokih,

- listki s pohvalami — kaj kdo dela dobro,

- vkljuCevanje otrok v nacrtovanje,

- sistemati¢no vodenje opazovanja za vse otroke v skupini,

- vklju€evanje v dejavnosti v drugi enoti,

- vec raznolikih sredstev in didakticnih pripomockov za igro otrok,

- ucenje z raziskovanjem v naravi, multisenzorno ucenje,

- veC sodelovanja s starsi pri izvedbenem kurikulu,

- sodelovanje otrok in starSev pri nacrtovanju in praznovanju rojstnih dni otrok,

- priprave za pogovorne ure,

- aktivnosti na podroc&ju pred opismenjevanja,

- uvajanje elementov gozdne pedagogike in projektnega dela,

- telovadnica,

- refleksije sre¢anj s star$i so podlaga za novo nacrtovanije.

V evalvacije so vzgojiteljice zapisale tudi nekatere predloge za izboljSanje dela in igre otrok v
prihodnosti. I1zkazujejo potrebo po razliénih izobrazevanjih (delo z otroki s tezavami v razvoju
0z. v socialni interakciji, te€aji tujin jezikov, premagovanje stresa) in predstavitvi prakti¢nih
primerov za izboljSanje izvedbenega kurikula (gozdna pedagogika, izmenjava iger, timi po
starostni stopniji otrok, razli¢ne delavnice iz metodik predSolske vzgoje ...).
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4.2 Obogatitveni program

4.2.1 Dejavnosti znotraj vrtca

Obogatitveni dejavnosti Gibanje na$ uzitek in Z malimi koraki v svet umetnosti so izvajali
strokovni delavci v sodelovanju z zunanjimi sodelavci, skladno z operativnimi nacrti oddelkov
ter akcijskimi nacrti za posamezno dejavnost. Realizacija le-teh je razvidna v evalvacijah
letnih delovnih naértov oddelkov ter porocilih o izvedbi akcijskih naértov za posamezno
dejavnost.

Obogatitvene dejavnosti po razpisu MOL (Skupaj zmoremo ve¢, Poskrbimo zase, Vsi enaki,
vsi razliéni, Zelena Ljubljana) so potekale glede na prijavo in program razpisa v vseh
oddelkih. Strokovni delavci so program uresnicevali glede na znacilnosti njihovega oddelka in
se povezovali z notranjimi in zunanjimi sodelavci. V mesecu oktobru 2016 smo pripravili
kon¢no porocilo o izvedbi teh dejavnosti, ki smo ga poslali MOL in na podlagi tega pridobili
sredstva za izvajanje obogatitvenih dejavnosti.

Pri uresniéevanju ciljev in izvajanju dejavnosti smo sodelovali tudi s Cetrtno skupnostjo
Dravlje ter Sika in se povezali v skupnih prireditvah ob prestiznem nazivu nasega mesta
Zelena prestolnica Evrope 2016. Na vseh igris¢ih nasih enot smo postavili drevesno uéno pot
in tako oblikovali kakovostno okolje za otrodko igro, razvedrilo, u¢enje, opazovanje razvoja in
razumevanje osnovnih naravoslovnih postopkov. Izdali smo glasilo DREVESNA UCNA POT,
v katerem so predstavljeni dobri primeri prakse. StarSe smo ob zaklju¢ku Solskega leta
povabili na zabavo pod drevesi: razli€ne gibalne, ustvarjalne in zabavne igre.

10.11.2016 smo v sodelovanju s Cetrtno skupnostjo Dravlje nastopali pred Mestno higo s
petjem in plesom. Ob nastopu pevskega zbora Dravlje so zaplesali tudi otroci nasega vrtca.
V tednu od 21.11. do 25.11.2016 smo v enoti Mojca v sodelovanju s Cetrtno skupnostjo
Siska pripravili: dejavnosti na Drevesni uéni poti igriS§¢éa enote Mojca, delavnice na temo
zelena delovna mesta, plesne dejavnosti s poudarkom na ljudskem izrocCilu, Sportne
dejavnosti, lutkovno igrico. Na dogodke smo povabili otroke iz naih enot in sosednijih vrtcev.

V decembru 2016 smo se prijavili na javni razpis MOL za sofinanciranje obogatitvenih
dejavnosti za predSolske otroke za leto 2017. Predmet javnega razpisa je bilo sofinanciranje
obogatitvenih dejavnosti, ki jih izvajamo javni vrtci iz MOL v letu 2017. Kandidirali smo s
tremi vlogami na teme, ki so bile v razpisu:

- Zelena Ljubljana (razvoj urbanih zelenih okolij, ravnanje z odpadki, narava in biotska
raznolikost, ravnanje in skrb za vodo, samooskrba ekoloSke, inovacije): ZELENI
KOTICKI NASEGA MESTA,

- Ljubljana — mesto umetnosti (glasbena, plesna, likovna, gledaliSka, folklorna, umetnost
knjizevnosti): Z MALIMI KORAKI V SVET UMETNOSTI;

- spostovanje odnosa do drugacnosti (invalidi, begunci, ranljive skupine): TO SEM JAZ. IN
KDO SI TI?

V aprilu 2017 smo prejeli sklep o sofinanciranju dejavnosti za predSolske otroke iz MOL v
letu 2017. Za izvedbo predlaganih obogatitvenih dejavnosti v letu 2017 so nam dodelili
sredstva v viSini 3.500 €. Na ta na¢in nam omogocajo pestrejSo in raznovrstnej$o izvedbo
aktivnosti na vseh podroc€jih dejavnosti predSolske vzgoje.

Zunanje organizacije in strokovnjaki s posameznih podrocij so se prijavili na Javni razpis za
sofinanciranje programov ali projektov v MOL s podroc¢ja podpornih storitev v vzgoji in
izobrazevanju ter prostem Casu otrok. Vrtec je s podpisom soglasij za izvajanje teh aktivnosti
in s prijavo na dogodke, ki so bili objavljeni tekom leta, omogo il otrokom v vrtcu brezplacne
ustvarjalne dejavnosti in obiske razlinih ustanov:

EVALVACIJA LETNEGA DELOVNEGA NACRTA
Datum: 25.9. 2017
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EVALVACIJA LETNEGA DELOVNEGA NACRTA
25.9. 2017

Datum:

Datum Vsebina Izvajalec Enota/oddelek
06.09.2016 Teddy tenis Sport plus Rozle/vse skupine
Mojca/Petelini
07.09.2016 Muca/Pticki, Zajcki, Jezki, Pikapolonice
15.09.2016 Gibalne urice Katarina Leben Rozle/vse skupine
Mojca/Petelini
15.09.2016 Plesna predstavitev Pirueta Tinkara/Medvedki, Racke, Cebelice, Mucki
16.09.2016 Kekec/Rozice, Soncki, Pastircki, Medvedki
29.09.2016 4 Prometna deteljica Varna pot Kekec/Medvedki
15.09.2016 Delavnica karateja Karate klub Forum Tinkara/Medvedki, Racke, Mucki, Cebele
21.09.2016 Kekec/Pastircki, Medvedki, RozZice, Soncki
25.10.2016 Rozle/Pticki, Cebele, Metulji
26.10.2016 Muca/Jezki, Pikapolonice
Oktober 2016 | Literarni sprehod po Ida Mlakar Kekec/Pastircki, Medvedki
Maj 2017 Ljubljani Tinkara/Cebelice
09.11.2016 Predstava Kinodvor Muca/Jezki, Pikapolonice, Pticki
07.12.2016 animiranega filma Rozle/Cebele, Pticki
08.12.2016 Delavnica opti¢nih Kinodvor Rozle/Pticki
igrac
15.11.2016 Ogled studia VIBA, Kinodvor Muca/Jezki, Pikapolonice
17.11.2016 snemanje risank Rozle/Cebele, Metulji
24.11.2016 Mini olimpijada Sportna zveza Lj. Muca/Pti¢ki, Cebele, Zajeki
Tinkara/Cebele, Mucki, Racke
25.11.2016 Kekec/Pastircki
06.12.2016 Vila Avila Maxi Sola Mejac Tinkara/Cebelice, Mucki, Medvedki,
Racke, Skratki, Sovice
24.01.2017 Gasper in Petra na Kinodvor Muca/Jezki, Pikapolonice
safariju RozZle/Pikapolonice
24.01.2017 Pokukajmo v svet Galerija Skuc Rozle/Cebele
umetnosti
26.01.2017 Ladjica prijateljstva Mednarodni graficni Rozle/Metulji
likovni center
01.02.2017 S pesmijo okrog Festivalna dvorana Muca/Cebele, Zajéki, Pticki
sveta
27.01.2017 Medved in mali LGL Muca/Pticki
27.01.2017 Huda mravljica Spanski borci Muca/Zajcki
01.02.2017 Tolstojeve pripovedke | Cankarjev dom Rozle/Pikapolonice
Muca/Jezki
03.02.2017 Juri Muri v Afriki pleSe | Plesni Teater Ljubljana Rozle/Cebele
07.02.2017 Klicanje dezja po Vodnikova domacija Rozle/Pticki
afrisko Mojca/Petelini
Marec 2017 Skratek prijatelj¢ek Zavod Global Rozle/Pticki
Maj 2017 Muca/Jezki, Pikapolonice
21.03.2017 Glasbeni nastop na Ajda Porenta Vsi oddelki v enoti Tinkara
violini
23.03.2017 Zrcalce Studentke sredne Kekec/Pticki, Pastircki, Soncki, Srcki,
03.04.2017 medicinske Sole Rozice, Medvedki
29.03.2017 Medimedo étudentje medicinske Rozle/Pticki, Cebele, Metulji, Pikapolonice
fakultete
13.04.2017 Cevkove delavnice dr. Brigita Jamnik Kekec/Medvedki, Pastircki
14.04.2017
12.05.2017 Tinkara/Racke, Cebele, Mucki
11.04.2017 4 Prometna deteljica Varna pot Kekec/Pastir&ki
Tinkara/Mucki, Cebelice
12.04.2017 Detektiv in Zmaj LPP Kekec/Rozice, Medvedki, Soncki, Pastircki
12.04.2017 Delavnice hrup Zdravstvena fakulteta Mojca/Zajci, Petelini, Miske
20.04.2017 Rozle/Pticki, Metulji, Pike
21.04.2017 Muca/Pticki, Medvedki, Cebele, Zajci,
JezZki, Pike, Metulji
Maj 2017 Zmaj Pometaj Snaga Tinkara/Mucki, Racke
Kekec/Medvedki, Pastircki
19.05.2017 Grajski dnevi na Lj. Sentjakobsko gledalisce Rozle/Pticki
Gradu: Ljubljanski Muca/Pikapolonice
zmaj, za prijatelje Kekec/Pastircki

Franci
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Datum: 25.9. 2017

Datum Vsebina Izvajalec Enota/oddelek

08.06.2017 Gibalne delavnice s ga. Brigita Zinko Tinkara/Mucki, Cebelice, Skratki, Sovice
¢arovnico Betko Kekec/Medvedki, Pticki, Rozice

12.06.2017

20.06.2017 Volk in sedem Dijaki Srednje Tinkara/Medvedki, Racke

21.06.2017 kozli¢kov in delavnice | vzgojiteljske Sole Kekec/Soncki, Medvedki

Socialni sklad je 36 otrokom, katerih starSi so oddali vlogo za sofinanciranje obogatitvenih
dejavnosti, sofinanciral placilo prevozov oz. vstopnin v visini 1375,06 €.

4.2.2 Dejavnosti izven vrtca

Z nacrtovanimi dejavnostmi smo otrokom omogoCili veliko novih, zanimivih in prijetnih
izkusenj ob razvijanju nekaterih spretnosti in znanj. Otroci so v teh dneh veliko pridobili na
podroCju socializacije. Spoznavali so se med seboj, krepili prijateliske odnose, razvijali
medsebojno zaupanje in se ucili strpnosti in bivanja v vecji druzbi.

Dejavn. | Cas Enota/oddelek | St. otrok | Nosilka | Sodelujoéi
Drsanje 13.10.— Muca/Jezki, Pike Marjana Marjana Gregori¢, Nina Mikoli¢, Franci
20.10.2016 40 Gregori¢ | Ciuha, Mateja Oman, Katarina Gréar, Tina
TomSic.
21.10.- Tinkara/Cebele, 48 Tajana Tajana Potocnik, Tjasa Lotri¢, Tanja Babi¢,
28.10.2016 | Mucki, Racke Potoénik | Ana SvoljSak, Spela Odar.
21.10.- Kekec/Medvedki, 40 Lucija Urska Verbi¢, Bojana Gostan, Nika Vuk,
28.10.2016 | Pastircki Fantini Eva Janecko.
28.11.— Rozle/Metulji, Vojka Andreja A. Kancler, Olga Avsenik,
05.12.2016 | Cebele, Pticki 60 Vidmar Bernarda Strnisa, Katja Fink, Simona
Delkot, Maja Stilec.
Vrtecna | 03.01.— Rozle/Metulji, Brigita Brigita Soboc¢an, Katja Fink, Olga Avsenik,
shegu 06.01.2017 | Cebele, Pticki 51 Soboc€an | Bernarda StrniSa, Dunja Bregar, Simona
Delkot, épela Odar, Janja Zajec.
10.01.— '[inkara/Mucki, 33 Romana Romana Kuznik, Silva Gnjezda, Tina Filo,
13.01.2017 | Cebele, Racke Kuznik Marta Mozeti€, TjaSa Lotri€.
07.02.— Kekec/Medvedki, 27 Natasa NataSa Trs, DuSa Puhar, Anja Stritih,
10.02.2017 | Pastircki Trs Alenka Raci¢, Nika Vuk.
21.02.— Muca/Jezki, Pike Nina Nina Mikoli¢, Marjana Gregori¢, Barbara
24.02.2017 34 Mikoli¢ FriSkovec, Franci Ciuha, Katarina Gr¢ar,
Natasa Zavrl.
Vrtec v 10.04.— Tinkara/Medvedki, 35 Iylartina Martina Skerl, Janja Skrbec, Tajana
naravi 12.04.2017 | Racke Skerl Potoc¢nik, Tjasa Lotri¢, Marija Ogorevc.
19.04.— Mojca/Petelini, Andreja Andreja A. Kancler, Masa Tomazi¢, Dunja
21.04.2017 | Rozle/Pike 32 A. Bregar, Jana Radel].
Kancler
Vrtec v 08.05.— Kekec/Rozice, 46 Anja Anja Stritih, Natasa Trs, Du$a Puhar, Anita
naravi 10.05.2017 | Soncki, Medvedki Stritih Grajzl, Nika Vuk, Petra Androcec.
10.05.— Muca/Pticki, Mirjana Mirjana Pudja, Marko Jenko, Tanja
12.05.2017 | Cebele, Zajci 58 Pudja Celakova, Spela Mirtig, Lidija Bukovec,
Jozi Camernik, Nu$a Zidar, Mateja Oman.
15.05.— Tinkara/Cebele, 38 Romana Romana Kuznik, Silva Gnjezda, Tina Filo,
17.05.2017 | Mucki Kuznik Marta Mozeti¢, Alenka Barle.
Vrtec na | 30.05.— Muca/Jezki, Pticki Nina Nina Mikoli¢, Marjana Gregori¢, Barbara
morju 02.06.2017 45 Mikoli¢ FriSkovec, Franci Ciuha, Katarina Gr¢ar,
Natasa Zavrl.
30.05.— Rozle/Metulji, Olga Olga Avsenik, Benjamina Kolar, Bernarda
02.06.2017 | Cebele, Pticki 53 Avsenik StrniSa, Brigita Sobocan, Katja Fink,
Simona Delkot, Spela Odar.

Vseh oblik bivanja v naravi se je udelezilo 452 otrok. Za otroke, ki obiskujejo vrtec zadnje
leto pred vstopom v Solo, smo organizirali drsanje v Zalogu, ki so ga izvajali strokovni delavci
vrtca. Udelezilo se ga je 188 otrok. Socialni sklad je 62 otrokom, katerih starSi so oddali
sofinanciral zimovanje/letovanje v viSini

vlogo za sofinanciranje zimovanja/letovanja,

3.910,03 €.
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Mestna obcina Ljubljana je v viSini 75 € sofinancirala zimovanje oziroma letovanje za vse
otroke, rojene v letu 2011 in 2010. 35 otrok starih 5-6 let se ni udelezilo nobene oblike
bivanja v naravi, zato smo v Socialni sklad vrtca Mojca nakazali 2.580 € (en otrok je na
Pokljuki zbolel in je koristil le 45 €, zato smo v sklad nakazali 30 €).

4.3 Projekti

4.3.1 Etika in vrednote

Program Etika in vrednote v vzgoji in izobrazevaniju, ki poteka pod okriljiem Instituta za etiko
in vrednote Joze Trontelj, Siri in poglablja zavest o pomenu etike in vrednot med otroki,
zaposlenimi in starsi.

V tem Solskem letu smo pozornost namenili moduloma: »Integriteta« in »Humanost«.
Vzgojitelji so s pomocjo razli¢nih gradiv Instituta za etiko in vrednote Joze Trontelj in lastne
kreativnosti v delo z otroki vnaSali ve¢ vsebin s podrodja vrednot. Zaposleni so se
udeleZevali tudi izobrazevanj, ki so potekala kot uvod v posamezen modul. Nekaj primerov
dobrih praks izvajanja programa je objavljenih na spletni strani vrtca v kotiCku Etika in
vrednote. Konec letoSnjega Solskega leta smo med starSi in zaposlenimi ponovno izvedli
raziskavo o zastopanosti vrednot v naSem vrtcu. Rezultate Se Cakamo.

4.3.2 Zigro do prvih turisti€nih korakov

Projekt Z igro do prvih turistiénih korakov na temo »Potujem, torej sem« smo izvajali pod
okriliem Turisti€ne zveze Slovenije. Otroke je spodbujal k raziskovanju in odkrivanju razli¢nih
krajev v naSem ozjem in SirSem okolju. Poudarek je bil na sodelovanju z okoljem, ki je
otrokom omogocalo aktivno vklju€evanje v razlicne dejavnosti in nove izzive za u€enje.

Cilji naCrtovanih dejavnosti:

¢ spodbujanje otrok k spoznavanju novega,

e razvijanje pozitivnega odnosa do drugacnih okolij,

e seznanjanje z osnovnimi znacilnostmi in lepotami Slovenije in prepoznavanje njenih

simbolov.

Otroci so bili aktivno vklju€eni v nartovanje dejavnosti, izvedbo in evalvacijo. Ob zemljevidu
Slovenije so prepoznavali razliCne kraje, ki so jih obiskali s starSi in starimi starSi. Naredili so
plakat znamenitosti posameznih krajev in si izdelali naért za izlet (Kranjska Gora, Bled,
Pokljuka, Skocjanske jame, Lipica, Gozd Martuliek, Seca). Spoznavali so tudi krajevne
znamenitosti: Koseski bajer, Mostec, Tivoli, Smarna gora, Roznik ... Z razli¢nimi didakti¢nimi
igrami so utrjevali znanja in se preizkusali v socialnih vescinah: Z medvedkom po Sloveniji,
igra spomina, poisCi par, prepoznavanje registrskih tablic, simboli mesta. Sodelovali smo z
razli€nimi zunanjimi sodelavci in starsi, ki so otrokom povedali veliko novega in jim pomagali
pri odkrivanju in utrjevanju znanja. Ob zaklju¢ku projekta so vzgoijiteljice pripravile porocilo, v
katerem so projekt ovrednotile in zapisale dosezke otrok.

4.3.3 Pasavcek

V projekt Pasavcek, ki poteka pod okriliem Sveta za preventivo in vzgojo v cestnem prometu,
sta bila vkljuCena dva oddelka iz enote Kekec: PastirCki in Medvedki. Namen projekta je
navajanje otrok na pravilno uporabo otroSkih varnostnih sedezev in varno vklju¢evanje v
promet. ter uporabo varnostnih pasov med voznjo v avtomobilu. V dejavnosti so se aktivho
vklju€evali tudi starSi, ki so jim bili v pomoC in vzgled. Vsebine so se povezovale s
kurikularnimi podrodji in otroci so bili aktivni udelezenci. Otroci so skupaj z vzgojiteljicami
izdelali didakti¢ne igraCe in pripomocke, kateri so jim bili v pomo¢€ pri u€enju. Zelo veliko so
se naucili z zbiranjem informacij na Policijski postaji in vklju¢evanjem policistke UrSke v
vzgojno izobrazevalni proces, igrali so igre vlog in si izmenjevali izkuSnje. Aktivho so se
preizkusili tudi v voznji s poganijalci in vkljuéevanju v promet na delavnici 4 peresna deteljica,
v izvedbi zavoda Varna pot.
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4.4 PROGRAMI

4.4.1 Program za otroke s posebnimi potrebami

Jeseni 2016 je bilo v vrtec vklju€enih 24 otrok s posebnimi potrebami: 10 otrok z odlo¢bo
ZRSS in 14 otrok v postopku usmerjanja. Med letom je odlo¢bo ZRSS o usmeritvi v program
s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo pridobilo 9 otrok. Na podlagi
opazovanj otrok ter pogovorov z vzgojitelji in starSi, so starSi 18 otrok podali zahtevek za
usmerjanje.

Ob koncu 3Solskega leta je bilo v 24 oddelkov vklju€enih 42 otrok s posebnimi potrebami: 19
otrok z odloc¢bo ZRSS, 23 otrok pa je bilo v postopku usmerjanja. V Solo odhaja pet otrok,
dva otroka pa bosta s prihodnjim Solskim letom obiskovala drug vrtec.

Otrokom z odlocbo in petim otrokom v postopku usmerjanja (zahtevek oddan do junija 2016)
je bila nudena dodatna strokovna pomo¢ defektologa oziroma logopeda. Dva otroka sta bila
delezna pomodi stalnega spremljevalca, dva pa obcCasne pomoci nadstandardnega
spremljevalca. Stirim otrokom so bili zaradi zagotavljanja varnosti na zimovanju/letovanju
zagotovljeni spremljevalci, ki jih je financirala MOL.

Za otroke z odlobami ZRSS smo nacrtovali strokovne skupine, ki so bile namenjene
nacrtovanju, spremljanju in evalviranju individualiziranega programa. Na sre€anja strokovne
skupine, ki smo jih namenili izmenjavi informacij o otroku, njegovemu napredku in nacrtu
aktivnosti za nadaljnje delo, so bili vabljeni tudi starSi otroka. Za starSe otrok v postopku
usmerjanja, ki so bili delezni dodatne strokovne pomoci, smo izpeljali pogovorne ure, kjer
smo predstavili individualni nacrt dela ter jih seznanili z njegovim uresniCevanjem in
napredkom otroka.

4.4.2 Eko vrtec

Vzgoijitelji skrbijo, da so okoljske vsebine in skrb za varovanje okolja v vseh oddelkih nasega
vrtca del vsakdanjega kurikula. Z raziskovanjem, eksperimentiranjem in medsebojnim
sodelovanjem si Zelimo pri otrocih vzbuditi odgovoren odnos do narave in spoznati, kako
laho vplivamo na naravo in kako lahko sami prispevamo k varovanju in ohranjanju okolja.
Otrok po vzoru odraslega osvaja model ekoloSkega obna$anja, ki trajno vpliva na kvaliteto
ekoloske osvescenosti.
Vklju€eni v Eko Solo smo izpelali naslednje projekte:

e Zzigrov svet narave,
zdravo hrano jemo, se gibamo in zivimo,
ptice v nasem kraju,
znanje o gozdovih - gozdna igralnica.

Razli¢ne dejavnosti so se prepletale na vseh kurikularnih podrogjih:

e dan vode - pomen vode in spodbujanje pitja vode,

e drevesna ucna pot - nadaljevali z opazovanje dreves v vseh letnih Casih,

e dan zemlje - ureditev eko vrtickov, loCevanje odpadkov, eko koti¢ki v igralnicah in na
igriS¢ih, uporaba zeli&€ in didavic,
dan Sporta - gibalne aktivnosti na zelenih povrSinah nasega mesta,
rojstni dnevi otrok - poudarek smo dali dogodku, druzenju in sadni pogostitvi,
tradicionalni zajtrk in zapeli smo tudi znanega Cebelarja,
obujanje tradicije - Gregorjevo, Jurjevanje, pustovanje,
dobrodelnost - zbiranje odpadnega papirja, plasti¢nih zamaskov in stare obutve,
ustvarjanje z naravnimi in odpadnim materiali.

Na delavnice in skupne dejavnosti, ki smo jih pripravili, smo povabili tudi starSe in zunanje
sodelavce, da so se aktivno vklju€ili v vzgojno izobrazevalni proces. V glasilu Drevesna
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uéna pot so zbrani primeri razlicnih aktivnosti, ki so nastajali pri spoznavanju in
opazovanju dreves na nasih igris¢ih. Otrokom smo v njihovi neposredni blizini ustvarili
bogato naravno uéno okolje, ki ga koristimo za igro, opazovanje, raziskovanje in
druzenje. Na igrisc€ih otroci dozZivljajo drevesa z vsemi Cutili in se sre€ujejo z razliCnimi
izzivi za reSevanje problemov.

Enota Kekec je v sodelovanju z Eko3olo predstavila primere dobre prakse na celjskem sejmu
Altermed (10. 3.-12. 3. 2017). Vsebina naSe predstavitve je bila »Praznovanje kot zdravo
kulinariéno dozivetje«. Izpostavili smo odnos do zdravja, ki ga dozivljamo kot vrednoto in
prikazali praznovanje razlicnih dogodkov skozi letne €ase na zdrav nacin ali kot prijeten
dogodek. Od jeseni smo zbirali material, ki smo ga C€rpali iz vsakdanjega dela z otroki in ga
predstavili obiskovalcem sejma.

4.4.3 Mali soncek

V vrtcu Mojca je bilo v program Mali son&ek, ki so ga izvajale vzgoijiteljice oddelkov od 2. leta
starosti (ena vzgojiteljica v enoti Kekec ni izvajala programa), vklju¢enih 711 otrok. V
programu so sodelovali tudi starSi in stari starSi, ki so otrokom pomagali pri izvedbi
posameznih nalog. Vsak otrok je prejel knjizico v katero so vzgojiteljice prilepile nalepko
son¢ka za vsako opravljeno dejavnost. Vecina otrok je uspesno opravila zahtevane naloge in
osvojila diplome.

Pestre gibalne dejavnosti so temeljile na elementarnosti in ne na tekmovalnosti. Prizadevali
smo si, da so otroci spoznali, da je gibanje nekaj prijetnega, ker se igrajo in druzijo s prijatelji,
raziskujejo in opazujejo naravo in se sprostijo. Vecina dejavnosti je potekala vsak dan na
prostem in tudi v telovadnici vrtca oz. pod balonom, kjer je potekala organizirana vadba s
pestro izbiro razlinih pripomockov. Poudarek je bil na igri in vadbi, ki je bila prijetna in
prilagojena otroku. V nekaterih oddelkih 5-6 letnih otrok so vzgojitelji organizirali tudi tecCaj
rolanja: Cebele in Metulji iz RoZleta, Pikapolonice iz Muce. Povezovale so nas dejavnosti, ki
smo jih organizirali v naravi in vanje vklju€ili vse otroke: tek enot, igre brez meja, orientacijski
pohod, pot spominov.

4.4.4 Kakovost za prihodnost vzgoje in izobrazevanja

Model Kakovost za prihodnost vzgoje in izobrazevanja, ki poteka pod okriliem Slovenskega
instituta za kakovost in meroslovje, je hamenjen zagotavljanju kakovosti na podro&ju vzgoje
in izobrazevanja. V tem Solskem letu smo pristopili k uresni¢evanju novih zahtev modela
Kakovost za prihodnost vzgoje in izobrazevanja 2016. Zavedamo se, da vedno ko nekaj
izboljSujemo, posegamo tudi na podrolje vpeljevanja sprememb. Z opravljeno zunanjo
presojo smo pridobili nov certifikat Kakovost za prihodnost vzgoje in izobrazevanja 2016, s
katerim smo potrdili, da imamo v vrtcu vzpostavljen sistem vodenja kakovosti, ki nas
sistemati¢no vodi po zaCrtani poti uresnicevanja ciljev.

4.45 Teden mobilnosti

Pod okriliem Evropske komisije je med 16. in 22. septembrom 2016 potekal Evropski teden
mobilnosti na temo »Pametna mobilnost za gospodarsko uspesnost«. V letu, ko je imela
Ljubljana naziv Zelena prestolnica Evrope, smo mobilne projekte zdruzevali z »zelenimi«
tematikami. Povezali smo se s CS Dravlje in OS Migka Kranjca ter na dan, ko je bila
KamnogoriSka ulica zaprta, pripravili na njej razlicne aktivnosti: knjiznica pod kroSnjami
dreves ob cesti, prometni poligon, igre z Zogo, risanje s kredo. Sodelovali smo tudi na
delavnicah, ki so potekale na Vodnikovi cesti, ki jo je zaprla CS Siska in jo zapolnila z
zanimivimi dejavnostmi (delavnice, razli¢ne igre).

Strokovne delavke so v vseh enotah aktivnosti timsko nacrtovale, sodelovale in med seboj
povezovale posamezne skupine otrok ter starSe. Na ulicah pred naSimi enotami smo
organizirali uli¢ni ples, dedke in babice smo povabili na ¢arobno jaso sredi gozda, avtobus
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nas je odpeljal v mesto, na kolesarskem izletu so se nam pridruzili starsi, pod drevesom pa
smo organizirali sre€anje skupin iz nasih enot.

V tem tednu smo doziveli nekatere predele v €etrtnih skupnostih brez motornega prometa in
odkrili, kako koristno lahko uporabimo dragoceni javni prostor.

4.4.6 Teden otroka

V sodelovanju z Mestno ZPM Ljubljana smo se v tednu od 3. do 9. oktobra vkljucili v program
Teden otroka. LetoSnja tema »Svet v katerem Zelim Ziveti« nas je spodbudila k na¢rtovanju
dejavnosti v naravi in skupnemu praznovanju s Sapramisko. V skupini Pikapolonice v enoti
Muca so v tem C€asu organizirali teden brez igra¢ z namenom spodbujanja ustvarjalnosti in
pridobivanja socialnih ves€in. V naravi so si poiskali razli¢na sredstva za igro. Sami so si
izdelali igro spomin, tri v vrsto, podlago za razli¢ne vzorce, zaporedja.

Sodelovali smo tudi na brezplacni delavnici ZavetiS8€e za zavrzene zivali, ki jo je izvajal
Mednarodni grafiéni center, obiskali smo gasilsko brigado na Vojkovi, hipodrom Stozice in k
sodelovanju povabili tudi dedke in babice.

4.4.7 Tradicionalni slovenski zajtrk

Vlada Republike Slovenije je sprejela Sklep o razglasitvi dneva slovenske hrane z namenom,
da bi s tem praznikom dali v Sloveniji pridelani hrani pomemben pecat. Tretji petek v
novembru, 18. 11. 2016, smo organizirali Tradicionalni slovenski zajtrk in otrokom ponudili
slovenska, ekolosko pridelana (razen medu) Zivila: bio &rni kruh (B forma), bio maslo (BIO
dobrote), med (Cebelarstvo Pislak) in bio mleko (BIO dobrote). Pri dopoldanski malici so se
otroci posladkali z jabolki iz ekoloSke pridelave (kmetija Trstenjak iz Prekmurja). StroSek
slovenskega zajtrka je znaSal 808,73 €. Ministrstvo za kmetijstvo in okolje nam je za nakup
zivil povrnilo stroSke v visini 400,33 €. Med letom smo otrokom najmanj enkrat mesec¢no
ponudili slovenski zajtrk.

Na obisk smo povabili tudi éebelarja Ale$a Pecka iz CD Tacen, ki je otrokom predstavil delo
Cebelarja in skrb za Cebele. Skupini Medvedki in PastirCki iz enote Kekec in vse skupine iz
enote RozZle so se odzvale povabilu Cebelarske zveze Slovenije in posnele Slakovo pesem
Cebelar.

4.4.8 Zdravje v vrtcu

V tem Solskem letu je bila rdec¢a nit programa ROJSTNI DAN. Rojstni dnevi so potekali na
otrokom zabaven in igriv nacin, preko razli¢nih rajalnih iger, plesov, pohodov, iskanjem skritih
zakladov v naravi. S takdnimi praznovaniji se pri otrocih krepi veselje do gibanja, spodbuja se
slavljenci za en dan preobrazili v kraljevi€a ali kraljicno. Na takSen nacin so spoznavali
zgodovino in nacin Zivljenja v preteklosti. Veliko je bilo praznovanj z glasbo, ponekod so se
vklju€evali tudi starSi, tako da so otrokom na zanimiv nacin predstavili svoje delo ali pa so
otroke povabili kar na svoje delovno mesto. Ne glede na nacCin praznovanja se je takrat
slavljenec dobro pocutil. Imel je Se ve€ pozornosti kot sicer, njegovi prijatelji pa so spoznali,
da se je tudi za drugega potrebno potruditi, ga razveseliti, se prilagoditi Zeljam slavljenca. Na
takSen nacin razvijajo Cut do socloveka. K rojstnemu dnevu Ze po tradiciji spada kakSen
priboljSek, zato so si v nekaterih skupinah pripravili sadno torto in sadna nabodala. Otroci so
S praznovanjem rojstnih dni spoznali, da lahko krepimo zdravje tudi z zabavo.

V programu Zdravje v vrtcu so v tem Solskem letu sodelovale skupine iz enote Kekec:
Pastiréki, RoZice, Medvedki, Sonéki; iz enote Tinkara: Medvedki, Rac¢ke, Skratki, Metulji; iz
enote Muca: Pticki, Muce, Zajci, Ribice; iz enote Mojca: Polzi, Muce, Metulji ter iz enote
RozZle: Pikapolonice.

NIJZ Center za okolje in zdravje izvaja preventivni program VARNO S SONCEM, v katerega
se je vkljuCila skupina Pti¢ki iz enote Muca in skupina Rozice iz enote Kekec. Osnovni cilj
programa je predSolske otroke in preko njih tudi njihove starSe seznaniti z nevarnimi
posledicami izpostavljanja delovanju sonc¢nih Zarkov in predvsem z moznostmi samoza&cite.
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4.4.9 Sola za starse

Vrtec nudi starSem pomo€ pri vzgoji otrok tudi prek izobrazevalnih sre€anj z razli¢nimi
temami, ki jih izvajajo zunanji izvajalci. Vsebine sre€anj izbiramo glede na ponudbo ter
potrebe, ki jih izraZajo stardi in vzgojitelji. Letodnje Solsko leto smo v sodelovanju z MOL in
razlicnimi izvajalci organizirali 6 tovrstnih srecan;j:

Datum Naslov Predavatelj St. udelez.
6.10.2016 Ne zmorem ve¢! Katja RovSek Nikitovi¢ 20
10.11.2016 Navezanost — potreba otroka ali star§a? Ursula Obreza 11
26.01.2017 Klub golih pesti Darja Barbori¢ Vesel 20
23.02.2017 Kako postavim meje, da me otrok vzame resno Ursula Obreza 35
23.03.2017 Kaznovati ali ne, to je zdaj vpraSanje Katja RovSek Nikitovi¢ 14
15.05.2017 *Procgs separa.cije ip individualizacije za uspesen Bogdan Polajner 8
razvoj samostojnosti otroka

*Srecanje je bilo izvedeno v obliki tematskega roditeljskega sestanka za eno skupino.

O izvedbi programa smo starde obvescali s plakati na vhodih enot in oglasnih deskah skupin,
na spletni strani ter preko elektronske poste. Solo za star§e smo letos izvedli tudi v obliki
skupnega sre€anja enega izmed oddelkov. SreCanje, ki se ga udelezijo starSi enako starih
otrok, omogoc€a pogovor o problematiki, ki je znacilna za doloCeno starost otrok ali je
znadilna za dinamiko posamezne skupine. Se vedno pa najve¢ udeleZzencev pritegne
zanimiv naslov oziroma pereca problematika.

4.4.10 Operativni program za izvajanje evropske kohezijske politike
v obdobju 2014-2020

Namen programa je izboljSati zaposlitvene moznosti vklju€enih brezposelnih oseb in povecati
njihovo konkuren€nost na trgu dela ter pridobitev in krepitev sposobnosti, znanj, ves&in in
spretnosti. Program sofinancira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada, v okviru
Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike za obdobje 2014 do 2020.

V mesecu maju 2017 smo se prijavili na javni razpis zavoda za zaposlovanje »Usposabljanje
na delovhem mestu —mladi«. Usposabljanje po tem javnem povabilu pomeni vkljuCitev
brezposelne osebe iz ciline skupine v delovni proces delodajalca — nosilca projekta, v okviru
katerega oseba pod strokovnim vodstvom mentorja opravlja naloge, doloCene v izbranem
programu usposabljanja, z namenom pridobiti znanja, veS&ine, spretnosti in delovne izkusnje
na doloenem delovnem mestu, ki ji bodo povecale zaposlitvene moznosti za opravljanje teh
ali podobnih del.
V vrtcu smo med prijavljenimi kandidati za delovho mesto pomocnik vzgojitelja opravili
pogovore in sprejeli 4 kandidate, ki smo jim doloCili mentorja:

e Tatjana Per (por. GostiSa), mentor Reufa Ajdinovic,

e Nina Sotlar Stancar, mentor Zdenka Zerovnik,

e Filip Miklav&i¢, mentor Martina Skerl,

o MarusSa Keber, mentor Vesna ProSic.
Usposabljanje se je izvajalo v skladu s programom usposabljanja, ki ga je odobril Zavod
republike Slovenije za zaposlovanje in s katerim smo seznanili udeleZzence pred priCetkom
dela.

V mesecu juniju 2017 smo se prijavili na javni razpis Ministrstva za izobrazevanje, znanost in
Sport »Prva zaposlitev: pomoc&nik vzgojitelia sem 2017-2018«, ki prispeva k zagotavljanju
dostopnosti do ¢im hitrejSe in kakovostne zaposlitve na podrocju vzgoje in izobrazevanja ter
s tem k povecCanju deleza zaposlenih med mladimi. Pomocniki vzgojiteljev zaCetniki se preko
nacrtovanega, organiziranega in strokovno vodenega praktiCnega usposabljanja uvajajo v
vzgojno-izobrazevalno delo v vzgojno-izobrazevalnem zavodu. Med prijavljenimi kandidati



smo na podlagi pogovora izbrali Zana Majcen, ki bo v obdobju od 1. 8. 2017 do 31. 1. 2018
40 ur na teden sodeloval v vzgojno izobrazevalnem procesu in si nabiral ustrezne delovne
izkusenje na podrocju vzgoje in izobrazevanja, kot se jih zahteva za pristop k strokovnemu
izpitu.

V mesecu juliju 2017 smo se prijavili na javni razpis Ministrstva za izobrazevanje, znanost in
Sport »Zaposlovanje asistentov za delo z otroki s posebnimi potrebami v vzgojno-
izobrazevalnih zavodih«, ki je namenjen poveCevanju zmoznosti zaposljivosti brezposelnih
mladih, starih do vkljuéno 29 let, ki bodo v pomo¢ otrokom in mladostnikom s posebnimi
potrebami v njihovem izobrazevalnem procesu.

Med prijavljenimi kandidati smo na podlagi pogovora izbrali TjaSo Sinkovec, ki bo v &asu od
1. 9. 2017 do 30. 6. 2018 30 ur na teden pridobivala izkuSnje na podro¢ju dela z otroki s
posebnimi potrebami. S tem si bo pridobila znanje in kompetence na tem specificnem
podro€ju, hkrati pa bo v pomo¢ vzgoijitelju in otroku s posebnimi potrebami pri vsakodnevnem
vklju€evanju v Zivljenje in delo vrtca.

4.5 Dodatni programi

V letoSnjem letu smo izvajali plesne urice v izvedbi plesne 3ole Pirueta, ki se jih je udelezilo
83 otrok v starosti 4-6 let iz vseh enot vrtca. Vkljucilo se je:

- v enoti Kekec: 17 otrok,

- venoti Tinkara: 11 otrok,

- venoti Muca: 20 otrok,

- v enoti Mojca: 15 otrok,

- venoti Rozle: 11 otrok.

Za otroke v starosti 3-4 let smo organizirali osem urni program plesnih uric. Vklju€ilo se je:

- v enoti Mojca: 28 otrok,

- v enoti Muca: 16 otrok,

- venoti Kekec: 6 otrok.

S svojim plesnim nastopom so nam obogatili program prazni¢nega decembra, ko so nam
pripravili plesno novoletno dramatizacijo. Ob zaklju¢ku osem urnega programa so starSem
pripravili nastop v vrtcu. Vsi ostali otroci so se star§em predstavili v dvorani Spanski borci 8.
4. 2017. Nastopali so v plesni predstavi z naslovom GOZDNA POJEDINA.

Za izvajanje angleSkih uric smo imeli ve€ izvajalcev:

- venoti Tinkara: Maxi Sola Mejac€ - 6 otrok,

- venoti Muca: Abis, d. 0. 0. — 17 otrok,

- v enoti Rozle: Proverb, Tina KoCevar, s. p. — 8 otrok.

Ob koncu 3olskega leta so starSe povabili na zakljuéni nastop in jim predstavili dosezke in
znanje otrok.

4.6 Spremljanje in vrednotenje procesa

Spremljanje in vrednotenje vzgojno izobrazevalnega dela je potekalo naértno in ob razli¢nih
priloznostih. Osnovo za spremljanje in vrednotenje uspesnosti in ucinkovitosti procesa nam
je predstavljal Letni delovni nacrt vrtca Mojca. Ugotovitve nam bodo omogo ile izboljSati
proces vzgoje in izobrazevanja, kakovostnejSe nacrtovanje aktivnosti in razvojno nacrtovanje
zagotavljanja kakovosti.

4.6.1 Spremljanje in vrednotenje pedagoskega dela

Spremljanje pedagoskega dela je potekalo preko celega leta na razlicne nacine: na aktivih
enot, vzgojiteljskih zborih, preko obiskov oddelkov, pogovorov s strokovnimi delavci, s
sodelovanjem pri razli¢nih dejavnostih, s spremljanjem oglasnih desk za stare, utrinkov na
spletni strani, pregledom priprav na vzgojno delo, raznih porocil in evalvacij LDN oddelka.

Pri hospitacijah, ki so jih izvedle ravnateljica in pomocnici ravnateljice, je bil poudarek na
izvajanju dejavnosti, ki omogoc&ajo aktivho vlogo otroka. Pogovor po opazovanju je bil
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usmerjen v kriti€no razmisljanje o delu, ustvarjanju pogojev za razvoj kriticnega misljenja,
povezanosti ciliev zastavljenih v letnem delovnem nacrtu oddelka in vrtca in predstavitvi dela.
Izvajanje medsebojnih hospitacij nam omogoc€a izmenjavo in hiter prenos primerov dobre
prakse med vzgojitelji v vrtcu. Vzgojitelji se tako ucijo drug od drugega, se pri tem podpirajo
in skupaj i8Cejo moznosti ter priloZnosti za izboljSavo vzgojno izobraZzevalnega procesa.

4.6.2 Notranjain zunanja presoja

Notranja presoja se je izvajala na podlagi nacrta notranje presoje 2016/2017 od 1. januarja
do 17. marca 2017, ki smo ga letos pripravili na podlagi novih standardov Zahteve KzP;
izdaja 3, 2016. Cilji notranje presoje so bili:

- preverjanje in ocenjevanje kakovosti procesov (izpolnjevanje zahtev in uresniCevanje

navodil);

- preverjanje uspesnosti izvedenih resSitev, ukrepov popravkov in izboljSav;

- ocenjevanje slabosti in odkrivanje priloznosti za izboljSave;

- doloCanje ukrepov za izboljSanje procesov.
Notranjo presojo so izvajali: Marinka Andromako, Darja Babi¢, Tanja Babi¢, Jana But,
Katarina Otrin Novak, Andreja Podrzaj, Mirjana Pudja, Nu$a Stankovi¢, Marta Tomsi¢, Janja
Zajec in Martina Zorman. V notranjo presojo je bilo vklju¢enih 32 zaposlenih. Izvedenih je
bilo 28 presoj (87,5%). 4 presoje niso bile izvedene zaradi bolniSke odsotnosti drugih
objektivnih razlogov.

Ugotovitve:
Pri presoji smo nasli ve¢ primerov dobre prakse kot mozZnosti za izboljSave, ki so zapisani v
porocilu notranje presoje.
Nekaj primerov dobre prakse:
- cilji vrtca pred zacetkom Solskega leta,
- spremljanje in preverjanje uresnitevanja ciliev skozi celo Solsko leto (zabelezke ob
ciljiih LDN, sprotni pogovori o uresni¢evanju ciljev na aktivu enote),
- evalvacija nacrta s primeri dobrih praks,
- letni razgovori,
- izobrazevanja z dobro pripravljenimi predavatelji (Zadel,Strajnar),
- aktivi,
- kolegialne hospitacije,
- starsi in stari starSi ob praznovanju rojstnih dni otrok pripravijo prava presenecenja v
skupini (ura kitare, osnove fotografiranja, kulinarika, ure anglescine),
- pripravljenost za iskanje uc€inkovitih reSitev in aktivno sodelovanje pri izvedbi nalog.

Zaposleni so ob presojah navedli tudi nekaj predlogov za izboljSave:
- izobrazevanja (Specificna in pedagoSka izobraZzevanja za spremljevalce OPP,
Temeljni postopki oZivljanja),
- informiranje o spremembah,
- medsebojno komuniciranje pred zacetkom skupnih srecanj,
- posodobitev pravil komuniciranja.

Med presojo smo ugotovili, da je smiselno tudi v prihodnje obdrzati poslovnik, v katerem
bodo opredeljena osnovna pravila delovanja, ki niso zapisana v drugih dokumentih.

Na podlagi predlogov zaposlenih, smo opredelili izboljSave, katere bomo izvajali v
prihodnjem letu ter dologili odgovorne osebe za uvajanje izboljSave.

10. 5. 2017 je v vrtcu potekala zunanja presoja po modelu Kakovost za prihodnost vzgoje in
izobrazevanja 2008 in 2016, v kateri je sodelovalo 10 zaposlenih.
Cilji zunanje presoje so bili:
- ugotoviti izpolnjevanje zahtev KzP:2008 in KzP:2016, Poslovnika vrtca in
Certifikacijskega pravilnika za sisteme vodenja,
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- oceniti u€inkovitost ukrepov, sprejetih po predhodni presoji ter

- ugotoviti priloznosti za izboljSave.
Med presojo ni bilo ugotovljenih neskladnosti z zahtevami modela Kakovost za prihodnost
2008 in 2016, so pa izpostavili nekaj pozitivnih ugotovitev:
- sistemati¢no uvajanje izboljSav v delo vrtca prehaja iz projekta v nacin Zivljenja,
- sistemati¢no spremljanje napredka otrok s slikovnimi materiali,
- uporaba programa NTC uc&enja za izboljSevanje u¢ne sposobnosti otrok,
- izvajanje notranjih presoj s prepoznavanjem in izmenjavo dobrih praks.
Zunanja presojevalka je podala Sest priporo€il, ki pomenijo priloznost za izboljSanje
ucinkovitosti sistema vodenja (npr. v LDN vkljuciti morebitna tveganja, ki lahko vplivajo na
doseganje ciljev, uporaba osebne mape v oddelkih 1. starostnega obdobja, poenotenje e-
naslovov zaposlenih). Vrtec bo v avgustu 2017 analiziral priporoCila ter se odloCil za
izboljSave, ki jih bo nacrtoval in realiziral v prihodnjem Solskem letu.
Z zunanjo presojo smo pridobili nov certifikat po modelu KzP: 2016.

5 DELO STROKOVNIH DELAVCEV IN DRUGIH DELAVCEV
V VRTCU

Zadovoljstvo zaposlenih in starSev je eden od kazalcev uspesnosti vrica, zato se na nivoju
vrtca z razlicnimi aktivnostmi trudimo, da bi zadovoljili potrebe in pri€akovanja vseh.
Strokovni delavci so o sodelovanju med zaposlenimi in izvajanju nalog zapisali refleksijo.
Velika vecdina jih meni, da je sodelovanje dobro, pohvalili so svoje sodelavce in zapisali, da
so odgovorno izvajali vse naloge, ki so bile potrebne za izvedbo procesa.

Zadovoljstvo zaposlenih — primerjava med leti
Legenda: 1 — zelo nezadovoljen, 5 — zelo zadovoljen

Podrocéja 2015 2016 2017
Odnos do kakovosti 4,3 4,3 4,4
Inovativnost, iniciativhost 4,1 4,1 4,1
Motivacija in zavzetost 4,0 4,0 4,0
Pripadnost podjetju 4,1 4,3 4,2
Notranji odnosi 3,9 4,0 3,9
Strokovna usposobljenost in u¢enje 4,1 4,2 4,1
Poznavanje poslanstva, vizije, ciljev 4,2 4,2 4,1
Vodenje 4.0 4,2 4,3
Organiziranost 4,2 4,2 4,1
Notranje komuniciranje in informiranje 4.4 4.4 4,3
Razvoj kariere 3,7 3,8 3,8
Nagrajevanje 3,1 3,1
Zadovoljstvo 4,2 4,3 4,3
Skupaj 4,1 4,1 4,1

Zadovoljstvo zaposlenih smo ugotavljali s pomocjo spletne ankete. Anketo smo izvedli v
Casu od 11. aprila 2017 do 24. aprila 2017. Anketni vpra8alnik je izpolnilo 104 zaposlenih
(69,3%). V celoti je vpraSalnik izpolnilo 89 zaposlenih (59,3%). Delez anketirancev, ki so
vprasalnik resili v celoti, je v primerjavi z lanskim letom nizji za 10,5%.

Rezultati ankete o zadovoljstvu zaposlenih kazejo, da so zaposleni v povpre€ju najmanj
zadovoljni z nagrajevanjem (3,1) in razvojem kariere (3,8). Na ostalih podrocjih so zaposleni
v povprecju zadovoljni. V primerjavi s preteklim letom je stopnja zadovoljstva zaposlenih
ostala na enaki ravni oziroma se je rahlo znizala.
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6 SODELOVANJE S STARSI

V medsebojnih odnosih med starsi in vricem si prizadevamo za dobro izpeljane formalne
oblike sodelovanja (pogovorne ure, roditeljski sestanki, pisna gradiva, oglasne deske, svet
starSev, predavanja in prireditve ...), neformalne oblike (komunikacija ob prihodu in odhodu
otrok iz vrtca, nenacrtovani pogovori, pikniki, izleti, delavnice) in dejavno vkljuCevanje starSev
v izvedbeni kurikul (nacrtovanje, izvajanje dejavnosti, reSevanje problemov). V izvedbeni
kurikul so se starsi vkljuCevali s pestrimi vsebinami in nam tako pomagali pri uresniCevanju
skupnih ciljev in naSe vizije.

Podatki, ki so jih zbrale vzgojiteljice, kaZejo, da se 165 starSev (18,9%) ni udeleZilo nobene
pogovorne ure, 40 starSev (4,6%) se ni udeleZilo skupnih oblik sreCanja, 25 stardev (2,9%)
pa se ni udelezilo nobene oblike sodelovanj. V primerjavi s preteklimi leti ugotavljamo, da se
na ravni vrtca povecuje delez neudelezenih starSev.

Zadovoljstvo starsev — primerjava med leti
Legenda: 1 — zelo nezadovoljen, 5 — zelo zadovoljen

Podrocja 2015 2016 2017
Uvajanje otroka 4,4 4,5 4,2
Dnevni program oz. dejavnosti v oddelku 4,5 4,5 4,4
Informiranje o razvoju in pocutju otroka 4,1 4,2 4,2
Zadovoljstvo otroka v vrtcu 4,4 4,5 4,4
Komunikacija, odnos strokovnih delavcev do otroka 4,4 4,5 4,5
Komunikacija, odnos strokovnih delavcev do starSev 4,4 4,4 4,4
Komunikacija, odnos vodstva do starSev 4,6 4,2 4,4
Komunikacija, odnos strokovnih sluzb do starSev 4,9 4,2 4,6
Komunikacija, odnos adm.-raunovodskih delavcev do starSev 4,9 4,4 4,4
Kakovost sistema obvesS€anja v vrtcu 4.4 4,5 4,3
Primernost in pestrost prehrane 45 4,6 4.4
Ravnanje, obves¢anje v primeru bolezni v skupini 4,3 4,3 4,2
Urejenost notranjih in zunanjih prostorov 4,2 4.3 4,1
Skupaj 4,5 4,4 4,3

V &asu od 12. aprila 2017 do 24. aprila 2017 smo izvedli spletho anketo o zadovoljstvu
starSev. Na spletni anketni vprasalnik se je odzvalo 554 starSev (63,4%). Od tega je
vprasalnik ustrezno izpolnilo 399 (72%) starSev, 155 (28%) starSev pa je le aktiviralo anketo.

399 starSev, ki so odgovorili na spletni vpra8alnik predstavlja 46% starSev vseh vkljucenih
otrok (874). Na vpraSalnik je odgovorilo 93 (56%) starSev iz enote Mojca, 95 (42%) starSev iz
enote Muca, 96 (51%) starSev iz enote Tinkara in 47 (51%) starSev iz enote RoZle.

(37%) starSev.

Na spletni vpraSalnik je odgovorilo najveC starSev, ki imajo otroka vkljuCenega v vrtec 2-3
leta (26%). Sledijo starsi, ki imajo otroka vklju¢enega v vrtec 3-4 leta (21%), do 1 leta (20%)
in 1-2 leti (18%). Najmanj je bilo odgovorov starSev, ki imajo otroka vkljuéenega v vrtec vec
kot 4 leta (15%).

Na vpraSanja o zadovoljstvu starSev s posameznim elementom je odgovarjalo 368 starSev,
kar predstavija 43% starSev vseh vklju€enih otrok na dan 30. 3. 2017. StarSi so najbolj
zadovoljni s komunikacijo in odnosom strokovnih sluzb do starSev (4,6), kateri sledi
zadovoljstvo s komunikacijo strokovnih delavcev do otroka (4,5). Najnizje so starSi ovrednotili
urejenost notranjih in zunanjih prostorov vrtca (4,1).

Na koncu vpraSalnika so starSi podali tudi pobude, predloge in pohvale, ki so bile
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predstavijene skupini za kakovost ter strokovnim delavcem. Na podlagi razprave in danih
moznosti bomo pregledali predloge za izboljSave v prihodnjem Solskem letu ter izbrane
predloge izboljSav zapisali v Letni delovni nadrt vrtca za Solsko leto 2017/2018.

7 SODELOVANJE Z OKOLJEM

Vpetost vrtca v kulturno okolje je eden od pomembnih elementov nadrtovanja zivljenja in dela
v vrtcu, ki vpliva na moznost dozivljanja skupnosti. Ob raziskovanju in odkrivanju bliznjega
druzbenega okolja so si otroci pridobivali informacije o Sirem okolju in si ob tem na razli¢ne
nacine bogatili znanja in izkuSnje (obiski razli¢nih ustanov, opazovanje, vodeno raziskovanje,
igra vlog, sodelovanje pri ustvarjanju na razli¢nih podrogjih).

Z vkljuCevanjem v razlicne dejavnosti smo otrokom in zaposlenim omogocili aktivno
vkljuGevanje, spoznavanje in razvijanje obdutljivosti za dogodke v svojem okolju in tako tudi
obogatili program:

- Na Gospodarskem razstavis¢u je od 9. 9. — 11. 9. 2016 potekal Otroski bazar.
Brezplaénih vodenih ogledov in delavnic sta se udeleZili tudi skupini Metulji in Cebele iz
enote RozZle.

- 24. 9. 2017 so strokovne delavke iz enote Kekec sodelovale z dvema delavnicama na
Sonékovem dnevu v OS Dravlje na temo odpadne embalaze in recikliranja.

- Bodi $portnik — »lgraj se z mano« je mednarodni Sportno druzabni dogodek, ki s svojimi
aktivnostmi spodbuja socialno integracijo oz. inkluzijo med otroki, mladostniki in odraslimi
osebami s posebnimi potrebami. Do izraza prihajajo strpnost, spostovanje, postena igra
ter sprejemanje drugacnosti. Na dogodku, ki ga je 2. 10. 2016 na lliriji organiziral Center
Janeza Levca, so sodelovali otroci iz skupine Cebele iz enote RoZle.

- 12. 10. 2016 je enoti Tinkara in Muca obiskala maskota Spara — Sparky, ki jim je
pripravila kratek program in jih razveselila z darilom: poganjalCek in prometni znaki.

- 11. 10. 2016 je OS Franc Rozman Stane povabila bodoge prvo$oléke skupin Mucki in
Cebelice na uro pouka v $olo.

- Na Ljubljanskem maratonu v oktobru 2017 je sodelovalo devet zaposlenih.

- 0d 24.10.-7. 11. 2016 je podjetje Medex organiziralo natecaj »Deluj eko — ohrani ¢ebelo
in smreko«. Namen natecaja je spodbuditi otroke k razmiSljanju o tem, kakSen je Cist,
zdrav in lep gozd. Sodelovali sta skupini Pikapolonice iz enote RoZle in MiSke iz enote
Mojca, skupini Rozice in Soncki iz enote Kekec ter skupina Sovic iz Tinkare.

- Cetrtna skupnost Dravlje je otrokom iz enote Kekec enkrat tedensko omogoéila vadbo v
njihovi telovadnici.

- 10. 11. 2016 so pred Mestno hiSo nastopali otroci skupin Pikapolonice iz Muce, Pti¢ki in
Metulji iz Rozleta, Pastircki in Medvedki iz Kekca ter Cebele in Mucki iz Tinkare, v
sodelovanju s Cetrtno skupnostjo Dravlje, ki je bila ambasadorka Zelene prestolnice v
mesecu novembru 2016.

- Cebelarska zveza Slovenije nas je ob 10. obletnici medenega zajtrka povabila k
sodelovanju v najStevilcnejSem pevskem zboru, ki bo kot Cebelja druzina zapel pesem
Cebelar ansambla Lojzeta Slaka. Vsak na svoji lokaciji, vendar ob istem &asu — 18. 11.
2016. Sodelovale so vse skupine otrok iz enote RoZle in pesem Cebelar zapele pod
vodstvom vzgojiteljice Olge Avsenik in 3 skupine otrok iz enote Kekec pod vodstvom
vzgojiteljic Katarine Novak Otrin, NataSe Trs in Anite GrajZl.

- 18. 11. 2016 sta na Pevski reviji zborov: Dravlje pojejo nastopali skupini Pastircki in
Medvedki iz enote Kekec.

- 18. 11. 2016 je v enoti Kekec potekala predstavitev dela Cebelarja za skupine RoZice,
Soncke, Medvedke in Pastiréke.

- 21.12. 2016 so u¢enci OS Miska Kranjca pripravili novoletni glasbeni koncert. Povabili so
otroke iz enote Muca, ki bodo jeseni odsli v Solo (skupine: Jezki, Pikapolonice in Zajcki).

-V decembru 2016 nas je Posta Slovenije povabila k sodelovanju pri »Bozi¢kovi posti«.
Svoje lepe zelje in risbice so pripravili in jih poslali otroci iz skupine Muce iz enote Muca.
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»Rokice in glina: to bo mojstrovina« je nateCaj, ki ga je organiziralo podjetje Tondach, ki
spodbuja uporabo gline. Za sodelovanje se je odlogila skupina Cebele iz enote RoZle.
Drustvo za opazovanje ptic Slovenije je razpisalo akcijo »Ptice okoli nas«, ki je potekala
od 23. 1. do 29. 1. 2017. S to akcijo Zelijo spodbujati boljSe zavedanje narave ter
spremljati, kaj se dogaja s pticami v naseljih. Sodelovali so otroci iz skupine Pti¢ki iz
enote Muca in skupina Mucki iz enote Tinkara.

5. 1. 2017 ob prevzemu &eka za 1000 €, ki jih je v Socialni sklad doniral Petrol, sta
nastop pripravili skupini RoZic in Pastirkov iz enote Kekec.

25. 1. 2017 so se otroci skupin Medvedki in Mucki iz Tinkare udelezili Naravoslovnih
delavnic na Pedagoski fakulteti.

3. 2. 2017 je OS Valentina Vodnika pripravila dan odprtih vrat. V nekatere razrede so
pokukali in se vklju€ili v dejavnosti tudi otroci iz skupine Metulji iz enote Rozle, ki bodo
jeseni odsli v $olo.

ABC 3port je &tirim otrokom omogodil brezplaéno vadbo 1x tedensko v telovadnici, kjer
izvajajo popoldanske gibalne aktivnosti.

NIVEA je v sodelovanju z Zvezo prijateliev mladine Slovenije organizirala projekt
druzbene odgovornosti »Podarite nam modro srce«. Zbrana sredstva iz uénega sklada
Nivea so namenjena Stipendiranju otrok in mladostnikov. V akcijo so se vklju€ile vse
skupine iz enote Muca in Cebele iz enote Rozle — ustvarjali so modra srca v razliénih
tehnikah in jih izobesili na okna igralnic in hodnikov.

Otroci iz skupine Pikapolonice iz enote RoZle so se prijavili na natecaj otroskih likovnih
del »13. Cici umetnije«, ki ga je razpisala revija Ciciban in Cicido v februarju 2017.
Nate€aj »Spodbujajmo prijateljstvo«, ki ga je organiziralo Sobivanje — Drustvo za
trajnostni razvoj, je potekal od 6. 2. do 15. 3. 2017 z namenom spodbujati otroke k
pozitivnemu razmisljanju o prijateljstvu in razvijanju dobrih odnosov z vrstniki. V okviru
nateCaja so otroci svoja razmisljanja o prijateljinh in vsem, kar jim je v zvezi z njimi
pomembno, narisali, napisali ali fotografirali. Za sodelovanje so se odlocile skupine Pticki
in Medvedki iz enote Muca, Cebele iz enote Rozle ter Pastiréki, Medvedki, Soncki,
Rozice, Pti¢ki in Srcki iz enote Kekec.

Ofroci iz skupine Pastircki in Medvedki iz enote Kekec so s plesom in petiem popestrili
pustno rajanje v Domu starej$ih ob&anov Siska.

Skupina Pastircki iz Kekca je enkrat meseéno obiskala Dnevni center Siska.

12. 3. 2017 je enota Kekec s fotografijami in izdelki na temo Praznovanje kot zdravo
kulinariéno dozivetje na sejmu Altermed predstavila Vrtec Mojca.

OS Dravlje je 9. 3. 2017 povabila bodoge prvosoléke iz enot Tinkara in 16. 3. 2017 iz
enote Kekec k uri pouka v Solo, kjer so spoznali tudi delo na interaktivni tabli.

Ugenci OS Koseze so v marcu 2017 povabili bodoge prvosoléke iz skupine Metulji iz
enote Rozle k uri pouka v 3olo.

Na povabilo ugiteljice iz OS Trnovo so otroci iz skupine Cebele iz RoZleta v aprilu 2017
spoznali uro pouka in s pomocjo ucencev izdelali zajckovo torbico.

14. 3. 2017 je Hi8a Ljubhospic organizirala Gregorjev ziv Zav. Vrtce so povabili k
sodelovanju pri izdelovanju pisanih ptickov in k okraSevanju zunanjih prostorov hise s
toplino doma. Klicanju pomladi se je pridruzila skupina Cebele iz enote RoZle in tudi po
njihovi zaslugi je bil praznik pisan, glasen, smejo€ in sonen. Polep3sali so dan vsem, ki
obis¢ejo hido Ljubhospic.

Vrtec Slovenj Gradec je v aprilu povabil vrtce k sodelovanju na likovhem natecaju z
naslovom »Skrati v otrodkem svetu«. Otroci iz skupine Cebele iz enote RoZle so na svoj
nacin izrazili in ustvarili Skrate, ki so jih poslali na natecaj.

V mesecu aprilu 2017 je skupina Cebelic obiskala Skofijske zavode, kjer so si ogledali
prostore Sole, potem pa uZivali na plezalnih stenah.

NateCaj »lz majhnega zraste veliko« je namenjen spodbujanju izobrazevanja otrok na
podrocju ekolodke pridelave hrane. Otroci iz enote Muca iz skupin Medvedki, Pticki in
Cebele so skupaj z vzgoijiteliicami naredili mini eko vrtiek, vanj posadili semena in
sadike ter ga uredili. Fotografijo so poslali na natecaj.
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Pridruzili smo se projektu SKUPAJ SMO VECJI, v okviru katerega so otroci ustvarjali
najvedjo risbo na svetu. Organizatorji (OS Brezovica) so s tem projektom otrokom
omogodili izkusnjo, da lahko s sodelovanjem ustvarijo in dosezejo veliko ve¢ kot vsak
sam. V nekaterih skupinah so k sodelovanju povabili tudi starSe.

25. 5. 2017 so uéenci 1. razredov OS Koseze pripravili kulturni program, na katerega so
povabili vse otroke iz enote RoZle.

26. 5. 2017 so otroci iz OS Migka Kranjca pripravili lutkovno igrico in na ogled povabili
otroke iz enote Muca v starosti od 4 do 6 let.

24. 4. 2017 smo v enoti Mojca organizirali praznovanje Zelenega Jurija, ki so ga obiskali
tudi udenci prvih razredov OS Koseze, OS Valentin Vodnik in nekaj nakljuénih
obiskovalcev, ki jih je prireditev pritegnila. Povabljeni so bili tudi otroci iz nasih enot, ki so
Z nami zapeli, zarajali in se ob zvokih harmonike veselili pomladi.

Vecina otrok naSega vrtca se je podala na 61. pohod Pot ob Zici, ki ohranja spomin na
osvoboditev Ljubljane. Skozi druZenje in rekreacijo smo otrokom omogogcili, da vrednote,
ki jih Pot ob Zici obuja, usmerimo v sedanjo in prihodnjo boljSo druzbo.

Skupini Pastir¢ki in Medvedki sta v mesecu maju 2017 popestrili praznovanje rojstnih dni
v Domu starej3ih ob&anov Dravlje .

V kreativnem natedaju z lepili Pritt je sodelovala skupina Cebele iz enote Rozle. Prejeli so
vzorcna lepila, s katerimi so ustvarjali na temo »zabaviSCni park« in se potegovali za
nagrado.

Skupnost vrtcev Slovenije je 3. 6. 2017 v Moravskih toplicah organizirala IV. Sportne igre
slovenskih vrtcev. Igre so namenjene sre€anju vseh zaposlenih iz slovenskih vrtcev, ki so
svoje moc¢i pomerili v razliCnih Sportnih igrah. Sodelovalo je 16 zaposlenih, ki so bili pri
igrah zelo uspesni — osvojili so 3. mesto.

Skupini iz enote RoZle Pikapolonice in Metulji sta s pesmijo in plesom sodelovali na
praznovanju poletnega solsticija »Pozdrav poletju«, ki sta ga organizirala Slovensko-
Svedsko drustvo in Osnovna Sola Koseze 21. 6. 2017 pri KoseSkem bajerju.

Cebelice iz enote Tinkara so obiskale BIC in si ogledale razliéne Zivali in spoznale
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veterinarja.

8 PROGRAM STROKOVNEGA IZPOPOLNEVANJA

8.1

Izobrazevanje

Z izobrazevanjem smo ustvarjali in zagotavljali pogoje za profesionalni razvoj. Zaposlenim
smo v tem Solskem letu omogocali najmanj 61 razli¢nih izobrazevanj. Nudili smo vsebine s
podro€ja osebne in strokovne rasti posameznika, razliéna znanja za delo z otroki ter
specificne vsebine za posamezne strokovne in tehni¢ne sluzbe vrtca.

Vsebina Izvajalec Cas Cena (€) Udelezenci
Posvet Etika in vrednote | Institut za etiko | 07.09.2016 0,00 | Vesna Prosi¢, Martina Zorman,
v vzgoji in izobrazevanju | in vrednote Dragica Okorn, Martina Skerl, Anica
— ugled in avtoriteta Joze Trontelj Pirc.
uciteljev in vzgojiteljev
IzobraZzevanje za modul | In&titut za etiko | 23.09.2016 0,00 | Bojana Lubej, Andreja Andrejek
Integriteta in vrednote Kancler, Anita Grajzl, Janja Zajec.
Joze Trontelj
Tecaj drsanja Lucky Luka 19., Nika Vuk, Eva Janecko.
20.09.2016
Srecanje partnerjev SIQ 22.09.2016 0,00 | Jovi Vidmar, Katarina Novak Otrin,
Darja Babic, Tina Filo.
Varstvo in obdelava Verlag 22.09.2016 35,37 | Lilijana Jamnik
osebnih podatkov — Dashdofer
zakonske omejitve
in priloznosti
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Vsebina Izvajalec Cas Cena (€) Udelezenci
Obvladovanje sporov in Sasa Ana 26.09.2016 500,00 | Jovi Vidmar, Martina Zorman,
Custvene vojne Zupangci¢ Marinka Andromako, Jan But, Darja
Babi¢, Andreja Podrzaj, Lili Jamnik,
Janja Zajec, Barbara Nagode, Jozi
Toni, Cvetka Remskar.
Eko konferenca Eko Sola 26 ali 0,00 | Bernarda Slibar, Majda Ceh, Nuga
27.09.2016 Stankovi€¢, Romana Begovic.
Srecanje ravnateljev ZRSS 30.09.2016 0,00 | Martina Zorman
Strokovna ekskurzija Intelekta 5-8.10.2016 800,70 | Jovi Vidmar
ravnateljev na Finsko
Komunikacija in pomo¢ Damjan Smid 18.10.2016 115,00 | Du$a Puhar, Janja Skrbec, Janja
otrokom s tezavami v Zajec.
vedenju
Sola anafilaksije Klini€ni center 19.10.2016 0,00 | Andreja Podrzaj, Brigita Soboc¢an.
Ljubljana
Priprava obrokov za Slovensko 22.10.2016 140,00 | Andreja Podrzaj, Nevenka Silieg,
celiakijo drustvo za Martina Jeseniénik, Tina Zini¢.
celiakijo
Usposabljanje za Sola za 26.10.2016 902,80 | Petra Androcec, Jana But, Andreja
vodenje strokovnega ravnatelje Podrzaj, Janja Zajec, Martina
aktiva Zorman.
Usposabljanje za Sola za 04.10, 722,24 | Brigita Soboc¢an, Dunja Bregar,
vodenje strokovnega ravnatelje 07.12.2016, Barbara Nagode, Bernarda Slibar.
aktiva 02.02., 29.3,,
24.5.2017
étudijske skupine za ZRSS, Vrtec 27.10.2016 0,00 | Anita Grajzl, Natasa Trs, Dusa
vzgojitelje in pomoc¢nike | Ledina Puhar, Romana Begovic.
vzgojiteljev: Na otroka
osredotocCen kurikul in
podpora odraslega pri
otrokovem razvoju in
napredku
Studijske skupine za ZRSS 22.11.2016 0,00 | Alenka Ragi¢, Janja Zajec.
mobilne specialne
pedagoge
Jesensko sre€anje Verlag 19.10.2016 255,60 | Jozi Toni, Vida Dragan.
raCunovodij v javnem Dashofer
sektorju
Strategije za krepitev Maruska 20.10., 300,00 | vzgojiteljice
otrokovega dustvenega | Zeljeznov 15.11. 2016
in socialnega podrocja Senicar
Strokovna rast in Vrtec Jelka 21.10.2016 0,00 | Bernarda StrniSa, Mateja Volf, Irena
profesionalni razvoj, Rinci¢.
mednarodni seminar
Spoznavanje Orffovih Melodija 03.11.2016 0,00 | 18 strokovnih delavcev (lista
glasbil in uporaba le teh | glasbila d.o.o. prisotnosti)
v praksi
UcCinkovita komunikacija | Branka JuriSi¢ | 03.12.2016 150,00 | Irena Remskar, Maja Skrlep.
s starSi
Etika in vrednote, uvod Institut za etiko | 14.12.2016 0,00 | Vojka Vidmar, Simona Santl, Nina
v modul Humanost in vrednote Mikoli¢, Janja Zajec.
JoZe Trontelj
Posvet Supra: Razli¢ni Supra 31.01.2017 400,00 | Anica Pirc, Blazka Stoilovski, Silva
otroci, enake moznosti Gnjezda, Reufa Ajdinovi¢, Janja
Zajec.
Sejem Altermed Celjski sejem 12.03.2017 0,00 | Martina Zorman, Anita Grajzl,
Bernarda Slibar.
Odpravljanje in Brigita Zinko 16.02., 06., 240,00 | zaposleni po izbiri (lista prisotnosti)
prepre€evanje kostno 16.03.2017
misi¢nih obolenj kot
posledica dela
Posvet: Od vil do vilic Ministrstvo za 17.03.2017 0,00 | Jana But

kmetijstvo
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Vsebina Izvajalec Cas Cena (€) Udelezenci
Strokovni posvet Skupnost 20- 626,23 | Bernarda Slibar, Silva Gnjezda,
Skupnosti vrtcev vrtcev 21.03.2017 Zdenka Zerovnik.
Slovenije: Kako Slovenije
prebuditi otroka v sebi
Delovanje svetov MOL 23.03.2017 0,00 | Cvetka Rems$kar, Petra Androcec,
zavodov v VIZ zavodih v Brigita Soboc¢an, Jovi Vidmar.
MOL
Strategije za krepitev Maruska 05.04.2017 400,00 | pomocnice vzgojiteljic
otrokovega Sustvenega | Zeljeznov
in socialnega podrocja Senicar
Udelezbana 7. Institut za 08.11.2016 298,90 | Jana But
strokovnem posvetu sanitarno
OPZHR inZenirstvo
Delovanje svetov VIZ Educa 17.11.2016 359,29 | Jovi Vidmar, Brigita Sobo¢an.
izobrazevanje
Posvet: Katalog 13Z in Sinfo 5.12.2016 30,00 | Lili Jamnik
odpiranje
podatkov
Jesenske novitete za Educa 18.11.2016 168,05 | Cvetka Remskar
ratunovodje iz vzgoje in
izobrazevanja 2016
Koktajl sprememb 2017 | Verlag 24.11.2016 183,00 | Cvetka Remskar, Lili Jamnik.
Dashéfer
Zeleni nahrbtnik — ZPM 12.12.2016 0,00 | Silva Gnjezda
Zaveti8Ce za zavrzene
rastline
Izobrazevanje za modul | Institut za etiko | 14.12.2016 0,00 | Vojka Vidmar, Nina Mikoli¢, Janja
Humanost in vrednote Zajec.
Joze Trontelj
Delavnica Jaka Strajnar 09.01., 1.020,00 | vsi strokovni delavci
Boomwhackers 16.01., 23.1.,
30.01.2017
Racunovodski izkazi, Educa 25.01.2017 156,46 | Cvetka Remskar
letno porocilo, DDPO
Otroci s Pediatricna 27.1.2017 0,00 | Darja Babi¢
spektroavtistiCnimi klinika,
motnjami ambulanta za
avtizem
Posvet v DZ: DuSevno DZ RS 06.02.2017 0,00 | Alenka Ragi¢
zdravje otrok
Zgodnja obravnava Zbornica 10.02.2017 90,00 | Darja Babi¢
kliniénih
psihologov
Slovenije
Delavnica Promocija Tekita, Martin 16.02.2017 80,00 | lista prisotnosti
zdravja na delovnem Stefan€i€ s.p.
mestu za tehniCni kader
Strokovno Jana Hafner 21.2.2017 79,12 | Jozi Camernik, Tina Kerin, Maja
spopolnjevanje za Skrlep.
pom.vzg. s podrogja
kurikularnih podrodij
dejavnosti
Zdrave sladice brez Pekarstvo 21.02.2017 0,00 | Nevenka éiljeg, Milkica Peji¢,
slabe vesti Blatnik Andreja Dolinar, Stojana Vidic.
Tecaj izdelave Rokmar d.o.o. 23.02.2017 30,00 | Nevenka Silieg, Ksenija Mihelgig,
sladoleda Martina Jesenicnik.
Svetovanje z elementi Bogdan 30.01., 157,50 | vzgojiteljica
supervizije Polajnar 23.02.2017
NTC ulenje — razvoj Univerza na 10.02., 132,64 | Romana Kuznik, Andreja Andrejek
kreativnosti in primorskem, 11.02,, Kancler, Olga Avsenik, Bernarda
funkcionalnega znanja Pedagoska 04.03.2017 Strnisa, UrSa Vrhovec, Anita Grajzl.

fakulteta
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Datum: 25.9. 2017
Vsebina Izvajalec Cas Cena (€) Udelezenci
Zdravje v vrtcu Nacionalni 08.11.2016, 237,90 | Andreja Andrejek Kancler, Anita
institut za 23. ali Grajzl, Anja Stritih, Barbara Nagode,
javno zdravje 28.03.2017 Dunja Bregar, Lidija Bukovec, Marina
Ernstschneider, Martina Skerl,
Mirjana Pudja, Natasa Ahac, Natasa
Trs, Reufa Ajdinovi¢, Tajana
Potoénik.
PrepreCevanje IC Pika 15.03.2017 220,00 | Mirjana Pudja, Bojana Lubej, Anita
mote€ega vedenja — Grajzl, Irena Ringi¢.
uvod v podporo
pozitivnemu vedenju
Etika in vrednote: Uvod Institut za etiko | 17.03.2017 0,00 | Janja Zajec, Petra Androcec.
v modul Znanje in in vrednote
modrost JozZe Trontelj
Konferenca SIQ: SIQ 17.03.2017 645,62 | Marinka Andromako, Martina
Povezovanje, klju¢ do Zorman, Tina Filo, Tina TomsSic¢, Jovi
uspeha Vidmar, Darja Babig¢.
Delovna razmerja v VIZ Educa 04.04.2017 31,90 | Lili Jamnik
Sodobno racunovodstvo | Educa 12- 249,18 | Cvetka Remskar
v VIZ 13.04.2017
Strokovna ekskurzija, Galileo 3000 8-9.05.2017 205,00 | Jana But
ogled prehranskega
sejma Tutofood v Milanu
Posvet Zdruzenja Zdruzenje 15 - 98,00 | Jovi Vidmar
ravnateljic in ravnateljev | ravnateljic in 16.05.2017
vrtec Slovenije ravnateljev
Slovenije
Gibanje in zdrav dotik Aletheia 18.05.2017 317,20 | Janja Zajec, Alenka Racic.
kot pomo¢ za izgradnjo
zdravega zivénega
sistema otrok
Srecanje koordinatorjev | Eko $ola 25.05.2017 0,00 | Romana Begovi¢, Bernarda Slibar.
Eko 3ole
Strokovna ekskurzija v Zavod za 10.06.2017 1.908,42 | strokovni delavci
Velenje turizem
Saleske doline,
Vrtec Velenje
in Vrtec Mojca
Biten&evi Zivilski dnevi Biotehniska 15.06.2017 100,00 | Andreja Podrzaj
fakulteta
Strokovna ekskurzija v Vrtec Mojca, 26.05.2015 449,93 | Marinka Andromako, Alenka Radic,
zagrebs$ki vrtec Vrtec Sopot Darja Babi¢, Janja Zajec, Cvetka
Remskar, Lili Jamnik, Martina
Zorman, Martina Skerl, Marina
Ernstschneider, Jana But, Andreja
Podrzaj, Jovi Vidmar, Brigita
Sobodan.
3. konferenca ZRSS 24.08.2017 0,00 | Jovi Vidmar, Marinka Andromako,

ravnateljev VIZ

Darja Babi¢

Zadovoljstvo zaposlenih z internim izobrazevanjem

Izobrazevanje St. Udelez. Vrnjene ankete Ocena (1-4)
Delavnica glasbhene cevi, Jaka Strajnar 90 72 3,64
Strategije za krepitev otrokovega €ustvenega in 48 43 3,78

socialnega podrogja, Maruska Zeljeznov Seni¢ar

Zaposleni so bili z internima izobrazevanjema zelo zadovoljni. Pri delavnicah z glasbenimi
cevmi jim je bila v8e€ uporabnost vsebine ter spros¢enost in strokovnost predavatelja, ki je
spretnosti z glasbenega podrocja zelo dobro prepletal s poznavanjem otrokovega razvoja v
predSolskem obdobju. Strokovni delavci so v evalvaciji izobraZzevanja izrazili Zeljo, da Jako

Se povabimo v vrtec.
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Datum:

Pri izobraZzevanju Strategije za krepitev otrokovega Custvenega in socialnega podroéja jim je
bila vSeC€ strokovnost in izkuSenost predavateljice ter konkretni napotki, ki jih je podala.
Strokovni delavci so navedli, da si Se zelijo njenih izobrazevanj, veliko pa jim tudi pomeni, da
ob koncu srec€anja dobijo pisno gradivo.

Strokovni delavci so navedli Se nekaj vsebin, ki jih zanimajo in bi jih bilo smiselno vkljugiti v
izobrazevanja v prihodnjem Solskem letu. Te vsebine so povezava med bioloSko —
nevroloskim razvojem ter razvojno psihologijo otroka ter delo z otroci s posebnimi potrebami.

8.2 Mentorstvo za opravljanje strokovnih izpitov

Pomocnice vzgoijiteljic, ki so se prijavile k strokovnemu izpitu, so opravile pet prakti¢nih
nastopov v razliénih skupinah. Nastope kandidatk sta spremljali mentorica in ravnateljica
oziroma pomocnica ravnateljice. Po nastopu kandidatk smo izpeljali evalvacijo nastopa z

EVALVACIJA LETNEGA DELOVNEGA NACRTA
25.9. 2017

refleksijo.

Ime kandidata Mentorica Ime kandidata Mentorica
Benjamina Kolar Irena Rem8$kar Lucija Kuralt Anja Stritih

Nika Vuk Bernarda Slibar Jasna Feli¢ Romana Begovié
Eva Janec¢ko Vesna Prosi¢ Lara Levstek Anita Grajzl

Strokovni izpit so v tem Solskem letu opravile: Benjamina Kolar, Lucija Kuralt, Nika Vuk in

Jasna Felid.

8.3 Mentorstvo dijakom in Studentom pedagoskih zavodov

Namen Studijske prakse je ob mentorjevem vodenju spoznati SirSe delovno podrocje v vrtcu,
kar predstavlja neposreden stik z delovanjem stroke. Z delom v nasem vrtcu smo dijakom oz.
dijakinjam in Studentkam omogoc€ili prakticno usposabljanje:

Kandidat Mentor Vsebina | Ustanova Cas

Tina Maringi¢ Anica Pirc praksa Cene Stupar 13.02.—20.03.2017

Sara Jager Martina Skerl praksa B2 27.02.-09.03.2017

22.05.-06.06.2017

Maja Borisek Martina Zorman Integrirana | PF Ljubljana Februar—junij 2017

praksa
Ur8ka Kodila Blazka Stoilovski Integrirana | PF Ljubljana Februar—junij 2017
praksa

Andreja DobrotinSek | Natasa Trs praksa B2 20.03.-30.03.2017

Amza Fjola NataSa Ahac praksa Srednja vzg. Sola in 03.04.-07.04.2017
gimnazija Ljubljana

Ana Marija Ozvati¢ Brigita Sobocan praksa Srednja vzg. Sola in 10.04.-14.04.2017
gimnazija Ljubljana

Nu$a Dujmovi¢ Irena Remskar praksa Srednja vzg. Sola in 10.04.-14.04.2017
gimnazija Ljubljana

Nika Ravnohrib Reufa Ajdinovi¢ praksa Srednja vzg. Sola in 10.04.-14.04.2017
gimnazija Ljubljana

Matic Suhadolc Marina praksa Srednja vzg. Sola in 10.04.-14.04.2017
Ernstschneider gimnazija Ljubljana

Nika Kuzman Mojca Rebernak praksa Srednja vzg. Sola in 10.04.-14.04.2017
gimnazija Ljubljana

Manca Skrbec Silva Gnjezda praksa Srednja vzg. Sola in 10.04.-14.04.2017
gimnazija Ljubljana

Anja Coli¢ Bernarda Slibar praksa Srednja vzg. $ola in 10.04.-14.04.2017
gimnazija Ljubljana

Kaja Gabrovsek Leonora Bajc praksa Srednja vzg. Sola in 23.01.-27.01.2017
gimnazija Ljubljana

Teja Zalokar Natasa Cerar praksa Srednja vzg. Sola in 03.04.-07.04.2017
gimnazija Ljubljana

Jure Egger Nusa Stankovi¢ praksa Srednja vzg. Sola in 03.04.-07.04.2017
gimnazija Ljubljana
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Datum: 25.9.2017

Kandidat Mentor Vsebina | Ustanova Cas

Taja Zajc Olga Avsenik praksa Srednja vzg. Sola in 03.04.-07.04.2017
gimnazija Ljubljana

Amza Fjola Natasa Ahac praksa Srednja vzg. Sola in 03.04.-07.04.2017
gimnazija Ljubljana

Veronika Zakraj$ek Anica Pirc praksa Srednja vzg. Sola in 03.04.-07.04.2017
gimnazija Ljubljana

Ana Bahovec Romana Kuznik praksa B2 10.04.-25.04.2017

Emilija Donceva Anja Stritih praksa Srednja vzg. Sola in Vsak petek
gimnazija Ljubljana

Urska Kodila Blazka Stoilovski praksa PF Ljubljana Vsak petek

Sara Brozovi¢ Darja Babi¢ praksa PF Ljubljana 22.05.—-02.06.2017

V tem Solskem letu smo mentorstvo omogocili vsem dijakom oziroma Studentom razlicnih
pedagoskih zavodov, ki so zeleli opravljati prakticno delo v nasem vrtcu. Mentorji so
udelezence izobraZevanja spremljali pri praktichem usposabljanju z delom, jim nudili
svetovanje in pomoc pri izvajanju prakse ter vodili vso dokumentacijo, ki jo je Sola predloZila.

9 STROKOVNI ORGANI VRTCA

9.1 Strokovni aktivi

Strokovni aktivi sledijo viziji naSega vrtca, podpirajo cilje lethega delovnega nacdrta in nas
povezujejo z medsebojnim sodelovanjem ter izmenjavo izkusen]. Vodje aktivov so imele dve
sre€anji (15. 9. 2016 in 25. 5. 2017), kjer so nacrtovale in evalvirale strokovne aktive. Vodje
aktivov so pripravile akcijski nacrt, izvedle sreCanja in ob zakljuCku pripravile zaklju¢no

porodilo o aktivu.

Legenda: U — 8t. prijavljenih udelezencev, P— prisotnost, Z — zadovoljstvo (1-10)

Naslov in kratka vsebina Vodja aktiva U Izvedba P Z
NTC ucenje - Dejavnosti za spodbujanje Janja Zajec 14 01.12.2016, 26.01., | 86% 9,7
otrokovega razvoja (igre za razvijanje 27.03.2017

oc¢esne akomodacije, ravnotezja, fine

motorike, govora ...).

S starsi z roko v roki Martina Skerl, 11 24.10., 16.11.2016, 91% | 10,0
Krepitev komunikacije s starsi ter Andreja 19.01.2017

izmenjava primerov dobre prakse. Andrejek Kancler

Otrok v gibanju Bernarda Slibar | 14 19.11.2016, 24.01., | 79% | 10,0
Elementi prve faze NTC ucenja, gibalna 02.03.2017

zgodba, plesno gibalne igre.

Tehnike aktivnega ucenja Petra Andro¢ec 9 30.11.2016, 07.03., 72% 9,8
OsvezZitev in poglabljanje tehnik aktivhega 13.04.2017

ucenja pri neposrednem delu z otroki.

Hura, gremo jest Andreja Podrzaj | 11 17.10., 28.11.2016, | 82% | 10,0
Spodbujanje zdravega nacina 20.03.2017

prehranjevanja pri otrocih z aktivnostmi

Kolegialne hospitacije Jovi Vidmar 4 10.11.2016,16.01., 92% 9,5
Spremljanje aktivhega u€enja otrok. 11.04.2017

Ljudski plesi za predSolske otroke Ljudski Bernarda Strnisa | 15 02.02., 08.03., 87% | 10,0
plesi z obmocja Primorske, prilagojeni za 04.04.2017

predsolske otroke.

Prepoznavanije in preventiva spolne Brigita Soboc¢an, | 14 25.02., 20.02., 72% 9,5
zlorabe. Dunja Bregar 06.04.2017

Kakovost za prihodnost Darja Babi¢ 13 19.09., 07.11.2016, 77% 8,7
Notranja presoja, zbirka dokumentov, 04.04., 29.05. 2017

zadovoljstvo zaposlenih in starSev.

Aktivi enot Marinka 2xna | zapisniki

Izvedba akcijskih nacrtov in uresnicitev Andromako mesec

ciliev LDN vrtca, pogovori 0 nalogah in Martina Zorman

dogodkih, izmenjava izkuSenj, novosti,

primerov dobre prakse.
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Na podlagi evalvacijskih vprasalnikov ugotavljamo, da so bili strokovni delavci z aktivi zelo
zadovoljni. Strokovni delavci so bili zadovoljni z nacrtovanimi aktivi in njihovimi izvajalci.
Menijo, da jim pridobljena znanja in dobri primeri prakse pomagajo pri delu, ker pridobljena
znanja takoj uporabijo v praksi.

Pri naCrtovanju in organizaciji aktivov si prizadevamo, da si strokovni delavci pridobivajo
razli€na znanja, ki jim pomagajo pri uresni¢evanju ciljev vrtca. Za prihodnje leto nacrtujemo
strokovne aktive po starostnih stopnjah, z namenom usposobiti vzgojitelje za raziskovanje
lastne prakse. Strokovni aktivi bodo vzgojiteliem omogocali priloznost za deljenje izkuSen;j,
izmenjavo primerov prakse za uresnic¢evanije ciljev vrtca glede na starost otrok in hkrati tudi
strokovno rast vsakega vzgojitelja.

V enotah Mojca, RoZle in Muca je bilo izvedenih 12 sre€anj aktivov enot, v enoti Tinkara 10
in v enoti Kekec 11. Vsebina je bila hamenjena informiranju o delu, skupnim dogovorom,
naCrtovanju, spremljanju in evalviranju letnega delovnega nacrta in izmenjavi mnen;.
SreC€anja so bila tudi priloznost za izmenjavo primerov dobre prakse, kritiCen pogled na
lastno delo ter priznanje posameznikom za njihov prispevek. Zavedamo se, da je lasten
napredek in napredek skupnosti mogocCe graditi le s povezovanjem in razli¢nimi oblikami
sodelovanj.

9.2 Vzgojiteljski zbor

EVALVACIJA LETNEGA DELOVNEGA NACRTA
Datum: 25.9. 2017

Datum Vsebina St. udel. | Izvajalci

30.08.2016 | Evalvacija LDN vrtca 101 Jovi Vidmar, Marinka Andromako, Darja Babic,
2015/2016 Bernarda Slibar, Nataga Ahac, Martina Skerl,
LDN vrtca 2016/2017 Andreja A. Kancler, Simona Delkot, Lidija Bukovec,

Mirjana Pudja, Simona Santl, Brigita Sobo&an,
Katarina Novak Otrin, Natasa Trs, Tajana Poto¢nik,
Anita Grajzl, Lea Stare, Janja Zajec.

14.06.2017 | Evalvacija LDN 2016/2017 in 97 Jovi Vidmar, Marinka Andromako, Martina Zorman,
cilji 2017/2018 Darja Babi¢, Reufa Ajdinovi¢, Tina Babnik, Blazka
Stoilovski, Darja Vidic, Simona Delkot, Natasa
Cerar, Bojana Lubej, NataSa Trs, Petra Androcec.

9.3 Kolegij

V tem Solskem letu je bilo izvedenih devet sre€anj, ki so bili namenjeni:
- nacrtovanju, spremljanju in evalviranju nalog letnega delovnega nacrta,
- iskanju moznosti in priloznosti za izobrazevanje ter vnasanje sprememb v vzgojno
izobrazevalni proces,
- izmenjavi informacij o Zivljenju in delu vrtca,
- organizaciji dela in izboljSavi delovnega okolja,
- sodelovanju in informiranju vseh zaposlenih,
- reSevanju aktualne problematike.
Delo kolegija je razvidno iz zapisnikov, ki so shranjeni na upravi vrtca.

9.4 Svet starSev

Svet starSev smo organizirali 29. 9. 2016. Vsebina srecanja je bila namenjena konstituiranju
Sveta starSev, izvolitvi predstavnika starSev enote Kekec v Upravni odbor Sklada vrtca,
izvolitvi predstavnikov starSev za Svet vrtca Mojca, evalvaciji letnega delovnega nacrta
2015/2016, porocilu o delovanju Sklada vrtca ter predstavitvi lethega delovnega nacrta
2016/2017. Pogovorili smo se tudi o predlogih starSev z oddelCnih roditeljskih sestankov.
Prisotnih je bilo 36 starSev.
Sprejeti sklepi:

e Sprejme se predlagan dnevni red.

e Predsednica Sveta starev je Jerneja Sorli, njena namestnica je Jana Zaletel.

e V UO Sklada vrtca Mojca je kot predstavnica starSev enote Kekec izvoljena Karmen

Logar.
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e |zvoljeni so predstavniki star§ev za nov mandat Sveta vrtca Mojca: Anja Pelan, Mojca
Jeruc, Lado Lenart.
o Sprejme se predlog evalvacije letnega delovnega nacrta 2015/2016.

Predsednica Sveta starSev Jerneja Sorli je na pobudo starSev v vrtcu organizirala
fotografiranje otrok. Predstavnike starSev vseh oddelkov je seznanila s ponudbo dveh
fotografov, ki imata vecletne izkuSnje s fotografiranjem otrok/skupin v vrtcu, da so podali
pobudo za izbranega fotografa. Fotografiranje smo izpeljali v mesecu marcu 2017 v vseh
nasih enotah. V tem €asu so vzgojiteljice otrokom predstavile tudi poklic fotografa. V vseh
skupinah se je fotografiralo zelo veliko otrok.

10 ORGANI VRTCA

10.1 Ravnateljica

Ravnateljica se je pri svojem delu sreCevala s poslovodnimi in pedagoskimi nalogami. Vrtec
je uceCa se skupnost, v kateri se drug od drugega ucijo vsi njeni ¢lani in se ob tem podpirajo.
Prav kolegialne hospitacije omogoc€ajo in spodbujajo tako obliko u€enja. Zaposlene je
motivirala in spodbujala k timskemu sodelovanju, s katerim je zagotavljala dobro organizacijo
in izvedbo vseh nalog vzgojno izobraZevalnega in delovnega procesa. Timi v enotah delujejo
samostojno, o delu in realiziranih nalogah pa obve&¢ajo ravnateljico.

Za dobro sodelovanje je kljuénega pomena medsebojna podpora, dober pretok informacij in
prispevek vseh zaposlenih za kakovostno delo in posledi¢no tudi za ugled vrtca v lokalni
skupnosti.

10.2 Svet vrtca

Clani Sveta vrtca so imeli v svojem mandatu zadnjo sejo 4. 10. 2016, kjer so obravnavali:

- potrditev evalvacije LDN 2015/20186,

- predstavitev in potrditev LDN 2016/2017,

- poroc€ilo UO Sklada vrtca in potrditev novega ¢lana UO.
V mesecu septembru 2017 so potekale volitve za nove predstavnike Sveta vrtca. Novi Clani
Sveta vrtca za obdobje 4-lethega mandata so:

EVALVACIJA LETNEGA DELOVNEGA NACRTA
Datum: 25.9. 2017

Predstavniki starSev Predstavniki ustanovitelja Predstavniki zaposlenih
Mojca Jeruc Katarina Rebi¢ Brigita Soboc¢an
Anja Pelan Klemen Babnik Blazka Stoilovski
Lado Lenart Luka Vidmar Petra Andro¢ec
Ljiljlana Daki¢
Cvetka Rems$kar

Izvedene so bile tri seje: 26. 10. 2016 — konstitutivna seja, 9. 12. 2016 — korespondencna
sejain 22. 2. 2017 - redna seja.

Glavne tocke dnevnih redov:

- Seznanitev s poroCilom o volitvah ¢lanov predstavnikov zaposlenih in starSev.

- Obravnava sklepov o izvoljenih ¢lanih ustanovitelja.

- Sprejem sklepa o konstituiranju Sveta vrtca.

- Volitve predsednika Sveta vrtca in njegovega namestnika.

- Seznanitev s pristojnostmi in poslovnikom Sveta vrtca ter predpisi na podrocju vzgoje
in izobrazevanja.

- Dopolnitev in potrditev finanénega nacrta za leto 2016.

- Letno porodilo vrtca od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2016 (poslovno in raunovodsko).

- Potrditev kadrovskega nacrta, finanénega nacrta in programa dela za leti 2017 in
2018.
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- Soglasje za letni dopust ravnateljice 2017.
- Imenovanje ¢lana (predstavnik starSev) Komisije za sprejem otrok v vrtec Mojca in
njegovega namestnika.

11 KADROVSKI, MATERIALNI IN DRUGI POGOJI

11.1 Spremljanje in vrednotenje lethega delovhega naérta

Intenzivne spremembe, s katerimi se sreCujemo v vzgoji in izobrazevanju, zahtevajo vedno
nove nacine odzivanja, nova znanja in vesCine. Odprtost v okolje, uresniCevanje vizije z
vsemi udelezenci procesa in sodelovanje s SirSim okoljem nam omogoc¢a promoviranje lastne
prakse. K razvoju vrtca in spremljanju letnega delovnega nacérta so poleg strokovnih
delavcev prispevali tudi drugi zaposleni.

Svoje delo so nacrtovali, spremljali in evalvirali preko razlicnih sreanj in prispevali k
ustvarjanju dobre klime. Sre€anja zaposlenih omogocajo strokovne razprave, izmenjave
izkuSenj med sodelavci, dogovarjanje o izboljSavah in iskanje skupnih reSitev za izvedbo
nalog. Vsi dogovori in obravnavane teme so razvidne iz zapisnikov, ki se hranijo pri nosilcih
dejavnosti.

11.2 Izboljsave

NaSe izboljSave so usmerjene v skupnost, ki se nenehno uci, izmenjuje svoja znanja, jih
nadgrajuje in iS€e dobre resitve na vseh podrodjih delovanja.

Vzgojno izobrazevalni proces

- predstavitev in izmenjava primerov dobre prakse,

- igrain ucenje z razli¢nimi sredstvi in materiali,

- vecja vklju€enost skupin v razli¢ne oblike sodelovanj z okoljem,

- vecja vklju€enost starSev v izvedbeni kurikulum,

- sodelovanje na razli¢nih natecajih,

- posodobitev obrazcev za nacrt in evalvacijo individualiziranega programa.
Vel izboljSav vzgojno izobrazevalnega procesa je navedenih v evalvaciji dnevnega
programa.

Materialni in drugi pogoji

- nakup glasbenih instrumentov: diatoni¢ne glasbene cevi in torbe za shranjevanje,

- obnova vrat na upravi vrtca Mojca,

- zamenjava luéi v igralnicah, garderobah in na hodniku enote Mojca,

- postavitev veCnamenskega igrala na igriS€u enote Mojca s podlago in zasaditvijo
trave,

- obnova treh vrat v hodniku enote Muca,

- izdelava polic za hrambo telovadnih rekvizitov v enoti Muca,

- napeljava cevi za meteorno vodo, polozitev lesene ploscadi in klopi ob lipi, tabla za
risanje na delu fasade na igris€u enote Muca,

- postavitev ravnoteZznega mostu, vrvi in gugalnice na igriS€¢u enote Muca,

- nakup pralnega stroja v enoti Muca,

- izdelava polic in ureditev zakloni§¢a v enoti Tinkara,

- izvedba protipotresne sanacije objekta enote Tinkara,

- obnova dveh igralnic v enoti Tinkara: tla, radiatorji in omare,

- energetska sanacija enote Tinkara (menjava oken in obnova fasade),

- nadgraditev prezraevanja v kuhinji enote Tinkara,

- nabava treh univerzalnih strojev za rezanje zelenjave,

- sanacija svetlobnih kupol v enoti RoZle,

- pleskanje kuhinje v enoti Rozle in kleti v enoti Kekec,

EVALVACIJA LETNEGA DELOVNEGA NACRTA
Datum: 25.9. 2017
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dodelitev sluzbenih elektronskih naslovov vsem zaposlenim (domena guest arnes).

12 USMERITVE ZA PRIHODNJE SOLSKO LETO

Na podlagi ugotovitev evalvacije bomo izboljSali na§ proces vzgojno izobrazevalnega dela.
Spremembe v druzbi in razlicne novosti terjajo od strokovnih delavcev neprestano
spreminjanje v vzgojno izobrazevalni praksi. Vsaka sprememba se uvaja na osnovi posnetka
stanja. Razlike med zacetnim in kon¢nim stanjem nam pokazejo pravilnost, ucinkovitost in
smiselnost aktivnosti. Na podrodjih, kjer dosegamo dobre rezultate, si Zelimo zadrzati in
vzdrzevati dosezZeno raven.

V prihodnjem Solskem letu bo nase delo usmerjeno v:

13

nadgradnjo in izvajanje osnovnih elementov NTC sistema ucenja,

obogatitev in skrb za notranje igralne in naravne koticke na igris¢ih vrtca,

uvajanje in izvajanje metod dela, ki omogocajo aktivno vlogo in samostojno ucenje
otrok: vodenje otroka v razvijanju sposobnosti opazovanja, primerjanja predmetov,
presojanja, sklepanja in odlo¢anja,

aktivno sodelovanje med zaposlenimi, oddelki in enotami,

omogociti pogoje za sodelovanje v uceci se skupnosti z namenom ucenja,

izbolj8anje informiranja starSev o otrokovem uc€enju, razvoju in napredku,
promoviranje vrtca,

dopolniti in zadrzati minimalne standarde dela z otroki in starsi.

VIRI

Letni delovni nacrt vrtca Mojca 2016/2017.

Evalvacije letnih delovnih na¢rtov oddelkov 2016/2017.
Porocila strokovnih aktivov, projektov in programov.
Rezultati vprasalnikov o zadovoljstvu zaposlenih in starSev.
Rezultati vpraSalnikov o zadovoljstvu z izobraZzevanjem.
Porocilo notranje presoje 2017.

Porocilo zunanje presoje 2017.

Evalvacija letnega delovnega nacrta 2015/2016.

EVALVACIJA LETNEGA DELOVNEGA NACRTA
Datum: 25.9. 2017

Pripravile: Ravnateljica:
Darja Babi¢, Marinka Andromako, Jovi Vidmar
Janja Zajec, Martina Zorman
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